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Onderwerp Soort: Toezeggingen

Toezegging rondvraag SP over uitzendbureaus en discriminatie
Nummer: 2018/80549

Programmanummer
6.1 Dienstverlening

Bestuursorgaan en Ontstaansdatum Indiener/Fractie
Commissie bestuur d.d. 1-2-2018

Omschrijving Afdeling

De heer Garretsen (SP) vraagt of de wethouder bereid is van HRM
uitzendbureaus waar de gemeente zaken mee doet, een verklaring te

vragen dat zij zich niet schuldig (zullen) maken aan racistische Verantwoordelijke

praktijken en of hij bereid is de relaties te verbreken met bureaus Dijk-Schulp, A.J.H. van
die blijkten te discrimineren. Burgemeester Wienen lijkt het goed

de uitzendbureaus op dat punt te bevragen en duidelijk te maken Emfﬂ
dat de gemeente dit soort zaken niet accepteert met als uiterste avdijk@haarlem.nl
consequentie niet in zee te gaan met een bureau dat er zulke

e Telefoonnummer
praktijken op nahoudt.

023-5114458

Stand van Zaken/afdoening

Uitgangspunt van gemeente Haarlem is om als goed opdrachtgever te werken met opdrachtnemers.
Een vereiste daarbij is dat de opdrachtgever zich bewust is van haar verantwoordelijkheden en
keuzemogelijkheden en op heldere wijze de behoeften en wensen van de organisatie kan
overbrengen. Gemeente Haarlem staat voor inclusiviteit en zal bij haar uitvragen met betrekking tot
externe inhuur geen wensen uiten over de aan te bieden kandidaten die een impliciete of expliciete
racistische strekking kunnen bevatten wat wettelijk, maar zeker ook moreel gezien, niet toegestaan
is. Contractmanagers moeten hier op toezien en afspraken maken met de contractpartners om
dergelijke uitingen en/of handelingen te voorkomen of te signaleren. Indien bureaus op enig
moment niet integer blijken om te gaan met de diversiteit in hun personeelsbestand, wordt uiteraard
het contract en/of de samenwerking direct ontbonden. Op dit moment lopen (Europese)
aanbestedingen ten behoeve van inhuur derden. Tijdens de gesprekken komt het onderwerp
expliciet aan de orde en wordt het opgenomen in de (raam)contracten. Voor komende
aanbestedingen wordt besproken hoe dit onderwerp standaard opgenomen kan worden.

Afdelingsmanager Monsjou -Veringa, M.G.M. van Monsjou -Veringa, M.G.M. van
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