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“M Bestuurlijke agendazaak

Haarlem

Onderwerp Soort: Moties

Motie 16.1 Realiseer Meldpunt Radicalisering
Nummer: 2018/98010
Programmanummer
6.1 Dienstverlening

Bestuursorgaan en Ontstaansdatum Indiener/Fractie

Gemeenteraad Haarlem d.d. 15-2-2018 Hart voor Haarlem, CDA
Haarlem, Ouderen Partij
Haarlem,

Omschrijving Afdeling

Draagt het college op: VH

* één centraal meld- en adviespunt binnen de gemeente Haarlem te

realiseren, die gaat over de aanpak van radicalisering en waar Verantwoordelijke

professionals terecht kunnen voor advies en inhoudelijke vragen Doorne-Jurada, S. van
Email
svdoorne@haarlem.nl
Telefoonnummer
023-5115054

Stand van Zaken/afdoening

Aanleiding

Op 15 februari jl. heeft de gemeenteraad de motie aangenomen van het CDA, de PvdA en Hart voor Haarlem
waarbij het college is opgedragen één centraal meld- en adviespunt binnen de gemeente Haarlem te
realiseren die gaat over de aanpak van radicalisering en waar professionals terecht kunnen voor advies en
inhoudelijke vragen.

Integraal plan van aanpak radicalisering

Het integraal plan van aanpak radicalisering is in 2015 opgesteld en op 8 juni 2015 aan de commissie
Bestuur verstuurd. E¢én van de pijlers is het stroomlijnen van meldingen en signalen rondom radicalisering.
Ten tijde van het opstellen van het plan van aanpak was er nog geen centraal punt waar professionals terecht
konden voor het doen van meldingen en/of het vragen van advies. In datzelfde plan van aanpak werd (en is)
daarom voorgesteld om de dossierhouder radicalisering van de afdeling Veiligheid en Handhaving van de
gemeente Haarlem dit centrale aanspreekpunt te laten zijn en dit intern en extern te communiceren.
Aanvullend hierop en mede naar aanleiding van behoeften van verschillende professionals is vervolgens het
"Haarlems handelingskader voor professionals bij vermoedens van radicalisering" opgesteld (hierna:
Handelingskader), waarin tevens de meldingsmogelijkheid vermeld staat.

Meldpunt

Het voorgaande betekent dat er feitelijk er al één centraal meld- en adviespunt binnen de gemeente is
gerealiseerd en dat de dossierhouder radicalisering van de gemeente Haarlem al signalen, meldingen en/of
vragen van professionals ontvangt en oppakt. Signalen, meldingen en/of vragen die binnenkomen bij de
dossierhouder radicalisering worden standaard besproken in het Integraal Informatie Overleg (120) van het
Zorg- en Veiligheidshuis Kennemerland (ZVHK). Daarbij wordt in samenwerking met verschillende
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professionals met specialistische kennis op het gebied van radicalisering, zijnde de procescodrdinator van het
ZVHK, de interventiespecialist van het OM, de CTER-contactpersoon van de politie Haarlem, de
gemeentelijke dossierhouder radicalisering en een duidingsexpert van de Behrgroep, alle signalen en
meldingen besproken en geduid. Indien nodig volgt een individueel casusoverleg met alle direct betrokkenen
om een plan van aanpak te maken.

Bij concrete vragen kan de gemeentelijke dossierhouder radicalisering deze zelfde professionals met
specialistische kennis indien nodig raadplegen. Aanvullend hierop kan de dossierhouder (als deelnemer aan
de regionale projectgroep CTER) ook de leden van de regionale projectgroep CTER bevragen. Daaraan
nemen niet alleen de politie, het OM en de drie gemeentelijke liaisons vanuit Noord-Holland Noord,
Zaanstreek-Waterland en Kennemerland deel, maar ook het NCTV/ministerie Justitie en Veiligheid en de
Kmar. De lijnen met de verschillende partners en de rijksoverheid zijn daarmee kort, en maakt het
gemakkelijk om te sparren en kennis en ervaring met elkaar uit te wisselen.

Meldpunt Radicalisering

Om het reeds bestaande meldpunt meer eenduidige bekendheid te geven wordt er voortaan een
nieuw emailadres gehanteerd, genaamd meldpuntradicalisering@haarlem.nl. Op die manier wordt
het voor alle professionals nog duidelijker dat dat dé plek is om meldingen en signalen neer te leggen en
vragen te stellen. De dossierhouder radicalisering zal deze meldingen, signalen en vragen zorgvuldig blijven
oppakken. Het huidige Handelingskader voor eerstelijnswerkers wordt en is op dit punt aangepast. In de
bijlage treft u dit Handelingskader ter informatie aan.
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