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Samenvatting/Doel/grond besluit 

Tijdens de bespreking van het onderwerp Anoniem solliciteren 

zegt wethouder Botter, als vervanger van wethouder Van Spijk, 

toe dat in sept./oktober het Plan van Aanpak van de charter naar 

inclusieve organisatie én nota over werving- en selectiebeleid 

naar commissie komt. 
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