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Kernboodschap In de Collectieve Arbeidsvoorwaarden Regeling (CAR) wijzigen per 1 juli 2018 de

artikelen 1:2 1id 1 sub ¢, 10d:26 leden 2 en 3 en 10d:31 lid 1.
Met dit besluit worden deze wijzigingen opgenomen in het Haarlemse

Ambtenarenreglement 1995 (AR1995).

Op grond van artikel 160 Gemeentewet is het College bevoegd het AR1995 voor

het gemeentepersoneel vast te stellen.

Behandelvoorstel voor
commissie

Niet van toepassing

Relevante eerdere
besluiten

Niet van toepassing

Besluit College
d.d. 25juni 2018

Het college van burgemeester en wethouders

Besluit:

1. Artikel 1:2 sub c te wijzigen in: de onbezoldigd ambtenaar van de burgerlijke
stand en de buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke stand.

2. In artikel 10d:26 lid 2 en lid 3 de woorden ‘salaris en de toegekende
salaristoelage(n)’ te vervangen door ‘grondslag’.

3. Inartikel 10d:31 lid 1 de woorden ‘WW-uitkering’ te vervangen door:

‘werkloosheidsuitkering’.

4. De wijzigingen treden in werking per 1 juli 2018.

de secretaris,
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1. Inleiding

Wijzigingen in het AR1995 atkomstig van het Landelijk Overleg Gemeentelijke
Arbeidsvoorwaarden (LOGA) moet de gemeente in het Haarlemse AR1995 overnemen. Een
wijziging in het AR1995 krijgt pas rechtskracht op het moment dat ze door het college is
vastgesteld. Op grond van artikel 160 van de Gemeentewet is het college bevoegd om de
nieuwe bepalingen in het AR1995 vast te stellen. Omdat in het LOGA volledige
overeenstemming is bereikt over de wijzigingen in de arbeidsvoorwaarden voor
gemeenteambtenaren kunnen deze wijzigingen zoals opgenomen in de ledenbrief
TAZ/U2018800181onverkort in het AR1995 overgenomen worden.

2. Besluitpunten college
1. Artikel 1:2 sub c te wijzigen in: de onbezoldigd ambtenaar van de burgerlijke stand en de

buitengewoon ambtenaar van de burgerlijke stand.

2. Inartikel 10d:26 lid 2 en lid 3 de woorden ‘salaris en de toegekende salaristoelage(n)’ te
vervangen door ‘grondslag’.

3. Inartikel 10d:31 lid 1 de woorden ‘WW-uitkering’ te vervangen door:
‘werkloosheidsuitkering’.

4. De wijzigingen treden in werking per 1 juli 2018.

3. Beoogd resultaat
Dit besluit zorgt dat het AR1995 actueel is.

4. Argumenten

1. De gemeente is op grond van de statuten van de VNG en het reglement van het College
voor Arbeidszaken (CvA) gehouden om uitvoering te geven aan de in het LOGA
overeengekomen CAR bepalingen.

2. Om het Haarlemse AR1995 en de landelijke CAR met elkaar in overeenstemming te
brengen worden de volgende wijzigingen in het AR1995 doorgevoerd:

Artikel 1:2 sub c.

Deze wijziging herstelt de rechtsgrond dat een ambtenaar van de burgerlijke stand (ABS) een
onbezoldigd gemeenteambtenaar, niet vallend onder de CAR, kan zijn.

Dit was eerder al zo tot het LOGA per 1 oktober 2017 bepaalde dat alleen de buitengewoon
ambtenaar van de burgerlijke stand (BABS) uitgesloten was van de toepassing van het
AR1995. Het LOGA is nu op dit standpunt teruggekomen en in artikel 1:2 sub ¢ wordt de
rechtsgrond hiervoor weer hersteld.

Artikel 10d:26 leden 2 en 3.

Deze wijziging zorgt er voor dat in het gehele artikel 10d:26 AR1995 dezelfde terminologie
‘grondslag’ wordt gebruikt, wat onduidelijkheden in de uitvoering voorkomt.

In artikel 10d:26 lid 2 en 3 worden voor de berekening van de hoogte van de aanvullende
uitkering twee verschillende grootheden gebruikt, de begrippen ‘grondslag’ en ‘salaris en
toegekende salaristoelage(n)’. Het gebruik van verschillende grootheden leidt tot
onduidelijkheden in de uitvoering. Artikel 10d:26 AR1995 wordt per 1 juli 2018 gewijzigd,
waarbij in lid 2 en in lid 3 de woorden ‘salaris en de toegekende salaristoelage(n)’ worden
vervangen door ‘grondslag’, waarvan een begripsbepaling is opgenomen in artikel 10d:2
onderdeel b CAR.
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Artikel 10d:31 1id 1.
Deze wijziging brengt uniformering aan van het begrip ‘werkloosheidsuitkering”’ in artikel
10d:31 lid 1 AR1995 door “WW-uitkering’ te vervangen door ‘werkloosheidsuitkering’.

3. Dit besluit heeft geen financi€le consequenties.

5. Risico’s en kanttekeningen
Aan het besluit kleven geen risico’s.

6. Uitvoering

HRM zorgt voor de bekendmaking en publicatie van het Ambtenarenreglement op de
Gemeenschappelijke Voorziening Officiéle Publicaties (GVOP) en op de Personeelswijzer op
Insite.

7. Bijlagen
A. Ledenbrief TAZ/U2018800181
B. Bijlage bij ledenbrief TAZ/U2018800181
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