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Kernboodschap

Het College heeft op 16 januari 2016 de stageregeling en de regeling
werkervaringsplaats vastgesteld. In de regelingen staat dat de gemeente Haarlem
geen aansprakelijkheid aanvaardt voor letsel of schade, die de stagiair of de wep-
er mocht lijden tijdens of in verband met zijn/haar aanwezigheid bij de gemeente
en dat hij zelf verzekerd dient te zijn tegen de kosten van wettelijke
aansprakelijkheid en ongevallen. Dit is onjuist.

Er zijn twee verzekeringen: de Algemene Aansprakelijkheidsverzekering (Centraal
Beheer Achmea) en de Aansprakelijkheids- en Ongevallenverzekering PEP
(Praktijkervaringsplek, Melior Verzekeringen) die de stageplaats en de
werkervaringsplaats dekken.

De stageplaats valt onder de Algemene Aansprakelijkheidsverzekering en de
werkervaringsplaats onder de PEP-polis. De regelingen dienen hierop aangepast te
worden.

Het college is bevoegd lokale personeelsregelingen vast te stellen.

Besluit College
d.d. 30 oktober 2018

Het college van burgemeester en wethouders

1. Lid 1 van artikel 10 van de Stageregeling gemeente Haarlem te vervangen
door: De stageplaats valt onder de Algemene Aansprakelijkheidsverzekering bij
Centraal Beheer Achmea.

2. Lid 1 van artikel 12 van de regeling Werkervaringsplaats gemeente Haarlem te
vervangen door: De werkervaringsplaats valt onder de PEP-polis van de
Aansprakelijkheids- en Ongevallenverzekering bij Melior Verzekeringen. Het gaat
hier om een secundaire dekking: de verzekering is alleen van kracht voor zover de
schade niet is gedekt door een andere verzekering.

de secretaris, de burgemeester,
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1. Inleiding
Zie kernboodschap.

2. Besluitpunten college

1. Lid 1 van artikel 10 van de Stageregeling gemeente Haarlem te vervangen door: De stageplaats
valt onder de Algemene Aansprakelijkheidsverzekering bij Centraal Beheer Achmea.

2. Lid 1 van artikel 12 van de regeling Werkervaringsplaats gemeente Haarlem te vervangen door:

De werkervaringsplaats valt onder de PEP-polis van de Aansprakelijkheids- en Ongevallenverzekering

bij Melior Verzekeringen. Het gaat hier om een secundaire dekking: de verzekering is alleen van
kracht voor zover de schade niet is gedekt door een andere verzekering.

3. Beoogd resultaat
Correcte regelingen vaststellen.

4. Argumenten

1. Er zijn twee verzekeringen: de Algemene Aansprakelijkheidsverzekering bij Centraal Beheer
Achmea en de Aansprakelijkheids- en Ongevallenverzekering bij Melior Verzekeringen. Deze
verzekeringen dekken de stageplaats en de werkervaringsplaats.

Door de eerste leden van resp. artikel 10 van de Stageregeling en artikel 12 van de regeling

Werkervaringsplaats aan te passen zoals hierboven beschreven, zijn de regelingen weer up to date.

2. Dit besluit heeft geen financiéle consequenties.

5. Risico’s en kanttekeningen
Aan dit besluit kleven geen risico’s.

6. Uitvoering
HRM / Stagebureau zorgt voor de uitvoering van het besluit.

7. Bijlagen

1. Regeling Werkervaringsplaats Gemeente Haarlem.
2. Stageregeling gemeente Haarlem.
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