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Kernboodschap Het Centrum voor Jeugd en Gezin Kennemerland (CJG) heeft haar jaarverslag 2018 

digitaal gemaakt en gedeeld via deze link.  

Deze nota informeert u over de highlights uit het digitale jaarverslag 2018 van het 

CJG Kennemerland. Vooraf zijn de kerntaken van het CJG opgenomen om een 

breed beeld te geven van de inzet en positie van het CJG. 
 

 

Behandelvoorstel voor 

commissie 

 

Het college stuurt de informatienota ter kennisname naar de commissie 

Samenleving. Het CJG Kennemerland is de door de gemeente gemandateerde 

toegang voor jeugdhulp en heeft een belangrijke preventieve taak. Het is daarom 

van belang dat de commissie goed op de hoogte is van het CJG en haar positie in 

het veld. 

 

 

Relevante eerdere 

besluiten 

Collegebesluit vaststellen prestatieplan CJG 2018, d.d. 30 januari 2018 

Besluit College  

d.d. 28 mei 2019 

1. Het college stelt de informatienota aan de commissie vast. 

 

de secretaris,                                                de burgemeester, 

 

 

 

 

  

http://jaarverslag.cjgkennemerland.nl/jaarverslag-2018/welkom/
https://gemeentebestuur.haarlem.nl/Vergaderingen/Besluitenlijst-BenW/2018/30-januari/10:00/Vaststellen-prestatieplan-CJG-2018/2018012277-1-Vaststellen-Prestatieplan-CJG-2018.pdf
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Inleiding  
Het Centrum voor Jeugd en Gezin Kennemerland (CJG) is bereikbaar voor alle jeugdigen en 
opvoeders in Haarlem. Indien zij vragen hebben over opvoeden en opgroeien, kunnen zij terecht bij 
het CJG voor informatie, advies en ondersteuning. Daarbij wordt zoveel mogelijk gebruikt gemaakt 
van de mogelijkheden van de basisinfrastructuur en van het preventieve groepsaanbod voor ouders 
en jeugdigen. Daarnaast is het CJG de, door het college gemandateerde, toegang voor jeugdhulp. 

 

Deze nota informeert u over de highlights uit het digitale jaarverslag 2018 van het CJG 

Kennemerland. Vooraf zijn de kerntaken van het CJG opgenomen om een breed beeld te geven van 

de inzet en positie van het CJG. 

 

2. Kernboodschap 
De kerntaken van het CJG zijn: 
1. Preventie: organisatie van preventieve (groeps-)activiteiten en het organiseren van de gezins- en 

jongerencoaching op zo’n manier dat CJG-medewerkers zichtbaar zijn en vroegtijdig betrokken 
kunnen worden. 
Uitgangspunten: 

 Versterking van het gewone leven. 

 Op maat en vanuit behoeften i.p.v. redenatie vanuit risico’s en kwetsbaarheid. 

 Ouders en jeugdigen aan het roer (versterken eigenaarschap). 

 Inzet tijdens de eerste 1001 kritieke dagen: CJG werkt samen met JGZ 
(jeugdgezondheidszorg) met als doel dat baby’s veilige en sensitieve relaties ervaren en dat 
daardoor een sterke en emotionele fundering wordt gelegd voor de toekomst. 

 Zichtbaar aanwezig en makkelijk aanspreekbaar zijn in de wijk. 

 Integrale vroeghulp: integrale samenwerking om ervoor te zorgen dat in een zo vroeg 
mogelijk stadium hulp wordt verleend aan kinderen met meervoudige, complexe vragen op 
meerdere ontwikkelingsgebieden en levensgebieden en aan hun ouders. 

 Opvang (jonge) statushouders. 
 
2. Informatie en Advies: dit team is op werkdagen bereikbaar voor iedereen met vragen over 

opvoeden en opgroeien of ouderschap. 
 

3. Gezinscoaching: elk stadsdeel heeft een eigen team van CJG-coaches en een 
gedragswetenschapper voor ondersteuning van ouders en jeugdigen bij opvoeden en opgroeien. 
Specifieke verbintenissen: 

 Aansluiting bij het onderwijs: het CJG is verbonden aan elke school in het werkgebied, aan de 
integrale kindcentra (IKC) en de internationale schakelklas (ISK). Het uiteindelijke doel is het 
voorkomen van schooluitval en thuiszittersproblematiek. Ook is het CJG onderdeel van de 
impulstrajecten die erop gericht zijn om de kernteams, bestaande uit school, GGD, leerplicht, 
Samenwerkingsverband passend onderwijs en het CJG te versterken. 

 Bieden van ondersteuning aan de gezinnen in de gezinsopvang Velserpoort in samenwerking 
met het sociaal wijkteam en HVO Querido. 

 Deelname aan de Beschermingstafel: deze richt zich met name op de bepaling of een gezin 
nog in een vrijwillig kader geholpen kan worden of dat er een maatregel aangevraagd moet 
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worden en dus onderzoek door de Raad voor de Kinderbescherming nodig is om een kind 
een veilige ontwikkeling te kunnen bieden. 

 Deelname aan het Multidisciplinair Centrum Kindermishandeling (MDCK) en de Integrale 
Crisisdienst (ICD). 

 Samenwerken aan Veiligheid: samenwerking tussen het CJG en de jeugdbescherming om 
ervoor zorg te dragen dat de veiligheid in een gezin sneller gewaarborgd wordt. Het CJG kan 
gebruik maken van de expertise van jeugdbescherming. 

 
4. Jongerencoaching: dit stedelijk opererend team zorgt ervoor dat jongeren vanaf 15 jaar goede 

ondersteuning aangeboden krijgen. De CJG-coaches van dit team zijn gekoppeld aan de 
middelbare scholen en aan het MBO en werken samen met jongerenwerk en 
jongerenvoorzieningen. Met betrekking tot zwervende jongeren is de samenwerking met de 
Brede Centrale Toegang en Spaarnezicht intensief.  
 

5. Regie-ondersteuning: het CJG staat (tijdelijk) naast iemand en zorgt ervoor dat het 
eigenaarschap op de juiste plaats blijft of komt. Samen met het sociaal wijkteam zijn daarvoor 10 
gouden regels afgesproken (zie bijlage 1). 

 
6.  Maatwerk en toegang tot specialistische jeugdhulp 

Specifiek aandachtspunt: 

 Perceel 5 (rondom 18): via de aanbesteding van dit perceel is geregeld dat hulp ingezet kan 
worden als in een gezin zowel de volwassene(n) als de jeugdige(n) ondersteuning nodig 
hebben. Er vindt intensieve afstemming hierover plaats tussen CJG en Wmo. 

 
7. CJG praktijkondersteuner Jeugd: deze voegt jeugdexpertise toe aan de huisartsenpraktijken. 

Binnen de huisartsenpraktijken wordt een breed scala aan vragen gesteld die voor een groot deel 
ter plekke kunnen worden beantwoord door de praktijkondersteuner waardoor niet 
doorverwezen hoeft te worden. Als dat wel nodig is, kent deze het hele ingekochte aanbod 
waardoor passend kan worden verwezen. 

 
Al deze activiteiten dragen bij aan de transformatie. Het CJG neemt aan verschillende ontwikkelingen 
deel. Het Doorbraakberaad is een specifieke opdracht vanuit de gemeenten in onze regio waarop de 
komende tijd veel doorontwikkeling zal plaatsvinden. De gemeenten hebben aan het CJG gevraagd 
om een centrale rol te spelen in de doorbraakberaden. Dit in reactie op het verzoek van voormalig 
staatssecretaris Van Rijn om (boven)regionale experttafels te organiseren. Hiermee moet worden 
gegarandeerd dat voor elk kind ongeacht de complexiteit van de zorgvraag en wachtlijsten bij 
aanbieders, op korte termijn passende hulp wordt georganiseerd. Bij ingewikkelde casuïstiek waarbij 
een gedragen plan moeilijk tot stand komt, toch dreigt vast te lopen op inhoud of uitvoering of op 
(niet) beschikbare hulp, kunnen alle betrokkenen de situatie voorleggen aan het CJG, welke 
ondersteunt bij de totstandkoming van een gedragen plan en evt. een Doorbraakberaad kan 
organiseren. 
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De hoofdpunten uit het digitale jaarverslag CJG Kennemerland 2018 (link) zijn: 

 Het jaarverslag start met de basis van waaruit gewerkt wordt: het werken met het plan van de 

mensen zelf (gedragen plan). Dit vanuit de gedachte dat ouders en jeugd goed gezien en 

passend ondersteund worden en dat zij zelf eigenaar blijven van hun situatie. Wat er zo 

anders is aan het werken met een gedragen plan wordt uitgelegd: het gaat om de 

betrokkenen. Dit zijn niet alleen mensen uit de sociale omgeving van het gezin, maar ook 

mensen die wakker liggen van de situatie. Zo ontstaat er een andere kring, met andere 

oplossingen en voelen alle betrokkenen zich verantwoordelijk voor het plan. 

 Goede aansluiting bij het onderwijs is cruciaal: het CJG is verbonden aan alle scholen in het 

werkgebied en betrokken bij o.a. de integrale kindcentra (IKC) en het impulstraject. 

 Een interview met een medewerker van het informatie- en adviesteam (telefonische 

ondersteuning) geeft weer hoe belangrijk warme overdracht is en dat daarbij de vraag 

centraal staat: “wat is belangrijk voor dit kind of gezin?”. 

 App Hulp in Beeld: maakt informatie over het zorgaanbod rechtstreeks toegankelijk voor 

verwijzers, zorgaanbieders en ambtenaren. De functies ‘nieuws’ en ‘beschikbaarheid’ worden 

op korte termijn toegevoegd. 

 Ervaring met een jongerencoach: interview met Jasmine die via de Brede Centrale Toegang in 

contact kwam met het CJG: “mijn coach gelooft in mij, dat maakt me sterk”, “alleen wonen 

zonder hulp van je ouders is echt ingewikkeld”. 

 Typisch CJG volgens een CJG coach: “we kijken naar de situatie achter de vraag”, “we houden 

net zolang vol tot er gedaan kon worden wat nodig is”, “we ondersteunen, stellen grenzen, 

maar we nemen niet over”. 

 Samenwerken aan Veiligheid: de pilot is in 2017 gestart en is nu werkwijze geworden die 

voorkomt dat hulp te vaak achter elkaar wordt geboden. De spanningsvolle en (mogelijk) 

onveilige situatie duurde voor ouders en kinderen voorheen soms te lang. Binnen 13 weken 

moet de veiligheid op orde zijn, dat is het uitgangspunt. Met betrokkenen wordt een 

veiligheidsplan gemaakt. De CJG coach kan de expertise inschakelen van een 

beschermingsspecialist. In 2018 is het in 69% van de gezinnen binnen de pilot gelukt om de 

veiligheid voldoende te herstellen. In 31% van de gezinnen heeft de Raad voor de 

Kinderbescherming onderzoek gedaan. Winst was hier dat het sneller duidelijk was dat het in 

de vrijwillige hulp niet zou lukken. 

 CJG praktijkondersteuners jeugd: de praktijkondersteuners ondersteunen in het onderzoeken 

van vragen (van lichte opvoedingsvragen, tot scheiding, tot pubers met een verslaving) en 

kunnen zelf kortdurende begeleiding en behandeling bieden. Alle huisartsen in Haarlem 

hebben een POH jeugd die aan de praktijk is gekoppeld. “Voor mij als huisarts een hele zorg 

minder”. 

 Samenwerking CJG en Sociaal wijkteam: er is veel geïnvesteerd in de samenwerking en dat 

werpt z’n vruchten af. Elkaar kennen maakt de samenwerking steeds vanzelfsprekender. 

Lastig in de samenwerking is soms privacy. 

 Preventie: het CJG wil dat gezinnen hen vindt voordat hun vragen en problemen groot 

http://jaarverslag.cjgkennemerland.nl/jaarverslag-2018/welkom/


 

 

 

 Kenmerk: 2019/372970 5/5 

 

zijn geworden. Voor ouders wordt samen met Jeugdgezondheidszorg 

(groeps)activiteiten georganiseerd, zoals de workshop Leren Luisteren van Triple P 

Positief Opvoeden. Het aanbod is afgelopen jaar uitgebreid, bijvoorbeeld rondom het 

thema autisme. Specifiek voor jongeren uit Haarlem en Zandvoort worden cursussen 

onder de naam Mpower! Georganiseerd, zoals de Kanjertraining, KIES Groep (kinderen 

in een echtscheidingssituatie), Rots en Watertraining en Mindfulness voor kinderen. 

Ook is de training ‘omgaan met examenstress’ toegevoegd. 

 

3. Consequenties 

Geen 

 

4. Vervolg 

De inzet die het CJG heeft gepleegd in 2018 wordt besproken en daarna vindt de definitieve 

afrekening en vaststelling van de subsidie voor 2018 plaats. 

 

5. Bijlagen 

1. Regieondersteuning door het Sociaal Wijkteam en het CJG Kennemerland. 

 


