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Onderwerp: Raadvragen ex Art. 38 RvO van PvdA Haarlem over Onderzoek naar hoger minimumloon

Geachte heer Sepers, geachte heer Wiedemeijer,

Op 2 mei 2019 heeft u vragen gesteld ex art. 38 RvO inzake onderzoek naar hoger minimumloon.
Met deze brief geven wij antwoord op uw vragen. Hieronder is uw vraag steeds cursief weergegeven

waarna het antwoord van het college volgt.

Art 38 vragen PvdA minimum loon naar 14€
Vakbond FNV is een campagne gestart om het wettelijk minimumloon te verhogen naar 14€ per uur.

De PvdA wil graag in kaart brengen welke kosten er zijn om op lokaal niveau het minimum loon te
verhogen. Het gaat hierbij om werknemers direct in dienst bij de gemeente Haarlem, bij
deelnemingen of bij organisaties waar de gemeente zorg inkoopt.

In het algemeen merkt het college op dat het Wettelijk Minimumloon een landelijke regeling is, en
daarmee als gemeente lastig te beinvlioeden. Het college volgt de landelijke ontwikkelingen, maar is
geen voorstander om vooruit te lopen op deze ontwikkelingen.

1. Is het college bereid in kaart te brengen hoeveel werknemers bij de gemeente Haarlem, bij
deelnemingen of bij organisaties waar de gemeente zorg inkoopt werkzaam zijn die tussen het
huidige wettelijk minimumloon en 14€ bruto per uur verdienen?

Antwoord:
Het college is bereid dit voor de gemeente Haarlem in kaart te brengen. Het college heeft geen

inzage in de salarisadministratie van aan de gemeente gelieerde partners.
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2. Is het college bereid in kaart te brengen welke kosten er zijn indien hier voor een verhoging wordt
gekozen? Graag voor verschillende uurtarieven getrapt de kosten in kaart brengen.

Antwoord:
Een verhoging van het wettelijk minimumloon naar 14 euro zou op dit moment betrekking hebben
op 25 medewerkers van de gemeente Haarlem en kan leiden tot onderstaande kosten:

Totale maandlasten om het uurloon aan te vullen tot € 14,00 € 5.788,30%*
(exclusief werkgeverslasten)

Schatting totale maandlasten om het uurloon aan te vullen tot € 14,00 | € 8.000,00
(inclusief werkgeverslasten)

*Hierbij varieert het verschil totaal bruto inkomen (inclusief toelagen) minus minimum uurloon €
14,00 van € 58,00 tot € 507,00

3. Is het college het met de PvdA eens dat alle werkenden bij en voor de gemeente zeker moeten zijn
van een loon waar ze rond van kunnen komen en dat werkenden armen niet acceptabel is?

Antwoord:
Het college is van mening dat alle inwoners van Haarlem, werkend of met een uitkering, in het
levensonderhoud moeten kunnen voorzien.

Hoogachtend,
Het college van burgemeester en wethouders,

de secretaris, de burgemeester,

—

Mienen

J. Scholten

Graag ons kenmerk vermelden bij uw reactie. Kenmerk: HRM/2019/433606 2/2
Postadres: Postbus 511, 2003 PB Haarlem Telefoonnummer: 14 023 | www.haarlem.nl



