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Omschrijving Afdeling
Wethouder Roduner zegt toe terug te komen op de vraag of het aantal | pcwm
werknemers dat nieuw gevestigde bedrijven daadwerkelijk meenemen, | y/arantwoord elijke

later ook gemonitord wordt (wethouder Berkhout Economie?). Buisman. S

Email
sbuisman@haarlem.nl
Telefoonnummer
023-5114443

Stand van Zaken/afdoening

De zogenaamde werknemers eis is een verkoopvoorwaarde bij de verkoop van kavels. Hierdoor zijn bij
voorbaat onderhandelingen over verkoop van kavels met partijen die het beoogd aantal werknemers niet
halen, uitgesloten. Logistieke bedrijven, data hotels of opslagbedrijven komen zo niet eens aan tafel. Tijdens
de onderhandelingen wordt een check gedaan. Dat heeft 2 jaar geleden nog geleid tot het afbreken van
onderhandelingen toen vast kwam te staan dat het opgegeven aantal werknemers veel te positief werd
voorgespiegeld.

Wanneer de verkoopakte bij de notaris gepasseerd is, heeft de gemeente geen machtsmiddelen meer om deze
op basis van de werknemers eis terug te draaien. In de praktijk is dit ook nog niet nodig geweest. In theorie is
het mogelijk dat een bedrijf in een economische recessie werknemers moet ontslaan en onder de norm van 8
fte per 1000 m2 komt. De gemeente heeft dan geen machtsmiddel de grond terug te nemen.

Gelukkig heeft zich dat nog nooit voorgedaan: voor de hele Noordkop geldt zelfs dat de norm van 80 fte per
ha, ruimschoots wordt behaald. Daarnaast is in de economische monitor van 2018 een banengroei van bijna
2400 banen zichtbaar. Een derde hiervan (822 arbeidsplaatsen) zijn gerealiseerd in de Waarderpolder.
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