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Bestuur + Griffie +
243 359 fractiekamers
602
23 9 60
233 112 469
Raakspoort Zijlpoort Stadhuis
totaal
Stack Raakspoort Zijlpoort Stadhuis RP+ZP+ST
4 Werkplekken 504 380 166 1050
FTE
Werplekfactor 0,8 0,8 0,8
75 60 28| 23 9| 60
/S FTE totaal FTE |Werkplekf [totaal aantal
extra manageme actor 0,8 |werkplekke
kadernot |nt n
a mei ondersteun totaal aantal
FTE Huidig}2019 ing werkplekken verdieping werkplekken verdieping werkplekken verdieping werkplekken
Fysiek 500 39 539 0,8 405 0 359]bg 1 2 3 0 359
Bedrijven 48 2 50| 0,8 40 8 6| 6 6|
Economie, Cultuur, Duurzamheid, en Wonen 34 3 37| 0,8 30 37| 30 30 30
Beheer en Beleid Openbare ruimte (BBOR) 45 2 47 0,8 37| 44 35 35 35
Jeugd, Onderwijs en Sport 25, 25 0,8 20 25 20 20 20
(Omgevingsbeleid 49 1 50| 0,8 40 42 33 33 33
Programma en Gebiedsmanagement 37 7] 44 0,8 35 40 32 32 32
Project en Contractmanagement 72 20 92| 0,8] 74 92 74 74 74
Vastgoed 26 1 27| 0,8 22| 27| 22 22 22
(1% vast ZP Veiligheid en Handhaving 78 2 80 0,5 38 80 38 38 38
Vergunning, Toezicht en Handhaving 86 1 87 0,8 70| 87| 70 70 70
Sociaal 318 7 325 0,8 260 243|bg 1 2 3 4 5 0|bg 1 2 3 17 260
Jeugd, onderwijs en Sport Leerplein 20 2 22| 0,8 17| of 0 17, 17 17|
Maatschappelijke ondersteuning 105 2 107| 0,8 86 86 86 86
vast RP Schulden Minima en Sociale Recherce 67 1 68| 0,8 55 55 55 55
vast RP Veiligheid en Handhaving 12 12| 0,8 10| 10 10, 10|
\Werk en Inkomen 114 2 116 0,8 93 93 32 61 243 17| 93
Ondersteuning 455 26 481 0,8 385 193 117 53|bg 1 2 357
1]Bestuur en Communicatie 36 1 37| 0,8 29 4| 4 4| 4 21 21 29
0 0,8 0 0]
ConcernControl 30 1] 31 0,8] 25 2 2 23 23 25
0 0,8 0 0]
0 0,8 0 0]
3| Facilitaite zaken 53 1] 54 0,8] 43| 17, 2 4 4 L1 0| 0 21
0 0| 0 / o
4]Financién 35, 1 36 0,8 29 2 2 25 l 25 2 2 29
HRM 39, 1 40 0,8 32| 32 ‘ 32 0 0 32
Juridische Zaken 27 2 29 0,8 23] 23 \ 23 0 0 23
0| 0,8 0| 0|
5]Informatie voorziening 81 1 82 0,8 66 61 61 5 5 66
Interne Dienstverlening 61 1 62| 0,8 50| 34 34 16 16 50
Data, Informatie en Analyse 34 1 35 0,8 28 26 26 2 2 28
0| 0,8 0| 0|
[ ESERRIB | KcC Kiantcontactcentrum 59 2 61] 0| 49 45 s 37 4 4 49
0| 0,8 0| 0|
7| Management ondersteuing 73 fte [J 0,8 [J
Management ondersteuing 1| 1 0,8 0,6 1 1
Bestuurssecretariaat 7 7 0,8 53 5 5
inhuur 0| 8,0 8 0,8 6,40| 2 2 193 2| 2 117 2 2 53 6|
Nader te bepalen 2 2 0,8 2
Totaal 1275 0 73| 1348 0,8 1078 436| 8| 32| 49]|131| 95| 121 436 476| 52| 45]|197|183 70| 47| 21| 2 70 977
1112 kader nota 9] 9 5 5 28 kadernota 1] 191 2 22|kadernota 5| 4 9
onbenoemd 17| 10| 10 37 onbenoemd 0|onbenoemd 3l 2 5
1348 vraag 8| 32| 75|150| 110| 126] 501 vraag 53| 64]199] 183] 498 vraag 55| 27| 2| 84
60 aanbod 8| 32| 76]152| 110| 126|504 aanbod 54| 50| 199| 191|494 aanbod 2 12 ) 133
over te kort of o] 11 2 0 o] 3 over te kort 1] -14] of 8] -4 over te kort [ T 49
Bestuur 13 13 0,8 10,4 0 0 10,4 10,4
Directie 5 5 0,8 4,0 4,0 4
Fractie kamers
Griffie 8| 8| 0,8 6,4 6,4} 6,4
Totaal 1288 0 1361 0,8 1089 436 476 81 987

(1*) = werkplekfactor 0,47 voor veiligheid en handhaving

aandachtspunt
Zijlpoort is 24 bureaus meer (ivm ARBO slinger tafels)

Zijlpoort is 8 bureaus meer (2e verd 56 ipv 48 werkplekken)totaal 48 bureaus meer!!
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Scenario 4

Raakspoort Zijlpoort Stadhuis
504 494 133
kadernota 28
Sociaal
23
Fysiek
243 Bestuur + Griffie + fractieckamers
9
359 leerplein 17 17
ondersteuning 233 ondersteuning 112 ondersteuning 107
vraag
193 117 70
Over 40 over -5 over 37

5 informatie voorziening
interne dienstverlening 2/3
Data informatie en analyse

6 KCC

3 Facilitaire zaken

7 M in afdelingen

Interne dienstverlening 1/3

4 Financién

HRM

Juridische zaken

7 M in afdelingen

1 Bestuur en communicatie

2 Concern control

7 Minfadelingen
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over 72




