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Kernboodschap  Als gevolg van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (hierna: Wnra) is 

ook de Ambtenarenwet gewijzigd. Gelijktijdig met de Wnra is de Ambtenarenwet 

2017 op 1 januari 2020 inwerking getreden. Op grond van artikel 7 van deze wet is 

werknemer van gemeente Haarlem bij indiensttreding verplicht om een eed of 

belofte af te leggen volgens een bij Algemene maatregel van bestuur vastgestelde 

tekst. Gelet hierop wordt voorgesteld om te besluiten om de tekst van de eed of 

belofte die in gemeente Haarlem wordt gehanteerd aan te passen.  

Behandelvoorstel voor 

commissie 

 

Niet van toepassing  
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Het college van burgemeester en wethouders 

Besluit:  

1. -  de Verklaring van de eed/belofte te wijzigen conform bijlage 1 “verklaring eed of 

belofte”. 

 

de secretaris,                                           de burgemeester, 

 

 

 

 

1. Inleiding  

Als gevolg van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (hierna: Wnra) is ook de 

Ambtenarenwet gewijzigd. Gelijktijdig met de Wnra is de Ambtenarenwet 2017 op 1 januari 2020 

inwerking getreden. Uit artikel 7 van de Ambtenarenwet 2017 volgt dat de eed of belofte moet 

worden afgelegd volgens een bij Algemene maatregel van bestuur vastgestelde tekst. De tekst die 

gemeente Haarlem hanteert moet om die reden worden aangepast.  
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2. Besluitpunten college 

Het college van burgemeester en wethouders besluit:  

-  de Verklaring van de eed/belofte te wijzigen conform bijlage 1 “verklaring eed of belofte”. 

 

3. Beoogd resultaat 
Met dit besluit wordt het afleggen van de eed of belofte door medewerkers van gemeente Haarlem 

aangepast aan nieuwe wetgeving (Ambtenarenwet 2017 en uitvoeringsbesluit Ambtenarenwet 

2017). 

4. Argumenten 

Op grond van artikel 5 van de Ambtenarenwet 2017 dient de overheidswerkgever zorg te dragen 

voor het afleggen van een eed of belofte door de ambtenaar bij zijn indiensttreding. De wijze waarop 

dit in gemeente Haarlem wordt gedaan is opgenomen in de lokale regeling “Ambtseed of belofte” 

welke is opgenomen in hoofdstuk 11.7 van het Personeelshandboek gemeente Haarlem.  

 

Met wijziging van de Ambtenarenwet per 1 januari 2020 wordt in artikel 7 van deze wet bepaald dat 

de eed of belofte door de werknemer middels een bij algemene maatregel van bestuur vastgestelde 

tekst dient te gebeuren. 

 

De hier bedoelde algemene maatregel van bestuur betreft het Uitvoeringsbesluit Ambtenarenwet 

2017. In de bijlage van dit besluit zijn teksten opgenomen die gebruikt kunnen worden voor het 

afleggen van een eed of belofte.  

 

In overleg met communicatie wordt voorgesteld om de eed of belofte middels de in de Verklaring 

(bijlage 1) opgenomen tekst af te nemen. 

 

5. Risico’s en kanttekeningen 

Geen risico’s en/of kanttekeningen. 

 

6. Uitvoering 

Na besluitvorming door het college wordt de eed of belofte conform de vastgestelde tekst 

afgenomen.  

 

7. Bijlagen 

1. Verklaring eed of belofte  

 


