Bijlage 2  Toelichting op herziene indeling teammanager regie met
budgettaire consequenties

Bij de teammanager Regie is na gesprekken met de functiehouder en afdelingsmanager vastgesteld
dat de initiéle indeling in Tactisch leidinggevende 3B onjuist is. Teammanager Regie bij de afdeling
FaZa geeft leiding aan een klein team van 8 fte. Om die reden is er voor deze functie slechts 0,5 fte
begroot. In eerste instantie is de aard van het team ingeschat als beheersmatig. Leidinggevenden van
beheersmatige afdelingen worden conform de HR21 systematiek ingeschaald in schaal 10A dan wel
schaal 11. De keuze tussen schaal 10A dan wel 11 is afhankelijk van de mate van complexiteit van de
werkomgeving. Bij team Regie is de mate van complexiteit van de werkomgeving ingeschat als
minder complex. Dit, gecombineerd met het feit dat de aard van het team in eerste instantie als
beheersmatig is geclassificeerd, maakte dat er is gekozen voor een indeling in Tactisch
leidinggevende 3B schaal 10A.

Na gesprekken met zowel de afdelingsmanager als de teammanager is geconstateerd dat de
inschatting van de aard van het team als beheersmatig, niet correct is. De teammanager geeft leiding
aan contractmanagers die trekker zijn van aanbestedingen voor de gemeente Haarlem dan wel de
regiogemeentes. Zij begeleiden deze aanbestedingen van A tot Z. Dit werk is hoogwaardig
specialistisch van aard. Om die reden wordt de teammanager Regie bij nader inzien ingedeeld in
Tactisch leidinggevende 2B. De meerkosten hiervan bedragen op jaarbasis € 5.688. Dit betekent een
lichte ophoging van de personeelsbegroting.

Faza Teammanager regie | Tactisch Tactisch leidinggevende 2B | 0,5 fte twv: € 5.688
leidinggevende 3B




