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Motie:
Trek alsnog motie 5bis van de SP over de streep: ‘Perspectief voor
werklozen....’

Voorgeschiedenis:
De gemeenteraad van Haarlem in vergadering bijeen op donderdag 10 november
2016 gehoord hebbende de beraadslaging over de Programmabegroting 2017-2021

heeft motie 5bis van de SP: ‘Perspectief voor werklozen en groen in de stad’ niet
aangenomen,

Motie 5/5bis bleek te ruw in de voorgestelde vormgeving van de banen en er dient
ook geconstateerd te worden dat vormgevings- en uitvoeringsgedachten nog geen
onderwerp van dialoog waren geweest in de commissie samenleving.

Toelichting:

In 2009 was er op elke Haarlemmer 0,46 baan; dat is nu 0,41. Als dit getal
gecorrigeerd/ geactualiseerd wordt voor de vergrijzing (afname beroepsbevolking),
dan gaat het nog altijd om een terugloop in het aantal banen in Haarlem van circa
6.000. Als we rekening houden met een groeiende groep Haarlemmers die buiten de
stad werkt, dan nog komen we minstens 3.000 banen te kort. Tijdens de behandeling
van de kadernota dit jaar is bovendien geconstateerd dat:

-de werkgelegenheid in Haarlem zorgen baart en zo dit betwijfeld wordt, de groei van
de werkgelegenheid dat zeker doet,

-voor het realiseren van de ambities benoemd in het Koersdocument Werk en
Inkomen groei van de werkgelegenheid wellicht de beste condities is,

OPHaarlem en mede-indieners zijn er van overtuigd, dat het belang van toenemende
werkgelegenheid door eenieder wordt herkend. Het is evenwel een weerbarstig
thema, dat met de huidige inzet en creativiteit de afgelopen jaren nog niet tot
voldoende resultaat heeft geleid.

Vele problemen in Haarlem verergeren ondertussen doordat veel Haarlemmers geen
of te weinig zicht op een toekomst geboden kan worden, waarbij een baan kan leiden
tot (behoud van) zelfstandigheid en maatschappelijke status. Veel gemotiveerde




werkzoekenden, die veel solliciteren dreigen daardoor ontmoedigd te raken,
bijvoorbeeld omdat ze door een onvoldoende of een niet op de behoefte van de
arbeidsmarkt toegesneden opleiding geen werk kunnen vinden.

Deze mensen verdienen een kans. Een tijdelijke baan, indien mogelijk, voor twee
jaar, dient hen een grotere kans te geven op het vinden van vast werk. Dit tijdelijke
werk zal er daarom zoveel mogelijk op zijn gericht om de positie van de deelnemers
op de arbeidsmarkt te verstevigen

Geeft het college de opdracht

Een voorstel uit te werken, waarbij, zo mogelijk 50, indien het budget toereikend is
meer mensen, die in de bijstand zitten, voor een bepaalde periode, liefst 2 jaar, op
basis van vrijwilligheid, aan werk worden geholpen;

* De vormgeving en uitvoering van het plan, (mede) gebaseerd op het advies van
het college bij motie 5Sbis bij de begrotingsbehandeling uiterlijk in maart 2017 voor
te leggen aan de raadscommissie Samenleving;

» De raad alsdan een dekkingsvoorstel voor te leggen met een maximum van
1 miljoen euro.



