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Kernboodschap De gemeente en de Regenboogpartners formuleren op basis van het actieplan 

Regenboogstad 2019-2022, Doorgaan op de ingeslagen weg jaarlijks ambities die 

vervolgens geconcretiseerd worden in een jaaragenda. Voor de uitvoering van de 

jaaragenda is een uitvoeringsbudget van 40.000 euro beschikbaar. In 2020 is de 

helft van dit budget, in de vorm van een subsidie, toegekend aan de 

Regenboogpartners voor het uitvoeren van diverse activiteiten die bijdragen aan 

het wegnemen van barrières die sociale acceptatie van LHBTI-burgers in de weg 

staan. Daarnaast heeft het college vier prioriteiten gesteld waar zij samen met 

maatschappelijke partners mee aan de slag is gegaan (zie informatienota 

Uitvoering motie '‘Regenboogbeleid: doen we genoeg om te doen wat we moeten 

doen? (2019/1014738)). Voor de uitvoering van deze prioriteiten is de overige 

20.000 euro beschikbaar gesteld. Afgelopen maanden is er veel inzet geweest op 

het uitvoeren van de jaaragenda. Vanwege Covid-19 zijn de regenboogorganisaties 

en de gemeente echter ook belemmerd in het uitvoeren van diverse activiteiten 

en hebben sommige projecten vertraging opgelopen. Met deze nota informeert 

het college de commissie over de stand van zaken van de jaaragenda 2020. 

 

Behandelvoorstel voor 

commissie 

Het college stuurt de informatienota ter kennisname naar de commissie 

samenleving. 

Relevante eerdere 

besluiten 

 2019/182621: Collegebesluit Regenboogstad 2019-2022 

 2019/1014738: Uitvoering motie '‘Regenboogbeleid: doen we genoeg om 

te doen wat we moeten doen?’ 

 2020/85707: Informatienota Resultaten Artikel 1 project  

 2020/556725: Toezegging commissie informeren over stand van zaken 

Regenboogbeleid in commissie Samenleving 4 juni 2020. 

 2020/550819: Toezegging om de suggestie om voor de Roze Loperscan, in 

ieder stadsdeel één instelling te gebruiken, mee te nemen in het gesprek 

https://haarlem.notubiz.nl/document/8824833/1/20191014738_1__Uitvoering_motie_'%E2%80%98Regenboogbeleid_doen_we_genoeg_om_te_doen_wat_we_moeten_doen_%E2%80%99
https://gemeentebestuur.haarlem.nl/Vergaderingen/Besluitenlijst-BenW/2019/23-april/10:00/Regenboogstad-2019-2022/2018899890-1-Regenboogstad-2019-2022.pdf
https://haarlem.notubiz.nl/document/8824833/1/20191014738_1__Uitvoering_motie_'%E2%80%98Regenboogbeleid_doen_we_genoeg_om_te_doen_wat_we_moeten_doen_%E2%80%99
https://haarlem.notubiz.nl/document/8769309/1/20200085707_1__Evaluatie__Artikel_1_in_de_Haarlemse_praktijk
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met de Regenboogpartners in commissie Samenleving 4 juni 2020. 

 2020/550883: Toezegging na te gaan of in het kader van het 

regenboogbeleid bij de voorlichtingslessen op scholen ook het 

vervolgonderwijs (de mbo’s) wordt bedoeld commissie Samenleving 4 juni 

2020. 

 

Besluit College  

d.d. 17 november 2020 

 

1. Het college stelt de informatienota aan de commissie vast. 

 

de secretaris,                                                de burgemeester, 
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1. Inleiding  

Haarlem wil een stad zijn waarin iedereen meetelt en kan meedoen, ongeacht seksualiteit, afkomst 

of kwetsbaarheid. Om die reden is Haarlem sinds 2012 Regenboogstad. In het actieplan 

(Regenboogstad 2019-2022, Doorgaan op de ingeslagen weg (2019/182621)) geeft de gemeente aan 

hoe ze met haar Regenboogpartners, het COC Kennemerland, Gay Haarlem, Regenboogloket en 

Bureau Discriminatiezaken Kennemerland (BDK),uitvoering geeft aan het Regenboogbeleid voor de 

periode 2019-2022. Het actieplan kent drie pijlers, namelijk:  

1. Zichtbaarheid: zorgen dat Haarlem uitstraalt dat het open en tolerant is.  

2. Voorbeeldfunctie: de gemeente heeft een voorbeeldfunctie als open en tolerante 

organisatie.  

3. Sociale acceptatie versterken: de gemeente bevordert in samenwerking met 

maatschappelijke partners sociale acceptatie. 

De gemeente en de Regenboogpartners formuleren jaarlijks, op basis van dit actieplan, ambities die 

vervolgens geconcretiseerd worden in een jaaragenda. In deze nota informeert het college de 

commissie over de stand van zaken van de jaaragenda 2020.  

 

2. Kernboodschap 

Voor de uitvoering van de jaaragenda is een uitvoeringsbudget van 40.000 euro beschikbaar. In 2020 

is de helft van dit budget, in de vorm van een subsidie, toegekend aan de Regenboogpartners voor 

het uitvoeren van diverse activiteiten die bijdragen aan het wegnemen van barrières die sociale 

acceptatie van LHBTI-burgers in de weg staan. Daarnaast heeft het college vier prioriteiten gesteld 

waar zij samen met maatschappelijke partners mee aan de slag is gegaan (zie informatienota 

Uitvoering motie '‘Regenboogbeleid: doen we genoeg om te doen wat we moeten doen? 

2019/1014738). Voor de uitvoering van deze prioriteiten is de overige 20.000 euro beschikbaar 

gesteld. Afgelopen maanden is er veel inzet geweest op het uitvoeren van de jaaragenda. Vanwege 

Covid-19 zijn de regenboogorganisaties en de gemeente echter ook belemmerd in het uitvoeren van 

diverse activiteiten en hebben sommige projecten vertraging opgelopen. Hieronder lichten we de 

stand van zaken toe.   

 

Zichtbaarheid: op diverse manieren straalt Haarlem uit dat het open en tolerant is 

Diverse activiteiten hebben eraan bijgedragen dat Haarlem uitstraalt dat het open en tolerant is:   

 Tijdens Valentijnsdag en Internationale Coming Out Dag waren op diverse plekken in de stad 

de posters ‘In Haarlem kies je zelf wie je lief hebt’ te zien.  

 De diversiteitsviering op zondag 20 september in de Grote of St. Bavo kerk met als thema 

‘vrede verbindt verschil’. Zes sprekers uit de beroepsgroepen zorg, onderwijs, politie, horeca, 

jongerenwerk, geestelijk verzorgers vertelden over pijn en hoop.   

 De gemeente heeft, net als voorgaande jaren, de regenboogvlag uitgehangen tijdens het 

Pride weekend en Internationale Coming Out Dag.  

https://gemeentebestuur.haarlem.nl/Vergaderingen/Besluitenlijst-BenW/2019/23-april/10:00/Regenboogstad-2019-2022/2018899890-1-Regenboogstad-2019-2022.pdf
https://haarlem.notubiz.nl/document/8824833/1/20191014738_1__Uitvoering_motie_'%E2%80%98Regenboogbeleid_doen_we_genoeg_om_te_doen_wat_we_moeten_doen_%E2%80%99
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 Bij 40 buitensportverenigingen zijn regenboogvlaggen uitgedeeld voor Internationale Coming 

Out Dag. Bij veel sportverenigingen hing deze vlag zichtbaar.  

 Het stadhuis was voor het eerst verlicht in de kleuren van de regenboogvlag tijdens 

Internationale Coming Out Dag.  

 

Voorbeeldfunctie: de gemeente heeft een voorbeeldfunctie als open en tolerante organisatie.  

 De gemeente heeft op de gemeentelijke website en in sociale media aandacht gegeven aan 

bovengenoemde activiteiten.  

 Met het Plan van Aanpak Diversiteit & Inclusie werkt de gemeente Haarlem toe naar een 

meer diverse en inclusieve organisatie. Onder meer met het oog op de LHBTI-doelgroep. 

Middels de Rapportage Plan van Aanpak Diversiteit & Inclusie bent u eind 2019 geïnformeerd 

over de stand van zaken. Begin 2021 wordt u geïnformeerd over wat er in 2020 gerealiseerd 

is.  

 

Sociale acceptatie versterken: de gemeente bevordert in samenwerking met maatschappelijke 

partners sociale acceptatie. 

Diverse activiteiten hebben de sociale acceptie van LHBTI-burgers in Haarlem bevorderd:  

 Het COC en BDK verzorgen voorlichtingslessen en gastlessen op scholen over 

homoseksualiteit en het vergroten van het begrip daarvoor. Basisscholen, voortgezet 

onderwijs en mbo’s kunnen deze lessen aanvragen bij het COC en BDK. De lessen zijn 

vanwege Covid-19 tussen maart en oktober niet doorgegaan. Sinds oktober worden de 

lessen weer gegeven.  

 De gemeente wil dat alle Haarlemmers – ongeacht hun achtergrond – zich thuis voelen in de 

stad. In de uitvraag subsidie sociale basis 2021 is daarom het kwaliteitscriteria ‘Diversiteit’ 

opgenomen. In de uitvraag is opgenomen hoe en op welke wijze subsidiepartners hier aan 

moeten voldoen. Het kwaliteitscriterium ‘Diversiteit’ weegt mee in de toekenning van 

subsidies.  

 

Onderstaande activiteiten richten zich op het bevorderen sociale acceptatie van LHBTI -jongeren: 

 Het Regenboogloket heeft een eenmalige subsidie gekregen voor het pilotproject ‘veilige 

route naar zorg voor (bi-culturele) LHBTI-jongeren’. Zij hebben een ‘veilige route’ ontwikkeld 

voor kwetsbare jongeren die niet durven uit te komen voor hun seksualiteit. Dit heeft 

geresulteerd in onder andere:  

o Het lanceren van de website www.regenboogloket.nl gericht op ondersteuning ten 

behoeve van de ‘verborgen groep’ LHBTI’s.   

o Een chat- en whatsapplijn voor deze doelgroep. 

o Een samenwerking tussen het Regenboogloket en Dock Haarlem. 

https://gemeentebestuur.haarlem.nl/Vergaderingen/Commissie-bestuur/2019/17-januari/17:00/20-10-uur-Plan-van-Aanpak-Diversiteit-en-Inclusie-JB/2018692064-1-Plan-van-Aanpak-Diversiteit-en-Inclusie-2.pdf
https://haarlem.notubiz.nl/document/8892462/1/2019916126_1__Rapportage_Plan_van_Aanpak_Diversiteit_&_Inclusie
https://gemeentebestuur.haarlem.nl/Vergaderingen/Raad/2020/23-april/18:30/Kaderstelling-subsidies-sociale-basis-2021/20200151375-2-Bijlage-1-Uitvraag-subsidies-sociale-basis-2021-2.pdf
http://www.regenboogloket.nl/
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 In november stonden diverse inspiratieavonden gepland voor Gender & Sexuality Alliances 

(GSA’s)1 ter voorbereiding op Paarse Vrijdag. Deze inspiratieavonden zijn vanwege Covid-19 

geannuleerd.  Als alternatief ontvangen 15 middelbare scholen begin december de Paarse 

Suprise BoX om de GSA’s van die scholen te enthousiasmeren om Paarse Vrijdag te 

organiseren. De inhoud hiervan bestaat onder andere uit posters, regenboogveters, 

inhoudelijke tips en versiermateriaal. Paarse Vrijdag, dit jaar op 11 december, is de dag 

waarop mensen hun solidariteit met LHBTI’s tonen door paarse kleding te dragen. Vooral op 

scholen wordt aandacht besteed aan Paarse Vrijdag.  

 Eind dit jaar verzorgt Stichting Talent and Dreams (STAD) vier trainingen en aanvullende 

activiteiten voor het ondersteunen van jongereninitiatieven rondom LHBTI-acceptatie op 

scholen.  

 Eind dit jaar organiseert STAD een trainingsdag voor alle jongerenwerkers in Haarlem om 

effectiever leren om te gaan met LHBTI-jongeren en hoe zij in hun dagelijks werk de sociale 

acceptatie en gelijke rechten voor LHBTI-gemeenschap kunnen bevorderen. 

 

Effecten Covid-19 

Afgelopen maanden is er door verschillende activiteiten en projecten bijgedragen aan de drie pijlers 

in het regenboogbeleid. Helaas zijn vanwege Covid-19 diverse jaarlijkse activiteiten niet doorgegaan, 

zoals het Roze ontbijt, Roze kunstlijn Haarlem en de tentoonstelling Roze Hoogtepunten. Eveneens 

zijn een aantal projecten stilgelegd of uitgesteld vanwege het coronavirus. Hieronder staan deze 

projecten toegelicht. 

 

Project: Meer zorg- en welzijnsinstellingen LHBTI-vriendelijk maken, door ze te stimuleren om een 

Roze Loper instelling te worden. 
Wegens Covid-19 is er geen start gemaakt om meer zorg- en welzijnsinstellingen LHBTI-vriendelijk te 

maken (zie informatienota Uitvoering motie '‘Regenboogbeleid: doen we genoeg om te doen wat we 

moeten doen? (2019/1014738)). Zorg- en welzijnsinstellingen moeten op dit moment alle zeilen 

bijzetten om zorg- en ondersteuningscontinuïteit te kunnen bieden. Zodra het weer mogelijk is, 

wordt dit project opgepakt.  

 

Project: Blijvende aandacht om homoseksualiteit bespreekbaar te maken bij Haarlemmers met een 

migratieachtergrond.  
Het huidige Artikel 1 project is begin 2020 geëvalueerd. Aan de hand van deze evaluatie zijn 

vervolgacties geformuleerd (zie informatienota Resultaten Artikel 1 project (2020/85707). 

                                                           
1
 Een Gender-Sexuality Alliance (GSA) is een groep leerlingen en docenten van verschillende achtergronden die 

zich inzet voor de acceptatie van seksuele diversiteit en genderdiversiteit. GSA’s in Nederland krijgen steun van 

het COC  (Bron: COC). 

https://haarlem.notubiz.nl/document/8824833/1/20191014738_1__Uitvoering_motie_'%E2%80%98Regenboogbeleid_doen_we_genoeg_om_te_doen_wat_we_moeten_doen_%E2%80%99
https://haarlem.notubiz.nl/document/8769309/1/20200085707_1__Evaluatie__Artikel_1_in_de_Haarlemse_praktijk
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Halverwege maart stond een bijeenkomst gepland met het BDK, Projectbureau Zasja en diverse 

zelforganisaties om uitvoering te geven aan deze vervolgacties. Helaas is vanwege de maatregelen 

rondom het coronavirus deze bijeenkomst afgezegd. Zodra het weer mogelijk is om fysieke 

bijeenkomsten te organiseren, wordt ook dit project opgepakt. 

 

3. Consequenties  

Er is, zoals hierboven toegelicht, veel inzet geweest op het uitvoeren van de jaaragenda 2020. In 

afwachting van de ontwikkelingen rondom Covid-19 starten we in december met het opstellen van 

het jaaragenda 2021. Dit doen we samen met de Regenboogpartners en andere relevante partners. 

De prioriteiten die het college in 2020 heeft gesteld, sociale acceptatie versterken bij ouderen, 

jongeren en migranten, zijn nog steeds relevant. De projecten die wegens corona zijn uitgesteld, 

vervolg Artikel 1 project en het stimuleren om meer zorg- en welzijnsinstellingen LHBTI-vriendelijk te 

maken, hebben daarom prioriteit in de jaaragenda 2021. Bij het project om zorg- en 

welzijnsinstellingen te stimuleren om Roze Loper instelling te worden, onderzoeken we of een aantal 

Roze Loper scans gefinancierd kunnen worden uit het Regenboogbudget. Eveneens wordt bij de 

uitvoering van dit project de suggestie van de commissie meegenomen om ten minste één Roze 

Loper scan in ieder stadsdeel te hebben uitgevoerd, toezegging 2020/550819.  

 

4. Vervolg 

De gemeente en de Regenboogpartners zijn in gesprek over alternatieve activiteiten, gedurende de 

coronacrisis, aankomende maanden en de jaaragenda 2021. Bij het opstellen van de jaaragenda 

wordt rekening gehouden met eventueel aanhoudende beperkingen door het coronavirus. Eveneens 

vindt er aankomende periode een bestuurlijk gesprek plaats om de samenwerking met elkaar te 

bespreken en om te kijken waar kansen liggen om nog beter te laten zien dat Haarlem een tolerante 

stad is. 

 

 


