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Onderwerp: Pilot korte wapenstok buitengewone opsporingsambtenaren in Zandvoort

Geachte mevrouw Van der Windt,

Op 17 november heeft u vragen gesteld ex art. 38 RvO inzake de pilot korte wapenstok
buitengewone opsporingsambtenaren in Zandvoort.

Met deze brief geven wij antwoord op uw vragen. Hieronder is uw vraag steeds cursief weergegeven
waarna het antwoord van het college volgt. Voor een compleet beeld van de context voegen wij uw
brief bij deze antwoordbrief.

1. Klopt het dat vanaf de ambtelijke fusie alle werknemers/ambtenaren van de gemeente Zandvoort,
met uitzondering van de griffiemedewerkers en de gemeentesecretaris van Zandvoort, in dienst
zijn getreden van de gemeente Haarlem? Zo nee, zijn de buitengewone opsporingsambtenaren van
de gemeente Zandvoort en de personen belast met de aansturing van de buitengewone
opsporingsambtenaren (meldkamer) wel in dienst getreden van de gemeente Haarlem?

Antwoord:

Alle medewerkers behoudens de griffier, de griffiemedewerkers en de gemeentesecretaris van
Zandvoort, zijn vanaf de ambtelijke fusie in dienst van de gemeente Haarlem getreden. (De
medewerkers van de voormalige werkeenheid Reiniging en Groen van de gemeente Zandvoort zijn in
dienst getreden van Spaarnelanden NV.)

2. Zijn er buitengewone opsporingsambtenaren die uitsluitend en exclusief voor de gemeente
Zandvoort werken? En wordt er wanneer sprake is van ziekte of absentie uitsluitend buitengewone
opsporingsambtenaren die uitsluitend en exclusief voor de gemeente Zandvoort werken, ingezet
om het rooster te vullen?

Antwoord:

Er zijn geen boa’s die uitsluitend en exclusief voor de gemeente Zandvoort werken. Alle boa’s die in
Haarlem en Zandvoort werken zijn in dienst bij de gemeente Haarlem en zijn werkzaam op het
grondgebied van beide gemeenten.
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3. Bent u het met D66 eens dat de gemeente Haarlem als wettelijke en feitelijke werkgever van de
werknemers/ambtenaren in dienst van de gemeente Haarlem verantwoordelijk is voor de taken,
verantwoordelijkheden, bevoegdheden en veiligheid van de werknemers/ambtenaren in dienst van
de gemeente Haarlem?

Antwoord:

De gemeente Haarlem draagt uit hoofde van het werkgeverschap verantwoordelijkheid voor haar
werknemers/ambtenaren. Als de boa’s (waar het hier om gaat) werkzaam zijn op Zandvoorts
grondgebied vallen zij onder de bevoegdheid en het gezag van het Zandvoorts bestuur. Daarbij moeten
zij zich houden aan algemene en bijzondere instructies die het Zandvoorts bestuur geeft bij de
uitoefening van de taken.

4. Zo nee, op welk punt heeft de gemeente Haarlem die verantwoordelijkheid niet? Wat betekent dit
voor de  werkgeversaansprakelijkheid van de  gemeente  Haarlem  wanneer
ambtenaren/werknemers als gevolg hiervan schade lijden? Wat betekent het voor de gemeente
Haarlem wanneer een van de ambtenaren/werknemers als gevolg van de instructiebevoegdheid
van derden langdurig ziek is? Is de gemeente Haarlem in dat geval risicodragend of de
instructiegever?

Antwoord:

De gemeente Haarlem is als werkgever verantwoordelijk voor al het personeel wat in dienst is van de
gemeente Haarlem. Het Zandvoorts bestuur draagt de verantwoordelijkheid dat werknemers die
onder hun gezag en bevoegdheid werken, dit doen conform hun taken, verantwoordelijkheden en
bevoegdheden.

5. Bent u het met D66 eens dat de gemeente Zandvoort buiten de gemaakte afspraken om — tegen
aanvullende betaling — om extra inzet van ambtenaren/werknemers van de gemeente Haarlem kan
vragen voor zover die extra inzet de verantwoordelijkheid van de gemeente Haarlem voor de taken,
verantwoordelijkheden, bevoegdheden en veiligheid van de werknemers/ambtenaren niet
aantast?

Antwoord:

De mogelijkheid om op verzoek van Zandvoort (en tegen betaling) extra diensten te verlenen, is
geregeld in het Dienstverleningshandvest. Er is naar het oordeel van het college geen sprake van
extra inzet van boa’s als zij meedoen aan de pilot korte wapenstok in Zandvoort. Zij verrichten
dezelfde werkzaamheden, zowel inhoudelijk als qua omvang van de taken. De pilot houdt in dat
boa’s tijdelijk gebruik maken van de korte wapenstok als verdedigingsmiddel bij de reguliere
uitoefening van hun functie.

6. Bent u het met D66 eens dat de gemeente Haarlem de vraag om extra inzet kan weigeren wanneer
dit niet past in het beleid van de gemeente Haarlem met betrekking tot de taken,
verantwoordelijkheden, bevoegdheden en veiligheid van de ambtenaren/werknemers?
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Antwoord:

Indien er sprake is van een verzoek om extra inzet van ambtenaren/werknemers, wat zoals hiervoor
gesteld is naar de mening van het college niet het geval is, beoordeelt het college zo’n verzoek
vanzelfsprekend tegen de achtergrond van de gemaakte afspraken met Zandvoort. Die houden in dat
er nadere afspraken kunnen worden gemaakt over de vergoeding die Zandvoort hiervoor aan Haarlem
betaalt. Vertrekpunt voor zowel Haarlem als Zandvoort is dat personeel wordt ingezet in lijn met hun
taken, verantwoordelijkheden, bevoegdheden.

7. Bent u het met D66 eens dat derde partijen niet zelfstandig het recht hebben om de
ambtenaren/werknemers van de gemeente Haarlem aan pilots bloot te stellen?

Antwoord:

Als boa’s werkzaam zijn op Zandvoorts grondgebied, vallen zij zoals gesteld onder het gezag en de
bevoegdheid van het Zandvoorts bestuur. Dat laat ruimte voor een beleid en aansturing waar het
Haarlems bestuur geen rol in speelt.

8. Bent u het met D66 eens dat de gemeente Haarlem (i) gezien de gevoelens in de gemeenteraad ten
aanzien van de pilot en (ii) de wettelijke verantwoordelijkheid van de gemeente Haarlem als
werkgever van alle ambtenaren/werknemers in dienst van de gemeente Haarlem niet kan
meewerken aan een eventueel verzoek van de gemeente Zandvoort om (een deel van de)
buitengewone opsporingsambtenaren in dienst van de gemeente Haarlem met het oog op een pilot
op het grondgebied van de gemeente Zandvoort in het kader van een pilot te bewapenen met een
korte wapenstok?

Antwoord:
Boa’s doen nu mee aan een pilot waartoe het Zandvoorts bestuur heeft besloten. Zandvoort is
bestuurlijk autonoom en voert zijn eigen beleid, daar gaat Haarlem niet over.

Hoogachtend,
Het college van burgemeester en wethouders,

de secretaris, de burgemeester,

mr. C.M. Lenstra 7J. Wienen
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