Bijlage 1 Overzicht indeling functies

Binnen de afdeling HRM is een aantal functies (opnieuw) beschreven en ingedeeld. Sommige functies
zijn gecreéerd om beter invulling te kunnen aan de strategische adviesrol en de rol van administratief
expert. Andere functies bestonden in de praktijk al, maar waren niet eerder beschreven. Door dit nu
gelijktijdig met de doorontwikkeling van de afdeling op orde te maken, is het functiehuis up to date
en toekomstproof.

Tabel 1:

Afdeling HRM
Functienaam Normfunctie* Ingangsdatum
Teammanager Organisatieontwikkeling en Beleid Tactisch leidinggevende Il, schaal 12 01-01-2022
Teammanager Mens en Werk Tactisch leidinggevende 1B, schaal 11A 01-01-2022
Teammanager HR Services Tactisch leidinggevende IlIB, schaal 10A 01-01-2022
Adviseur Leren en Ontwikkelen Adviseur IV, schaal 10 01-01-2022
Junior Adviseur Leren en Ontwikkelen Adviseur V, schaal 9 01-01-2022
Medewerker Leren en Ontwikkelen Medewerker administratief en secretarieel Il, schaal 7 01-01-2022
Juridisch adviseur Adviseur lll, schaal 11 01-01-2022
Medewerker Werving en Selectie Medewerker beleidsuitvoering llI, schaal 8 01-01-2022
Regisseur Verzuim en Arbeidsmobiliteit Adviseur lll, schaal 11 01-01-2022
Senior medewerker HR Support Medewerker bedrijfsvoering I, schaal 9 01-01-2022
Medewerker HR Support Medewerker bedrijfsvoering Il, schaal 8 01-01-2022
Medewerker Salarisadministratie Medewerker bedrijfsvoering Il, schaal 8 01-01-2022
Medewerker gegevensmanagement Il Medewerker gegevens Il, schaal 9 01-01-2022

* Indelingsmotivering aanwezig in bijlage 2 en 3
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