CV docent HRM hij de
Hogeschool van Amsterdam

Over mij

Generalistische onderwijsprofessional en
HRM’er met verantwoordelijkheidsgevoel.
Kenmerken: resultaatgericht en praktisch,
analytisch vermogen, gevoel voor humor,
verbindend, sensitief, consciéntieus, oprecht.

Opleidingen

1978-1984
VWO (atheneum A)
St. Michaélcollege, Zaandam

1984-1987
HEAO, Economie-Linguistiek
Hogere Economische School, Amsterdam

1991-1994

Organisatie en Beleid (verkorte
doctoraalstudie)

Universiteit van Amsterdam

Cursussen (selectie)

2010

Didactische aantekening HBO docenten, CNA
2012

Professionaliseringstraject teamcodrdinatoren,
HvA

2013

Leergang Strategisch HRM,

Universiteit Utrecht

2016

Cursus examencommissies en haar leden
WHW-proof, HVA

2020

BKE (Basiskwalificatie Examinering), HvA

Werkervaring

September 2008-heden

Docent HRM, stage- en afstudeerbegeleiding,
codrdinatie stagesemester HRM, lid
toetscommissie (0,4 fte)

Hogeschool van Amsterdam, Faculteit Business
en Economie, opleiding HRM

Taken: Diverse vakken in 2¢, 3¢ en 4¢ studiejaar,
stage- en afstudeerbegeleiding, codrdinatie
afstudeersemester tot augustus 2021. Lid
examencommissie tot augustus 2021.

Ontwikkelingen: kwaliteitsborging gewijzigd
onderwijs- en toetsprogramma als gevolg van
corona, herontwikkeling 4¢ jaar en stagecurriculum,
accreditatie opleiding in 2017, midtermreview 2021,
deskundigheidsbevordering afstudeerbegeleiders.

2002-2008
Sr. HRM adviseur
Rijkswaterstaat Noord-Holland (Haarlem)

Ontwikkelingen: Reorganisatie Directie IVV,
Implementatie nieuw Functiegebouw RWS,
waarneming Hoofd HRM, coérdinatie HRM-
programma 2008, ontwikkeling en implementatie
RWS-traineeprogramma en viootschouw.

1997-2001
P&O adviseur
Energie Onderzoek Centrum Nederland (Petten)

Ontwikkelingen: Implementatie mobiliteitspunt,
afsplitsing nucleaire onderzoeksgroep in zelfstandige
onderneming (ca. 300 medewerkers).



2021
Leertraject ‘Toetsrevolutie’, HVA

Hobby’'s

Zingen, wandelen, lezen, muziek, film en
theater.

Voorzitter a capella koor van 2010-2020,
Haarlem

Vrijwilligers werk ‘Stichting Contacthond’,
Vijfhuizen

1995-1997

Human Resources Consultant
AT&T GIS/NCR Nederland N.V. (Amsterdam

Ontwikkelingen: Reorganisatie AT&T GIS,
outsourcing ca. 200 medewerkers, ontwikkeling en
implementatie training & Development framework.

1992-1995
Sector Personeelchef
Fokker Aircraft B.V. (Schiphol-Oost)

Ontwikkelingen: reductierondes (93, '94, '95),
organisatieverandering directoraat Engineering
(verandering van functionele organisatiestructuur
naar unitstructuur)

1989-1992
Inkoper Bedrijfsbehoeften
Fokker Aircraft B.V. (Schiphol-Oost)



