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Kernboodschap  Per 1 mei 2023 heeft een van de drie leden van het Meldpunt Integriteit 

aangegeven zijn werkzaamheden te willen beëindigen. Het is zaak om deze 

vacature snel weer te vervullen. Uit de vorige sollicitatieprocedure (december 

2022) zijn kandidaten in portefeuille gehouden. Eén van deze personen wordt 

voorgedragen voor benoeming als lid van het Meldpunt Integriteit. 

Behandelvoorstel voor  

commissie 

Het college stuurt dit besluit ter informatie naar de commissie Bestuur. 

 

Relevante eerdere 

besluiten 

Collegebesluit van 27 december 2022 ‘Benoeming leden Meldpunt Integriteit’ 

(2022/1755061) 

Besluit College  

d.d. 21 maart 2023 

 

 

Het college van burgemeester en wethouders 

 

Besluit:  

1. Met ingang van 1 mei 2023 mevrouw S. Ouchene te benoemen tot lid van het 

Meldpunt Integriteit van de gemeente Haarlem. 

 

de secretaris,                                           de burgemeester, 

 

 

 

 

 

 
1. Inleiding  

Het Meldpunt Integriteit bestaat sinds 2019 uit drie onafhankelijke leden, die geen medewerker van 

de gemeente Haarlem zijn of anderszins aan de gemeente zijn verbonden. Eén van de leden heeft 

aangegeven zijn werkzaamheden voor het Meldpunt per 1 mei 2023 te willen beëindigen. Om deze 

vacature zo spoedig mogelijk te vullen, is de werving van een nieuw lid in gang gezet. Uit de vorige 

sollicitatieprocedure in december 2022 zijn kandidaten (met hun toestemming) in portefeuille 

gehouden. Eén van deze personen is benoembaar en wordt voorgedragen.  

https://gemeentebestuur.haarlem.nl/bestuurlijke-stukken/20221755061-1-Benoeming-leden-Meldpunt-Integriteit-1.pdf
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2. Besluitpunten college 

Het college besluit: 

Besluit:  

1. Met ingang van 1 mei 2023 mevrouw S. Ouchene te benoemen tot lid van het Meldpunt 

Integriteit van de gemeente Haarlem. 

 

3. Beoogd resultaat 

De benoeming van een nieuw lid van het Meldpunt Integriteit, om het Meldpunt weer op volle 

kracht te brengen.  

 

4. Argumenten 

Het Meldpunt Integriteit vormt een belangrijke schakel in het integriteitsbeleid en moet op volle 

kracht zijn 

Het Meldpunt Integriteit is de instantie waar interne vermoedens van integriteitsschendingen 

kunnen worden gemeld. Het Meldpunt bestaat uit drie onafhankelijke leden zonder binding met of 

betrokkenheid bij de gemeente. Het Meldpunt is een belangrijke schakel in het gemeentelijk 

integriteitsbeleid, omdat daar signalen worden afgegeven over (vermoedelijke) integriteitskwesties, 

die risico’s kunnen opleveren voor de gemeente en de samenleving. Deze signalen moeten 

voortvarend worden opgepakt en waar nodig verder onderzocht, zodat er maatregelen kunnen 

worden getroffen. 

Per 1 mei a.s. beëindigt een van de drie huidige leden zijn werkzaamheden, nadat hij vier jaar lang als 

Meldpuntlid actief is geweest. Zijn vertrek laat een vacature achter die zo spoedig mogelijk moet 

worden gevuld, om het Meldpunt op volle kracht effectief zijn werk te kunnen laten doen. 

 

Werving leidt tot benoeming 

In december heeft een sollicitatieronde geleid tot het aantrekken van twee nieuwe leden, die vanaf 

19 december 2022 in het Meldpunt Integriteit actief zijn. Kandidaten uit die ronde zijn (met hun 

toestemming) in portefeuille gehouden. Een van deze personen wordt als geschikt geacht om als 

Meldpuntlid te worden benoemd en wordt voorgedragen. 

 

Een lid van het Meldpunt komt niet in dienst van de gemeente. Meldpuntleden ontvangen een 

forfaitaire vergoeding (vacatiegeld) voor hun werkzaamheden. 

 

5. Risico’s en kanttekeningen 

De huidige leden zijn benoemd voor de werkingsduur van de huidige ‘Regeling melden vermoeden 

misstand gemeente Haarlem 2019’. Ook het nieuwe lid wordt op grond van die regeling benoemd. 

Benoeming vindt - conform het bepaalde in die regeling - plaats voor de werkingsduur van de 

regeling. Zeer binnenkort wordt een nieuwe meldprocedure ter vaststelling aan het college 

aangeboden. Deze meldprocedure vervangt de huidige regeling. Bij de inwerkingtreding van de 
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nieuwe meldregeling - en gelijktijdige intrekking van de huidige regeling - eindigt formeel de 

benoeming van de leden van het Meldpunt. Zij zullen op dat moment alle drie opnieuw worden 

benoemd en wel voor de in de nieuwe meldprocedure opgenomen duur van vier jaar, met de 

mogelijkheid van herbenoeming van nog eens vier jaar.  

 

6. Uitvoering 

Het benoemde lid ontvangt daags na besluitvorming een brief waarin zij over haar benoeming wordt 

geïnformeerd. Daarin worden ook de afspraken over haar inzet, werkzaamheden en financiële 

vergoeding opgenomen. 

De OR wordt, op hun verzoek, achteraf geïnformeerd over de benoeming. 

Over de benoeming van het nieuwe lid van het Meldpunt Integriteit wordt op InSite een bericht 

geplaatst.  

 

7. Bijlage 

CV van de kandidaat 

 

 

 

 


