Het jaarverslag '"Leerplein" (leerplicht en RMC/Regionale Meld- en
Coordinatiefunctie voortijdig schoolverlaten Zuid- en Midden-Kennemerland
2014-2015 is behandeld in de commissie Samenleving van 10 december 2015.
Hierbij heeft wethouder Snoek de toezegging gedaan om de volgende vragen te
beantwoorden.

e Leerplein achtergrondinformatie
Wethouder Snoek zegt toe de vragen over de aantallen leerlingen zonder stageplek,
thuiszitters en de projecten Jong en Ondernemend en Jong en Moeder te laten beantwoorden.

Aantallen leerlingen zonder stageplek

Inzet jobcoaches

In het kader van de VSV aanpak wordt regionaal gerapporteerd aan het ministerie van OCW.
Er is sprake van een preventieve en succesvolle aanpak waardoor het aantal voortijdig
schoolverlaters wordt verminderd.

De doelstelling is om 70 jongeren per jaar een BBL plek, stageplek of arbeidscontract te
bieden, zodat zij hun opleiding kunnen afmaken en een diploma behalen. Dat is 50% van de
doelgroep BBL/stageplek en 40% van de doelgroep arbeidscontract van de Entreeopleiding.

In 2015 zijn er 60 jongeren (regionaal) geholpen, hiervan zijn er 51 succesvol bemiddeld
door de jobcoaches. Er zijn nog 10 jongeren in traject.

De preventieve aanpak is het afgelopen jaar nadrukkelijker gericht op studenten van de
Entreeopleiding (MBO niveau 1), die moeilijker een arbeidscontract krijgen. Er zijn 16
studenten begeleid naar werk en anderen zijn doorgestroomd naar vervolgopleiding MBO
niveau 2.

In het kader van de aanpak Jeugdwerkloosheid worden vouchers voor werkgevers ingezet
waar dit nodig is.

Ook worden door de jobcoaches oa. sollicitatietrainingen gegeven op het MBO. Dit is voor
49 studenten uitgevoerd.

over de rol van etnische achtergronden
De etnische achtergrond van jongeren wordt op basis van wetgeving niet geregistreerd .

Thuiszitters

Thuiszitters worden in de administratie van het Leerplein geregistreerd volgens de definitie
van het Ministerie van Onderwijs: "Jongeren tussen 5 en 18 jaar die ingeschreven staan bij
een school en deze school gedurende een periode van minstens vier aaneengesloten weken
niet bezoeken". Scholen melden thuiszitters aan de gemeente en de aanpak wordt uitgevoerd
via een regionaal thuisprotocol.

Aantallen

Schooljaar 2014-2015 : 30 leerlingen die (een deel van het jaar) thuiszitter waren (20 jongens
en 10 meisjes). Van de 30 jongeren die in het schooljaar 2014-2015 thuiszitter werden zijn er
in december 2015 nog 3 thuiszitter.

Duur

De gemiddelde duur is 163 dagen ,inclusief weekenden en vakanties. (jongens 167 dagen,
meisjes 155 dagen).

Redenen van thuiszitten zijn:

Psychische omstandigheden: 17 (10 jongens, 7 meisjes)

Huiselijke omstandigheden: 4 (3 jongens, 1 meisje)

Problemen met school/verwijdering/gedragsproblemen: 6 (5 jongens, 1 meisje)

Recente immigratie (geen school): 1 (1 meisje)



Leeftijd thuiszitters

5 t/m 8 jaar: 1 (1 meisje)

9 t/m 12 jaar: 3 (3 jongens)

13 t/m 15 jaar: 16 (11 jongens, 5 meisjes)

16 t/m 18 jaar: 10 (6 jongens, 4 meisjes)

Herkomst type onderwijs

10 leerlingen zijn ingeschreven bij een vorm van speciaal onderwijs (PRO, VSO, SBO).

Thuiszitters in de wijken:

01 Oude Stad, 0

02 Spoorbaan Leiden, 2 (2 meisjes)

03 Haarlem-Oost, 8 (5 jongens, 3 meisjes)

04 Haarlemmerhoutkwartier, 1 (1 jongen)

05 Westoever Noord Buitenspaarne, 2 (2 jongens)

06 Ter Kleef en Te Zaanen, 3 (3 jongens)

07 Oud Schoten en Spaarndam, 4 (3 jongens, 1 meisje)
08 Duinwijk, 1 (1 meisje)

09 Schalkwijk, 9 (6 jongens, 3 meisjes)

Afnemende belangstelling voor de twee projecten Jong & Moeder en Jong &
Ondernemend .

Bij het project Jong&Moeder is sprake van een kwetsbare groep, voor wie geprobeerd wordt
met individuele coaching een scholingstraject te volgen. Afgelopen schooljaar is in de
uitvoering steeds meer gebleken dat eerst complexe problemen,zoals huisvesting, schulden
en psychische problematiek moeten worden opgelost voordat een scholingstraject aan de
orde is.

Bij het project Jong&Ondernemend is er ook een relatief kleine groep aangemeld, waarbij
niet elke jongere een eigen bedrijf begint, maar wel uitstroomt naar vervolgscholing of arbeid
in loondienst.

Voor beide trajecten wordt in 2016 gezocht naar alternatieven waar meer behoefte aan is.
c.q. naar bijstelling van het traject.
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