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Prestatieplan 2008 Stg. Mondiaal Centrum Haarlem

Bestuurlijke context

Het Mondiaal Centrum isinmiddels enkele jaren gehuisvest aan de Lange Herensingel en heeft op deze
locatie voortvarend zijn (nieuwe) taken opgenomen.

In het jaarlijkse prestatieplan komt dit tot uiting; bijgevoegde nota gaat meer in detail in op de
activiteiten die voor 2008 op stapel staan.

De nota gaat om de vaststelling van het prestatieplan 2007, waarover het college van burgemeester en
wethouders krachtens artikel 31id 1 en artikel 4 lid 3 van de Algemene Subsidieverordening een besluit
kan nemen.

Hierin worden de werkzaamheden/taken weergegeven die samenhangen met de twee kerntaken van het
Mondiaa Centrum: de beheerstaken en het ondersteunen, initiéren en faciliteren van activiteiten met en
voor de aangesloten groepen.

Na beoordeling van het prestatieplan komt het college tot de conclusie dat het in voldoende mate
aanduit op de verwachtingen — m.n. het bevorderen van samenwerking tussen de aangesloten en
verwante organisaties - en doelstellingen van het Mondiaal Centrum.

Commissiepar agraaf: Het stuk wordt ter kennisneming gezonden aan de commissie Bestuur met het
doel de raad op de hoogte te houden van de stand van zaken / voortgang van de activiteiten van het
Mondiaal Centrum

B& W-bedluit:
1. Het college stemt in met het prestatieplan 2008 van het Mondiaal Centrum

2. Dekosten van het subsidiebesluit bedragen € 73.500,-. Het besluit wordt gedekt uit de begroting
2008, 010103 kostenplaats, rekeningnummer 1031 4756 4551 (mondiaal centrum en mondiale
bewustwording)

3. De betrokkenen ontvangen daags na bed uitvorming informatie over dit besluit
De commissie Bestuur ontvangt het besluit van het college ter informatie



MONDIAAL CENTRUM

PRESTATIEPLAN 2008

1. Inleiding

Het Mondiaal Centrum Haarlem (MCH) is een verzamelgebouw waarin migranten-
derde wereld- en milieuorgani saties gehuisvest zijn.

Behalve voor de gezamenlijke huisvesting en de daarmee verbonden praktische
voordelen is het Centrum voora ook bedoeld om de activiteiten van de groepen met
hun diverse achtergronden en thematieken, meer op elkaar af te stemmen en waar
mogelijk samenwerking te stimuleren.

Door detijdelijke huisvesting van het Patronaat in de Fietsznfabriek, waar ook het
MCH domicilie hield, kwamen de activiteiten tijdelijk grotendeels stil te liggen.
Hierdoor werd het proces ingang gezet dat uiteindelijk leidde tot een nieuwe,
speciaal voor het MCH ingerichte huisvesting, die in 2006 werd opgel everd.

Sinds de verhuizing is er een veelheid aan activiteiten tot stand gekomen, waarbij
het accent in eerste instantie sterk lag op de multiculturele samenleving; vervolgens
kwamen ook de thema’s milieu en klimaat meer aan bod en tenslotte valt op dat het
Mondiaal Centrum steeds meer een culturele functie krijgt, o.a. door het
organiseren van tentoonstellingen in eigen huis.

Het MCH herbergt op dit moment 18 organisaties/ instellingen:
- Afghaanse Culturele Vereniging Haarlem
- B&A groep/ Yasminawerkt (trgjectbegeleiding allochtone vrouwen)
- Bevrijdingspop
- Bureau Discriminatiezaken Kennemerland
- COC Haarlem
- Stg. Ghana
- Stg. Haarlem-Emirdag
- Stg. Stedenband Haarlem-Mutare
- Haarlems Migrantenplatform
- LISER - organisatie voor milieuvluchtelingen
- Stg. Multiplex / Houtfestival
- Nicaragua Komitee Haarlem (NKH)
- Tanis(organisatie van Irakese Turkmenen)
- Tunesische Vereniging
- Stg. Verdwaa de Gezichten (Turkse vrouwenorganisatie; stelt o.a.
eergerelateerd geweld aan de kaak)
- Wijkraad Burgwal
- Stg. Yakamoz (Turkse studentenvereniging / huiswerkbegel eiding)
- Stg. Zohor (Marokkaanse / Arabische vrouwenorganisatie)



2. Kortereactie op het prestatieplan

Het prestatieplan is geschreven vanuit de taakopvatting van het bestuur van het
Mondiaal Centrum, met inachtneming van de gemeentelijke vraagstelling waar het
gaat om de ondersteuning van aanges oten groepen. Uiteraard borduurt het
prestatieplan — zeker waar het om continue taken gaat — voort op eerdere
prestatieplannen.

2.1 Kerntaak 1: Beheersfunctie

Dit is een van de twee hoofdtaken van het MC. Hieronder vallen het praktisch
beheer en diverse logistieke aspecten die samenhangen met het gezamenlijk gebruik
van het pand van het Mondiaal Centrum. Het goed vervullen van de beheerstaken
door de staf is een randvoorwaarde voor een soepel functioneren van het Mondiaal
Centrum en de organisaties die er gehuisvest zijn.

Ook de verhuur aan derden voor diverse maatschappelijk/mondiaal getinte
bijeenkomsten valt onder de beheerstaken.

Onder “beheer” valt ook het bevorderen van de samenhang tussen de organisaties,
waaronder uiteraard een goede communicatie, maar ook de organisatie van
gezamenlijke bijeenkomsten waarin de expertise van een of meerdere organisaties
wordt overgedragen op de andere. Een maandelijkse gezamenlijke lunch biedt de
mogelijkheid ideeén en ervaringen uit te wisselen en plannen te smeden voor
gezamenlijke activiteiten.

2.2 Kerntaak 2: Ondersteunen, initiéren en faciliteren

Dit is zoals het Mondiaal Centrum het zelf aangeeft de tweede hoofdtaak van de
staf.

Om de samenhang en afstemming in het werk van de aangesl oten organisaties te
optimaliseren, neemt het MCH de cotrdinatie op zich.

Een belangrijke ondersteunende functie vervult het Mondiaal Centrum in het
ontwikkelen en mede uitvoeren van een gezamenlijk publiciteitsplan. Hiertoe
behoort ook de website “Multicultureel Haarlem” (www.multicultureel haarlem.nl).
Ook op de website van het MCH zelf (www.mondiaal centrumhaarlem.nl) Het MCH
verzorgt bovendien een maandagenda van alle activiteiten die in het MCH worden
gehouden; een e-mail verzendlijst voor het verzenden van uitnodigingen wordt
breed benut.

Daarnaast ondersteunt het MCH de aangesl oten organisaties bij het opzetten van
activiteiten en het aanvragen van subsidies.

Zoals gevraagd door het college van burgemeester en wethouders ontvangen met
name de zelforgani saties ondersteuning, waarbij 0.a. wordt samengewerkt met
DOCK.

Het themamilieu / duurzaamheid krijgt de laatste jaren meer aandacht, waarbij het
MCH voor zichzelf een duidelijke taak ziet. Dit blijkt o.a. uit de actieve opstelling
van het MCH bij het uitroepen van Haarlem tot “Millenniumgemeente”.



http://www.multicultureelhaarlem.nl/
http://www.mondiaalcentrumhaarlem.nl

Eigen activiteiten

Het organiseren van eigen activiteiten krijgt o.a. vorm in het maandelijkse “Café
Globaal”, dat dit jaar met veel succes van start is gegaan. Deze mix van debat,
muziek en een maaltijd verzorgd door één van de aangesl oten groepen heeft na een
aantal jaren bekendheid en mag zich in een groeiend aantal bezoekers verheugen.
De culturele component in de activiteiten is het |aatste jaar versterkt door o.a.
tentoonstel lingen en daarnaast door poézie, film en muziek. Voor dit laatste
onderdeel werkt het Mondiaal Centrum o.a. samen met het Patronaat. Beeldende
kunst uit 0.a. Zimbabwe en Marokko vond een plaats in de Kunstlijn; het is de
bedoeling dergelijke initiatieven ook dit jaar weer een plaats te geven.

Activiteiten in opdracht
Voor dit jaar staat o.a. de organisatie van de gemeentelijke “Emancipatie Award”
op deral.

3. Werkwijze en structuur

Het bestuur van het MCH bestaat uit zes personen en is daarmee op sterkte; het
vormt een goede af spiegeling van de groepen die in het Centrum vertegenwoordigd
zijn.

Ook de staf is compleet; deze bestaat nu uit drie medewerkers. V oor de
inhoudelijke cotrdinatieis er 0,8 FTE beschikbaar, evenals voor de beheersfunctie.
Vorig jaar is een projectmedewerker aangetrokken (0,6 FTE).

Bij het Mondiaal Centrum is bovendien een vaste groep vrijwilligers actief, die o.a.
ondersteunend werk verrichten (beheer, publiciteit); daarnaast is een aantal
vrijwilligers inhoudelijk betrokken, bv. Voor de redactie van Café Globaal.

De organisatie is verder geprofessionaliseerd: de taakverdeling tussen bestuur en
medewerkers en medewerkers onderling is vastgelegd, evenals administratieve
processen en organi satorische protocollen.

4, Prestaties

Op pagina 10 e.v. van het Prestatieplan worden de concrete prestaties opgesomd.
Uit deze opsomming blijkt dat het Mondiaal Centrum de huidige locatie optimaal
benut. Duiddlijk blijkt ook uit de aard van de activiteiten en de genoemde
samenwerkingspartners, dat het MCH zijn faciliterende en ondersteunende rol
serieus neemt en vraaggericht werkt. (Zie b.v. het nieuwe samenwerkingsproject
met de stg. Vluchtelingenwerk: de Culturele Wereldrels).

Ook in algemeen ondersteunende zin wordt een aantal prestaties genoemd, zoals het
publiciteitsheleid en ondersteuning bij het verwerven van subsidies en
sponsorbijdragen. Het gaat hierbij om concrete vragen: hoe zet je een activiteit op,
welke fondsen zijn er en hoe dien je een subsidie-aanvraag in etc.

De ingezette ondersteuning van zelforganisaties wordt voortgezet in overleg met het
Migrantenplatform Haarlem, de stichting DOCK en andere betrokkenen, uitgaande
van een duidelijke taakverdeling.

Omdat het accent in het verleden sterk lag op activiteiten van multiculturele aard,
heeft het Mondiaal Centrum ook dit jaar meer ruimte ingebouwd voor campagnes
rond duurzaamheid en ontwikkeling. De aandacht voor dit themais sterk



toegenomen na de vertoning van de Al Gore film “An Inconvenient Truth” met
debat achteraf dat het MCH samen met de Filmschuur organiseerde.

In dit verband valt o.a. ook de betrokkenheid van het Mondiaal Centrum te noemen
bij de Haarlemse plannen om zich als Millenniumgemeente te afficheren. De
officiéle aftrap hiervoor staat gepland voor het Houtfestival op 15 juni as.

Het ondersteunen van concrete projecten in ontwikkelingslanden wordt
aangegrepen om Haarlemmers te betrekken bij ontwikkelingsvraagstukken. (bv.
Stg. Ghana, Nicaragua Komitee, Stg. Stedenband Haarlem-M utare).

5. Financién

Het Mondiaal Centrum kreeg in 2006 een gemeentelijke bezuiniging opgelegd van
€ 9.250,- (12%) a's gevolg van de door de raad vastgesteld bezuiniging op mondiaal
beleid. Doordat het nieuwe onderkomen van het MCH mogelijkheden biedt om op
projectbasis activiteiten te ontwikkelen heeft het MCH in 2007 kans gezien een
aantal projectsubsidies binnen te halen; daarnaast zijn er nog inkomsten uit
zaalverhuur.

De begroting voor 2008 komt voor het overige grotendeel s overeen met de
begroting die vorig jaar werd opgesteld en ook toen als reédl werd gekwalificeerd
(met name personeels- en organisatiekosten).

De maximaal beschikbare subsidie voor 2008 bedraagt €, 73.500--.

6. Concluse

Met dit prestatieplan levert het Mondiaal Centrum een inhoudelijk gedegen en
evenwichtig plan voor 2008, dat voortbouwt op de sinds de verhuizing naar de
Lange Herenvest ingezette trend van verdergaande professionalisering en
samenwerking. Getuige het aantal activiteiten en de daarbij behorende
bezoekersaantallen is de bekendheid van het MCH groeiende.

Het Mondiaal Centrum ziet voor zichzelf nog steeds een ondersteunende taak naar
aangesl oten en verwante organisaties, anderzijds wil het een initiérende rol
vervullen bij de totstandkoming van activiteiten op het gebied van duurzame
ontwikkeling en de multiculturele stad.

Duidelijk is dat dit laatste thema adequaat ter hand genomen wordt, getuige de
veelheid aan — zowel geprolongeerde a's nieuwe - initiatieven.

Naast de aandacht voor de multiculturele samenleving en de daarmee
samenhangende organisaties krijgt het ook het thema duurzame ontwikkeling in
2008 opnieuw aandacht, hetgeen aandluit bij de VN millenniumdoel stellingen.
Onderwerpen als milieu en ontwikkelingssamenwerking krijgen — ook gezien de
subsidiemogelijkheden op dit moment — weer meer aandacht.



9. Bedluit
Het college bedluit:

a. inte stemmen met het prestatieplan 2008 van Stichting Mondiaal Centrum
Haarlem,

b. Stichting Mondiaa Centrum Haarlem voor het jaar 2008 een budgetsubsidie te
verstekken van €,73.500--, zoals voorzien in de begroting 2008, nummer 1031
4756 4551.

c. Dekosten van de budgetsubsidie ten laste te brengen van bovenstaand
begrotingsnummer.



