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Bijlage(n): A

Onderwerp B & W-vergadering van 1 juli 2008
Wijziging Ambtenarenreglement n.a.v. EU richtlijn Gelijke
behandeling arbeidscontractanten, Correctie uitwerking CAO
sector Gemeenten 2007-2009 en Herziening van het
bovenwettelijk werkl ooshei dsstel sel

Bestuurlijke context

Het dodl van deze notais het vaststellen van wijzigingen in het Ambtenarenreglement 1995.

In de CAR-UWO zijn de volgende wijzigingen opgenomen die moeten worden doorgevoerd in het
Ambtenarenreglement 1995.

1. EU-richtlijn Gelijke behandeling arbei dscontractanten (Lbr. 08/048, CVA/LOGA 08/14)
2. Correctie Uitwerking CAO gemeenten 2007-2009 (L br. 08/071, CVA/LOGA 08/19)

3. Herziening van het bovenwettelijk werkloosheidsstel sel (ter uitvoering van CAO gemeenten
2007-2009 (L br. 08/075, CVA/LOGA 08/22)

Financiéle consegenties

Financiée consequenties van de CAR-wijzigingen en de CAO 2007-2009 zijn in de uitgangspunten van
de begroting opgenomen. Na vaststelling van de CAR-wijzigingen kunnen de onderdelen nader worden
uitgewerkt door OCR en worden eventuel e financié e consequenties zichtbaar.

Rechtskracht

Op grond van de statuten VNG en het reglement van het College van Arbeidszaken is de gemeente
gebonden aan de in het LOGA overeengekomen CAR-bepalingen en de wijzigingen daarin. De
wijzigingen betreffen CAR-bepalingen. De wijzigingen krijgen binnen de gemeente pas rechtskracht
wanneer ze door het college zijn vastgesteld. Als gevolg van de inwerkingtreding van de Wet
dualisering gemeentebestuur is krachtens artikel 160 van de Gemeentewet het college bevoegd de
arbeidsvoorwaarderegelingen voor het gemeente personeel vast te stellen.

Deze nota betreft 0.a. de herziening van het bovenwettelijk werkloosheidsstelsel per 1 juli 2008.
Vaststelling met terugwerkende kracht heeft tot gevolg dat wijzigingen in negatieve zin slechtsin
uitzonderlijk geval ten laste mogen komen van belanghebbenden. De CAR-wijzigingen dienen uiterlijk
1juli 2008 te zijn vastgesteld.

Inwerkingtreding

1 Dewijzigingen m.b.t. 1 treden met terugwerkende kracht in werking per 1 april 2008.
2 Dewijzigingen m.b.t. 2 treden met terugwerkende kracht in werking per 1 april 2008.
3 Dewijzigingen m.b.t. 3 treden in werking per 1 juli 2008.

1. Het college stemt in met de wijziging van het Ambtenarenreglement 1995 (AR) met ingang van 1
april 2008 en 1 juli 2008.

Communicatieparagraaf: de wijzigingen worden verwerkt in de Intranetversie van het AR 1995.

Financié e consequenties van CAR-wijzigingen en de CAO zijn in de uitgangspunten van de
begroting opgenomen..

4. Dit beduit wordt ter kennisneming voorgelegd aan de commissie GO.



Bijlage A

Wijziging i.v.m Gelijke behandeling arbeidscontractanten per 1 april 2008

A. Aanartikel 2:5wordt een derde lid toegevoegd.

3.

Wijzigi

Artikel 125h van de Ambtenarenwet is van overeenkomstige toepassing op de persoon
met wie een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd is gesloten.

ngi.v.m. Correctie uitwerking CAO Gemeenten 2007 — 2009 per 1 april 2008

A Artikel 2:7a, derdelid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden

3. Wanneer het eerste lid van dit artikel wordt toegepast, meldt het college dit vooraf
aan de OR.

Aan artikel 2:7awordt een nieuw vierde lid toegevoegd:

4. Het college rapporteert jaarlijksin het jaarversag over het gebruik van de
uitbreidingsmogelijkheid van de arbeidsduur naar maximaal 40 uur. Deze
rapportage wordt ter bespreking voorgelegd aan de OR.

Artikel 2a:7, derde en vierde lid, vervallen.

Artikel 7:3, achtste en negende lid, worden gewijzigd en komen als volgt te [uiden:
8 De ambtenaar bedoeld in het derde en vierde lid, die ten minste 50% van zijn
formele arbeidsduur zijn arbeid, passende arbeid, werkzaamheden in het kader

van zijn reintegratie verricht of scholing volgt in het kader van zijn reintegratie,
genoemd in het zesde lid van dit artikel, heeft recht op een extra percentage van

5% berekend over de bezoldiging waar hij recht op heeft ingevolge dit artikel.
Hierbij geldt als maximum de bezoldiging bedoeld in het eerste lid.

9 De ambtenaar heeft ten minste recht op het wettelijk minimumloon, berekend naar
rato van zijn formele arbeidsduur.

Wijzigingi.v.m. Her ziening bovenwettdijk werkloosheidsstelsel per 1 juli 2008

A Aan artikel 7:1, eerste lid, wordt een nieuw onderdeel e toegevoegd, onder verlettering van
onderdedl etot en met h tot f tot en met i.

e

restverdiencapaciteit: het door UWV vast te stellen inkomen dat de ambtenaar met zijn
vaardigheden en bekwaamheden, gelet op zijn beperkingen, nog kan verdienen;



Artikel 7:16 wordt, inclusief koptekst, gewijzigd en komt als volgt te luiden.

Herplaatsing in passende arbeid

Artikel 7:16

1 Passende arbeid, bedoeld in artikel 7:11, tweede lid, wordt de ambtenaar opgedragen:

a.  door plaatsing in een andere betrekking voor tijdelijke duur, zonder dat dit gepaard gaat
met een wijziging van de aanstelling;

b.  door plaatsing in een andere betrekking bij wijze van proef, zonder dat dit gepaard gaat
met een wijziging van de aanstelling;

c.  bij een andere werkgever, door een tijdelijke detachering, zonder dat dit gepaard gaat
met een wijziging van de aanstelling.

2 Na24 maanden van ziekte wordt passende arbeid, bedoeld in artikel 7:11, tweede lid, aan de
ambtenaar opgedragen door definitieve herplaatsing. Deze definitieve herplaatsing vindt
plaats door wijziging van de aanstelling.

3 Voorwaarde voor definitieve herplaatsing van de ambtenaar die ziek is geworden op of nal
juli 2007 en die minder dan 35% arbeidsongeschikt is, isin de periode van 12 maanden na
de periode van 24 maanden, bedoeld in het tweede lid, dat de ambtenaar met de passende
arbeid zijn volledige restverdiencapaciteit benut.

4 Voorwaarde voor definitieve herplaatsing van de ambtenaar die ziek is geworden op of nal
juli 2007 en die 35% of meer, maar minder dan 80% arbeidsongeschikt is, isin de periode
van 12 maanden na de periode van 24 maanden, bedoeld in het tweede lid, dat de ambtenaar
met de passende arbeid 50% van zijn restverdiencapaciteit of meer benut.

5 Voor detoepassing van het eerste tot en met vierde lid wordt onder een andere betrekking
mede verstaan het verrichten van dezelfde werkzaamheden onder andere voorwaarden.

6 Voor het bepalen van de periode van 24 respectievelijk 12 maanden worden perioden van
ongeschiktheid voor de vervulling van de betrekking tengevol ge van zwangerschap
voorafgaand aan het zwangerschaps- en bevallingsverlof en de periode van het
zwangerschaps- of bevallingsverlof bedoeld in artikel 6:7, niet in aanmerking genomen.

7 Voor het bepalen van de periode van 24 respectievelijk 12 maanden worden perioden van
ongeschiktheid wegens ziekte samengeteld, indien zij elkaar met een onderbreking van
minder dan vier weken opvolgen, of indien zij direct voorafgaan aan en aansluiten op een
periode waarin zwangerschaps- of bevallingsverlof wordt genoten, tenzij de ongeschiktheid
in dit geval redelijkerwijs niet geacht kan worden voort te vioeien uit dezelfde oorzaak.

8 Determijn van 24 maanden wordt verlengd:

a. met de duur van de vertraging indien de werkgever de aangifte, bedoeld in artikel 38,
eerste lid, van de Ziektewet later doet dan op grond van dat artikel van de Ziektewet is
voorgeschreven;



b. met de duur van de verlenging van de wachttijd, bedoeld in artikel 24, eerstelid, van de
WIA en
c. met de duur van het tijdvak, dat het Uitvoeringsingtituut werknemersverzekeringen op
grond van artikel 25, negende lid, van de WIA heeft vastgesteld.
9 De ambtenaar verleent alle medewerking en verstrekt alle informatie die nodig is om de
restverdiencapaciteit vast te stellen.

Na artikel 7:28:1 wordt een nieuw artikel 7:28atoegevoegd.

Artikel 7:28a

1  Op deambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid bedoeld in artikel 7:3 gelegen
isvoor 1 juli 2007 is artikel 7:16 niet van toepassing.

2 Opdeambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid bedoeld in artikel 7:3 gelegen
isvoor 1 juli 2007 is artikel 7:16, zoals dat gold op 30 juni 2008, van toepassing.

De koptekst van artikel 8:3 vervalt.

Artikel 8:4 wordt, inclusief koptekst, vernummerd tot artikel 8:3.

Artikel 8:4:1 wordt vernummerd tot artikel 8:3:1.

Artikel 8:3:1 wordt vervangen en komt als volgt te luiden:

Artikel 8:3:1
Over het plan, bedoeld in artikel 8:3, derde lid, wordt overleg gepleegd in de commissie bedoeld
in artikel 12:1, tweede lid. Daarna wordt het aan de betrokken ambtenaren medegedeel d.

Artikel 8:4 komt, inclusief koptekst, als volgt te luiden

Ontslag wegens volledige arbeidsongeschiktheid

Artikel 8:4

1 Onder volledige arbeidsongeschiktheid wordt verstaan:

a. arbeidsongeschiktheid voor 80% of meer, waarbij recht bestaat op een WGA -uitkering;
b.arbei dsongeschiktheid voor 80% of meer, waarbij recht bestaat op een IV A-uitkering.

2 Ontslag kan aan de ambtenaar worden verleend op grond van volledige ongeschiktheid voor
de vervulling van zijn betrekking wegens ziekte. Voor de toepassing van dit artikel wordt
onder ziekte mede verstaan gebreken. Het ontslag wordt eervol verleend.

3 Ontslag als bedoeld in het tweede lid mag slechts plaatsvinden indien er sprakeisvan
ongeschiktheid voor de vervulling van zijn betrekking wegens ziekte gedurende een periode
van 24 maanden.



Het college betrekt bij het beoordelen van de vraag of er sprake is van een situatie al's
bedoeld in het tweede lid het resultaat van de claimbeoordeling van de WIA en de resultaten
van een mogelijke herbeoordeling.

Het college stelt de ambtenaar schriftelijk op de hoogte dat een ontslagprocedure al's bedoeld
in het tweede lid wordt ingesteld. Deze melding geschiedt op zijn vroegst vanaf de 21e
maand na de eerste ziektedag.

Het ontslagbesluit moet binnen één jaar na de datum van de meest recente WIA-beschikking
Zijn genomen.

Indien het ontdagbesluit niet binnen de termijn, bedoeld in het zesde lid, genomen is, moet
het college, indien er geen overeenstemming bestaat over het ontdag, een
deskundigenoordedl van UWV betrekken.

Voor het bepalen van het in het derde lid bedoelde tijdvak van 24 maanden worden perioden
van ongeschiktheid voor de vervulling van de betrekking tengevol ge van zwangerschap
voorafgaand aan het zwangerschaps- en bevallingsverlof en de periode van het
zwangerschaps- of bevallingsverlof bedoeld in artikel 6:7, niet in aanmerking genomen.
Voor het bepalen van het in het derde lid bedoelde tijdvak van 24 maanden worden perioden
van ongeschiktheid wegens ziekte samengeteld, indien zij elkaar met een onderbreking van
minder dan vier weken opvolgen, of indien zij direct voorafgaan aan en aand uiten op een
periode waarin zwangerschaps- of bevallingsverlof wordt genoten, tenzij de ongeschiktheid
in dit geval redelijkerwijs niet geacht kan worden voort te vloeien uit dezelfde oorzaak.

10 Determijn van 24 maanden, als bedoeld in het derde lid wordt verlengd:

a. met de duur van de vertraging indien de werkgever de aangifte, bedoeld in artikel 38,
eerstelid, van de Ziektewet later doet dan op grond van dat artikel van de Ziektewet is
voorgeschreven,;

b. met de duur van de verlenging van de wachttijd, bedoeld in artikel 24, eerstelid, van de
WIA en

c. met de duur van het tijdvak, dat het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen op
grond van artikel 25, negende lid, van de WIA heeft vastgesteld.

Artikel 8:5 wordt vervangen en komt, inclusief koptekst, als volgt te luiden.

Ontslag wegens gededltelijke ar beidsongeschiktheid

Artikel 8:5

1

Ontslag kan aan de ambtenaar worden verleend op grond van gedeeltelijke ongeschiktheid

voor de vervulling van zijn betrekking wegens ziekte. Voor de toepassing van dit artikel

wordt onder ziekte mede verstaan gebreken. Het ontslag wordt eervol verleend.

Een ontslag als bedoeld in het eerste lid mag slechts plaatsvinden indien:

a. er gprakeisvan ongeschiktheid voor de vervulling van zijn betrekking wegens ziekte
gedurende een periode van 36 maanden;

b. het nazorgvuldig onderzoek niet mogelijk is gebleken de ambtenaar binnen de
gemeentelijke dienst passende arbeid op te dragen, as bedoeld in artikel 7:9.
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Het college betrekt bij het beoordelen van de vraag of er sprake is van een situatie al's
bedoeld in het tweede lid het resultaat van de claimbeoordeling op grond van de WIA en de
resultaten van een mogelijke herbeoordeling.

Het college stelt de ambtenaar schriftelijk op de hoogte dat een ontslagprocedure al's bedoeld

in het eerste lid wordt ingesteld. Deze melding geschiedt op zijn vroegst vanaf de 21e

maand na de eerste ziektedag.

Het ontslagbesluit moet binnen één jaar na de datum van de meest recente WIA-beschikking

Zijn genomen.

Indien het ontdagbesluit niet binnen de termijn, bedoeld in het vijfde lid, genomen is, moet

het college, indien er geen overeenstemming bestaat over het ontdag, een

deskundigenoordedl van UWV betrekken.

Voor het bepalen van het in het tweede lid, onderded a, bedoel de tijdvak van 36 maanden

worden perioden van ongeschiktheid voor de vervulling van de betrekking tengevolge van

zwangerschap voorafgaand aan het zwangerschaps- en bevallingsverlof en de periode van
het zwangerschaps- of bevallingsverlof bedoeld in artikel 6:7, niet in aanmerking genomen.

Voor het bepalen van het in het tweede lid, onderded a, bedoel de tijdvak van 36 maanden

worden perioden van ongeschiktheid wegens ziekte samengeteld, indien zij elkaar met een

onderbreking van minder dan vier weken opvolgen, of indien zij direct voorafgaan aan en
aand uiten op een periode waarin zwangerschaps- of bevallingsverlof wordt genoten, tenzij
de ongeschiktheid in dit geval reddlijkerwijs niet geacht kan worden voort te vlioeien uit
dezelfde oorzaak.

De termijn van 36 maanden, al's genoemd in het tweede lid, onderdedl a, wordt verlengd:

a.  met de duur van de vertraging indien de werkgever de aangifte, bedoeld in artikel 38,
eerste lid, van de Ziektewet later doet dan op grond van dat artikel van de Ziektewet is
voorgeschreven;

b. met de duur van de verlenging van de wachttijd, bedoeld in artikel 24, eerstelid, van de
WIA en

c. met de duur van het tijdvak, dat het Uitvoeringsingtituut werknemersverzekeringen op
grond van artikel 25, negende lid, van de WIA heeft vastgesteld.

Indien voor de ambtenaar buiten de gemeentelijke dienst passende arbeid als bedoeld in

artikel 7:16, derde of vierdelid, aanwezig is, is ontslag vanaf 24 maanden na de eerste dag

van ongeschiktheid op grond van dit artikel mogelijk. Bij het bepalen van de termijn van 24

maanden worden het zevende, achtste en negende lid van artikel 7:16 overeenkomstig

toegepast.

Artikel 8:6, derdelid, vervalt.

Artikel 8:8, derdelid, vervalt.



Na artikel 8:18 wordt een nieuw artikel 8:19 toegevoegd.

Artikel 8:19

1 Op de ambtenaar van wie de eerste dag van ongeschiktheid voor de vervulling van zijn
betrekking wegens ziekte, bedoeld in artikel 8:5, is gelegen voor 1 juli 2007 is artikel 8:5
niet van toepassing.

2 Op de ambtenaar, bedoeld in het vorige lid, is artikel 8:5, zoals dat gold op 30 juni 2008,
van toepassing.

Onder de koptekst van hoofdstuk 10a wordt de volgende zin toegevoegd.

Hoofdstuk 10a is niet van toepassing op de ambtenaar die op of na 1 juli 2008 wordt ontslagen.

Na artikel 10a:37 wordt, met koptekst, een nieuw artikel 10a:38 toegevoegd.

Sotbepaling

Artikel 10a:38

1 Hoofdstuk 10ais niet van toepassing op de ambtenaar die op of na 1 juli 2008 wordt
ontsl agen.

2 Bij verwijzingen in dit hoofdstuk naar artikelen uit de CAR en UWO moet, voor zover niet
andersis bepaald, worden uitgegaan van de tekst van deze artikelen, zoa's deze [uidden op
30 juni 2008.

Na hoofdstuk 10c wordt een nieuw hoofdstuk 10d en een nieuw hoofdstuk 10e toegevoegd.

Hoofdstuk 10d Voor zieningen bij werkloosheid

Paragraaf 1 Werkingssfeer en begripsbepalingen

Wer kingssfeer

Artikel 10d:1

Dit hoofdstuk is van toepassing op de ambtenaar die op grond van artikel 8:3, 8:5, 8:6 of 8:8

ontslagen worden en de ambtenaren die op grond van artikel 8:3, 8:5, 8:6 of 8:8 ontslagen zijn.

Begripsbepalingen

Artikel 10d:2

Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder:

a. aanvullende uitkering de uitkering tijdens de werkl oosheidsuitkering;

b. bezoldiging het gemiddelde van de bezoldiging als bedoeld in artikel 3:1,

berekend over een periode van 12 maanden direct voorafgaand



aan de datum van de reintegratiefase; deze wordt geindexeerd
met de generieke salarisverhoging in de gemeentelijke sector;

c. gemeentelijke sector de gemeenten;
d. nawettelijke uitkering de uitkering na afloop van de werkloosheidsuitkering;
e. reintegratiefase de fase voorafgaand aan ontslag, waarin door middel van een

reintegratieplan af spraken worden gemaakt over de wijze
waarop de reintegratie van de ambtenaar het best tot stand kan
komen en hieraan uitvoering wordt gegeven met al's doel
werkloosheid zoveel als mogelijk iste voorkomen;

f. reintegratieplan het plan van aanpak waarin de reintegratie-inspanningen van
gemeente en de ambtenaar beschreven staan, die tot doel
hebben de reintegratie van de ambtenaar te bevorderen,;

g. werkloosheid werkloosheid a's bedoeld in de Werkloosheidswet, waarbij het
arbeidsurenverlies voortvloeit uit de aanstelling of
arbeidsovereenkomst bij de gemeente waaruit de werkloosheid
plaatsvindt;

h. werkloosheidsuitkering uitkering op grond van de Werkloosheidswet, welke uitkering
voortvloeit uit de aanstelling of arbeidsovereenkomst met de
gemeente.

Paragraaf 2 Samenloop met sociaal statuut en sociaal plan

Samenloop met sociaal statuut en sociaal plan

Artikel 10d:3

1 Indienlokaal ruimere afspraken gelden, dan diein dit hoofdstuk zijn gesteld, bespreken
college en GO of tot herziening moet worden overgegaan van deze lokal e af spraken.

2 Indien lokaal ruimere afspraken gelden, gelden deze lokale afspraken in plaats het gestelde
in dit hoofdstuk.

Paragraaf 3 Rechten bij ontslag op grond van artikel 8:8

Rechten bij ontslag op grond van artikel 8:8

Artikel 10d:4

1  Voor de ambtenaar die op grond van artikel 8:8 ontslagen wordt, treft het college een
passende regeling.

2 De ambtenaar wordt over de inhoud van de regeling voorafgaand door het college
gehoord.

3 Het college betrekt bij de vaststelling van de regeling de inhoud van dit hoofdstuk, voor
zover dit reddlijk en billijk is.



Paragraaf 4 Reintegratiefase
Reintegratiefase voor ontslag

Artikel 10d:5

1 De ambtenaar die ontslagen wordt op grond van artikel 8:3 of 8:6 heeft recht op een
reintegratiefase.

2 De reintegratiefase begint met een bed uit tot ontslag op grond van artikel 8:3 of 8:6.

3 Dereintegratiefase gaat in op de eerste werkdag na verzending of overhandiging van het
bedluit tot ontslag.

4 De reintegratiefase is afhankelijk van de duur van het dienstverband bij de gemeente, waaruit
ontslag plaatsvindt. Hierbij wordt de duur van het dienstverband gerekend vanaf de datum
van indiensttreding bij de gemeente, waaruit ontslag plaatsvindt, tot de datum van de start
van de reintegratiefase.

5 Bij ontslag op grond van artikel 8:3

duurt de reintegratiefase bij een dienstverband van:
a. 7 maanden 2tot 10 jaar
b. 11 maanden 10tot 15 jaar
¢. 15 maanden 15 jaar of meer.
6 Bij ontdag op grond van artikel 8:6
duurt de reintegratiefase bij een dienstverband van:
a4 maanden 2tot 10 jaar
b. 8 maanden 10tot 15 jaar
c. 12 maanden 15 jaar of meer.

Einde reintegratiefase

Artikel 10d:6

1 De reintegratiefase eindigt eerder dan na afloop van de voor de ambtenaar gel dende termijn,
indien de ambtenaar voor het aflopen van deze fase al dan niet in deeltijd een andere
functie binnen of buiten de gemeente aanvaardt.

2 De reintegratiefase eindigt eerder en het ontslag op grond van artikel 8:3 of 8:6 gaat direct in,
indien de ambtenaar zich tijdens de reintegratiefase niet houdt aan de af spraken uit het
reintegratieplan. Het college neemt hierbij de algemene beginselen van behoorlijk bestuur
in acht.

3 Indien de reintegratiefase eerder eindigt om de in het tweede lid genoemde reden, vervallen de
rechten op een aanvullende uitkering en een na-wettelijke uitkering. Het college neemt
hierbij de algemene beginselen van behoorlijk bestuur in acht.

Verlenging reintegratiefase bij nalatigheid gemeente
Artikel 10d:7

1 De reintegratiefase wordt verlengd wanneer het college zich tijdens de reintegratiefase
niet houdt aan de af spraken uit het reintegratieplan.



De verlenging duurt minimaal een maand en maximaal de helft van de oorspronkelijke
reintegratiefase.

Tijdens de verlengde reintegratiefase zal het collegede nalatigheid te herstellen naar de
mate waarin dat mogelijk is.

Tijdens de verlengde reintegratiefase blijven de gemaakte af spraken uit het
reintegratieplan van kracht.

Verlenging reintegratiefase door middel van levens oop

Artikel 10d:8

1

De ambtenaar kan het college verzoeken de reintegratiefase met maximaal 12 maanden te
verlengen door gebruik te maken van de mogelijkheid van onbetaald verlof as bedoeld in
artikel 6:9.
Het college stemt alleen in met het verzoek indien de ambtenaar tijdens de reintegratiefase
redelijkerwijs niet heeft kunnen voldoen aan zijn reintegratieverplichtingen en indien:
a. onbetaad verlof wordt opgenomen voor de volledige arbeidsduur; en
b. deambtenaar tijdens het onbetaald verlof |evens ooptegoed opneemt op grond van
de gemeentelijke levensloopregeling; en
c. tijdens de verlengde reintegratiefase activiteiten worden ondernomen of voortgezet
die de reintegratie bevorderen.
Het college en de ambtenaar maken nadere af spraken over de voorwaarden waaronder de
inspanningen van het college en de ambtenaar, zoals deze zijn neergelegd in het
reintegratieplan, tijdens de verlenging van de reintegrati efase worden voortgezet.
Artikel 10d:6 istijdens de verlenging van de reintegratiefase van overeenkomstige
toepassing.

Reintegratieplan

Artikel 10d:9
1 Het college stelt zo spoedig mogelijk maar uiterlijk binnen een maand na aanvang van de

reintegratiefase een reintegratieplan op.

2 Deambtenaar wordt over de inhoud van het plan voorafgaand door het college gehoord.

3

4

In het reintegratieplan worden af spraken opgenomen over de reintegratie-inspanningen die

van het college en de ambtenaar verlangd worden. In het reintegratieplan staan in ieder

geval afspraken over:

- verlof, voor zover dat nodig is, voor activiteiten die neergelegd zijn in het
reintegratieplan;

- scholing, termijn van begin scholing, termijn van einde scholing, betaling en te
behalen resultaten;

- opstellen arbeidsmarktprofiel;

- sollicitatieactiviteiten.

In het reintegratieplan worden af spraken gemaakt over de kosten voor de verschillende

activiteiten uit het reintegratieplan. De kosten voor de activiteiten uit het reintegratieplan
komen, mits redelijk en billijk, volledig voor rekening van het college, met een maximum
van € 7.500,=



Paragraaf 5 Aanvullende uitkering
Aanvullende uitkering bij ontslag

Artikel 10d:10

1 Recht op een aanvullende uitkering heeft de ambtenaar die:
a. opgrond van artikel 8:3 of 8:6 is ontslagen;
b. dereintegratiefase heeft doorlopen, zonder toepassing van artikel 10d:6, tweede lid;
c. recht heeft op een uitkering krachtens de Werkloosheidswet en deze ook

daadwerkelijk ontvangt.

2 Voorwaarde voor het verkrijgen van een aanvullende uitkering is dat de ambtenaar ten
aanzien van iedere betaling van de aanvullende uitkering alle gegevens aan de gemeente
overlegt die van invloed kunnen zijn op de hoogte van zijn aanvullende uitkering.

Hoogte aanvullende uitkering bij ontslag

Artikel 10d:11
1 De aanvullende uitkering kent twee fases.
2 Gedurende de eerste fase bedraagt de aanvullende uitkering:
a. voor ambtenaren met een bezoldiging tot een bedrag van € 4.375,= 10% van de
bezoldiging naar rato van het aantal uren dat de ambtenaar werkloosis;
b. voor ambtenaren met een bezoldiging vanaf € 4.375,= tot een bedrag van € 5.250,= 20%
van de bezoldiging naar rato van het aantal uren dat de ambtenaar werkloosis;
c. voor ambtenaren met een bezoldiging vanaf € 5.250,= 30% van de bezoldiging naar rato
van het aantal uren dat de ambtenaar werkloosis.
3 Gedurende de tweede fase bedraagt de aanvullende uitkering:
a. voor ambtenaren met een bezoldiging van € 4.375,= tot een bedrag van € 5.250,= 10% van
de bezoldiging naar rato van het aantal uren dat de ambtenaar werkloosis;
b. voor ambtenaren met een bezoldiging van € 5.250,= tot een bedrag van € 6.560,= 20% van
de bezoldiging naar rato van het aantal uren dat de ambtenaar werkloosis;
c. voor ambtenaren met een bezoldiging vanaf € 6.560,= 30% van de bezoldiging naar rato
van het aantal uren dat de ambtenaar werkloosis.

Duur aanvullende uitkering bij ontslag

Artikel 10d:12

1 Deeerstefase van de aanvullende uitkering is één jaar, te rekenen vanaf de dag na de dag
van ontslag.

2 Detweede fase van de aanvullende uitkering begint direct na afloop van de eerste fase en
duurt tot het einde van de werkloosheidsuitkering.



Sancties

Artikel 10d:13

1 Wanneer op grond van de Werklooshei dswet een sanctie wordt toegepast op de
werkloosheidsuitkering, wordt deze sanctie evenredig toegepast op de aanvullende
uitkering.

2 Het college stelt voor de toepassing van sancties naast de sanctie op grond van het eerstelid,
een sanctiebeleid op.

3 Wanneer op grond van de Werkloosheidswet een sanctie wordt toegepast kan het college
besluiten om het recht op nawettelijke uitkering geheel of gedeeltelijk te laten vervallen.

4  Het college stelt ter uitvoering van het derde lid nadere regels op.

Einde aanvullende uitkering

Artikel 10d:14
De aanvullende uitkering eindigt al's de uitkeringsduur is verstreken.

Paragraaf 6 Na-wettelijke uitkering
Na-wettelijke uitkering

Artikel 10d:15

1 De ambtenaar die recht had op een aanvullende uitkering heeft recht op een na-wettelijke
uitkering indien:
a. dewerkloosheid direct aand uitend op de werklooshei dsuitkering voortduurt;
b. hij ten aanzien van iedere betaling alle gegevens aan de gemeente overlegt die van

invlioed kunnen zijn op de hoogte van zijn na-wettelijke uitkering.

2 Bij ontdag op grond van artikel 8:6 geldt als voorwaarde dat het ontslag gelegenisin

omstandigheden binnen de werksfeer.

Hoogte na-wettelijke uitkering

Artikel 10d:16

1 De na-wettelijke uitkering bij werkloosheid voor 36 uur of meer heeft de hoogte van de WW-
uitkering, als deze zou zijn voortgezet.

2 Wanneer sprake is van minder dan 36 uur werkloosheid, wordt het bedrag van de uitkering
berekend naar rato van het aantal uren dat de ambtenaar werkloosis.

3 De na-wettelijke uitkering en het inkomen dat de ambtenaar uit of in verband met arbeid
ontvangt, mag een hoogte van 90% van de oude bezoldiging niet overschrijden. Het
meerdere wordt gekort op de na-wettelijke uitkering.



Duur na-wettelijke uitkering

Artikel 10d:17

De na-wettelijke uitkering is één maand per dienstjaar in de gemeentelijke sector maal een
correctiefactor. De correctiefactor is

a 1,4 voor dienstjaren tot de leeftijd van 40 jaar

b. 2voor dienstjaren vanaf de leeftijd van 40 tot de leeftijd van 50 jaar

c. 3voor dienstjaren vanaf de leeftijd van 50 jaar.

Einde na-wettelijke uitkering

Artikel 10d:18

1 De na-wettelijke uitkering eindigt wanneer de uitkeringsduur is verstreken.

2 De na-wettelijke uitkering eindigt wanneer de werkloosheid eindigt.

3 De na-wettelijke uitkering eindigt op de eerste dag van de maand volgend op die waarin de
ambtenaar de leeftijd van 62 jaar en 9 maanden bereikt heeft.

Sancties na-wettelijke uitkering

Artikel 10d:19

Het college stelt een sanctiebeleid op, op grond waarvan sancties worden toegepast op de
uitbetaling van de na-wettelijke uitkering. Onderdeel van de sanctieregeling is de plicht die de
ambtenaar heeft om het college te informeren over alleswat van invloed kan zijn op de duur en
hoogte van de na-wettelijke uitkering.

Afkoop

Artikel 10d:20

1 Het college kan eenmalig, aan het begin van de uitkeringsperiode, op verzoek van de
ambtenaar, toestemming geven voor afkoop van de na-wettdlijke uitkering.

2 Het college bepaalt de hoogte van het afkoopbedrag en de voorwaarden waaronder de
afkoop verstrekt wordt.

Paragraaf 7 Bijzondere uitkering bij ontdag ingeval van minder dan 35% arbeidsongeschiktheid
Bijzondere uitkering bij ontslag ingeval van minder dan 35% arbeidsongeschiktheid

Artikel 10d:21
1 Deambtenaar die voor minder dan 35% arbeidsongeschikt is en die gedurende het derde
Ziektgjaar, bedoeld in artikel 7:16, derdelid, is ontslagen op grond van artikel 8:5 dan wel
definitief is herplaatst op grond van artikel 7:16, heeft recht op een bijzondere uitkering
indien en vaor zolang hij arbeid heeft voor ten minste de restverdiencapaciteit, zoals deze
door UWV definitief is vastgesteld.



2 Voorwaarde voor het recht op de bijzondere uitkering is dat de ambtenaar ten aanzien van
iedere betaling alle gegevens aan de gemeente overlegt die van invioed kunnen zijn op de
hoogte van zijn bijzondere uitkering.

Hoogte bijzondere uitkering bij ontslag op grond van artikel 8:5

Artikel 10d:22

1 De hijzondere uitkering bedraagt 75% van het verschil tussen het totaalinkomen uit of in
verband met arbeid en de bezoldiging voorafgaand aan aanvaarding van de nieuwe arbeid.

2 Op de hijzondere uitkering wordt de werkloosheidsuitkering in mindering gebracht.

Duur bijzondere uitkering bij ontslag op grond van artikel 8:5

Artikel 10d:23
De maximale duur van de bijzondere uitkering is 5 jaar na aanvaarding van de nieuwe arbeid.

Paragraaf 8 Overgangsrecht
Overgangsuitkering

Artikel 10d:24
1 Inafwijking van artikel 10d:17 heeft de ambtenaar die:
a. op1juli 2008 20 dienstjaren of meer had in de gemeentelijke sector en
b. ontdagen wordt binnen 10 jaar na 1 juli 2008
recht op een nawettelijke uitkering.
2 Denawettelijke uitkering heeft bij ontdag
op deleeftijd van  een duur van

35 1,30
36 1,80
37 2,33
38 2,90
39 3,49
40 4,11
41 4,76
42 544
43 6,16
44 6,90
45 7,67
46 8,47
47 9,30
48 10,17
49 11,06
50 11,98
51 12,93
52 13,91

53 14,93



54 15,97

55 17,04
56 18,14
57 19,27
58 20,44
59 21,63
60 22,85
61 24,10

Hoofdstuk 10e Bijzonder e bovenwettelijke werkloosheidsuitkering voor de ambtenaar met
op 1januari 2008 20 dienstjaren of meer

Werkingssfeer

Artikel 10e:1
Dit hoofdstuk is van toepassing op de ambtenaar die:

op 1 juli 2008 20 dienstjaren of meer heeft in de gemeentelijke sector
ontslag wordt verleend vanaf 1 juli 2008

ontslag wordt verleend tot 1 juli 2018

op de dag van ontslag 55 jaar of ouder is.

Bijzonder e bovenwettelijke werkloosheidsuitkering

Artikel 10e:2

In afwijking van de duur van de na-wettelijke uitkering als bedoeld in artikel 10d:24 geldt voor
de ambtenaar het recht op een bijzondere bovenwettelijke werkloosheidsuitkering tot de eerste
dag van de kalendermaand volgend op die waarin hij de leeftijd van 62 jaar en 9 maanden
bereikt.



