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Reorganisatie Bureau Jeugdzorg Noord Holland

Bestuurlijke context

leder jaar maken wij met Bureau Jeugdzorg NH (Bjz) op onderdelen van het lokaal jeugdbeleid af spraken
over de uitvoering van ons gemeentelijke jeugdbeleid. Hierin komt verandering. Bij brief d.d. 3 april
2008 (referentie CB/RvB/ID/08 2747) zijn wij door de mevrouw Schmitz, bestuursvoorzitter Bureau
jeugdzorg NH, in formele zin geinformeerd over het feit dat het merendedl van de activiteiten van de
sector Lokaal Jeugdbeleid worden begindigd en overgedragen aan derdepartijen. Hiertoe behoren
activiteiten die een belangrijke rol vervullen in de uitvoering van het Haarlems en regionaal gemeentelijk
jeugdbeleid. Over welke taken worden afgestoten en welke tot de verantwoordelijkheid van de Provincie
blijven behoren is nog niet 100% zeker.

In reactie op de brief van Bureau Jeugdzorg NH hebben wij twee breven geschreven.

In een brief aan de Provincie Noord Holland vragen wij het bestuur duidelijkheid te scheppen over welke
taken — taken die nu organisatorisch zijn ondergebracht bij de sector Lokaal jeugdbeleid van Bureau
Jeugdzorg — de Provincie Noord Holland nu en in de toekomst blijft uitvoeren. In onze brief maken wij
kenbaar dat wij er naar ons inhoudelijk oordeel vanuit gaan dat het gaat om Nieuwe Kansen, Hellend
Pad, het Trainingsbureau en het School Maatschappelijk Werk.

In onze brief aan Bureau Jeugdzorg NH geven wij aan dat wij het van groot belang achten dat de
beéindiging en overdracht van taken uiterst zorgvuldig en op verantwoorde wijze vorm krijgt. De
continuiteit in de uitvoering van ons jeugdbel eid mag onder geen beding in het geding komen. Verder
geven wij aan dat de gemeente Haarlem een duidelijke voorkeur heeft a's het gaat om mogelijke
kandidaten voor overname. Kandidaten die naar ons oordedl onze belangen en die van onze partnersin
het onderwijs en welzijnsveld uitstekend kunnen behartigen. Tot slot vragen wij aan Bureau Jeugdzorg
om van elke taak/activiteit een bedrijfsplan op te stellen waarin alle noodzakelijke (financiéle) informatie
is opgenomen die tot de overdracht van een project gerekend kunnen worden. Daarbij dient extra
aandacht uit te gaan naar de geboekte resultaten.

Op korte termijn zullen wij, mede op basis van onze briefwisseling, met Bureau Jeugdzorg en de
Provincie Noord Holland in overleg treden over het vervolgtragject. Zodra er meer concrete
ontwikkelingen zijn die eveneens onze beoordeling en besluitvorming behoeven volgt er een adviesnota.

Commissiepar agraaf: Het College stelt de commissie Samenleving op hoogte van de ontwikkelingen
bij Bureau Jeugdzorg en de consequenties hiervan voor de gemeentelijke organisatie en onze partners
in de stad.

B& W-bedluit::
1. Het College neemt kennis van de inhoud van brief van Bureau Jeugdzorg

2. Het College stemt in met de inhoud van de brief aan de Provincie Noord Holland en Bureau
Jeugdzorg.

3. Het College verwacht nader advies zodra zich concrete ontwikkelingen voordoen die onze
beoordeling en besluitvorming behoeven.
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brief aan Bureau Jeugdzorg NH
opheffen sector lokaal jeugdbeleid

Geachte mevrouw Baggerman,

Bij brief d.d. 3 april 2008 (referentie CB/RvB/ID/08 2747) zijn wij door mevrouw
Schmitz, bestuursvoorzitter Bureau jeugdzorg NH, geinformeerd over het feit dat
het merendeel van de activiteiten van de sector Lokaal Jeugdbeleid worden
beéindigd en overgedragen aan derdepartijen. Hiertoe behoren activiteiten die een
belangrijke rol vervullen in de uitvoering van het Haarlems en regionaal
gemeentelijk jeugdbeleid. In onze brief aan mevrouw Schmitz (waarvan een kopie
is bijgevoegd) hebben wij onze zorgen geuit over de consequenties van uw
reorganisatiebed uit.

Reden waarom wij onstot u richten is gelegen in het feit dat in de brief van Bureau
Jeugdzorg impliciet is aangegeven dat een deel van de activiteiten van de sector
Lokaal Jeugdbeleid tot de verantwoordelijkheid van de Provincie blijven behoren.
Zonder dat deze taakvel den worden benoemd gaan wij er naar ons inhoudelijk
oordeel vanuit dat het gaat om Nieuwe Kansen, Hellend Pad, het Trainingsbureau
en eventueel het School Maatschappelijk Werk.

Om zekerheid te verwerven over waar wij als gemeente — en dit geldt ook voor de
regiogemeenten en onze partnersin de stad — op kunnen vertrouwen verzoeken wij
u onste bevestigen dat de provincie Noord-Holland voornoemde activiteiten voor

nu en in de toekomst blijft uitvoeren.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Haarlem,
namens dezen,
Wethouder M. Divendal,

Minuut: Sadzaken/Jos/Fred Vonk + Archief

Gaarne bij beantwoording ons kenmerk vermelden.
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Provincie Noord-Holland

Brief aan Gedeputeerde mevrouw S. Baggerman
reorganisatie sector lokaal jeugdbeleid

Geachte mevrouw Schmitz,

Naar aanleiding van uw schrijven d.d. 3 april 2008 dedl ik u het volgende mede.

In uw brief geeft u aan dat uw instelling heeft besloten om met ingang van 1 januari
2009 — of zoveel eerder als mogelijk en zovedl later as noodzakelijk — het
merendeel van de activiteiten die uw sector Lokaal Jeugdbeleid uitvoert te
beéindigen. Hiertoe behoren activiteiten die een belangrijke rol vervullenin de
uitvoering van ons gemeentelijk jeugdbeleid. Het feit dat uw instelling met haar
uitgebreide expertise zich op het terrein van het lokaal jeugdbeleid terugtrekt vinden
wij zorgwekkend temeer omdat deze expertise garant staat voor de noodzakelijk
kwaliteit die wij aan onze jongeren willen bieden.

Zoas impliciet door u aangegeven worden niet alle taken van uw sector Lokaal
Jeugdbeleid af gestoten. Wij nemen aan dat het hier gaat om Nieuwe Kansen,
Hellend Pad, het Trainingsbureau en eventueel het School Maatschappelijk Werk.
Immers deze taakgebieden rekenen wij op inhoudelijke gronden tot provincide
taken. In een brief aan de Provincie maken wij ons standpunt in deze ook kenbaar.
Een kopie van deze brief hebben wij voor uw informatie bijgevoegd.

V oor wat betreft de uitvoering van uw besluit delen wij u mede dat wij het van
groot belang achten dat de beéindiging en overdracht van taken uiterst zorgvuldig
en op verantwoorde wijze vorm krijgt. De continuiteit in de uitvoering van ons
beleid mag hierbij niet in het geding komen.

Gaarne bij beantwoording ons kenmerk vermelden.
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Zoals door u aangegeven voert u inmiddels gesprekken met diverse potentiéle
overnamekandidaten. Voor de goede orde is het van belang om vast te stellen dat de
gemeente Haarlem uitsluitend met kandidaten in onderhandeling treedt die onze
belangen, naar ons oorded, uitstekend kunnen behartigen.

Om u van dienst te zijn stellen wij graag op de hoogte van, wat naar ons idee,
geschikte overnamekandidaten kunnen zijn.

L eerwerkbedrijven

Haarlem is van mening dat de |eerwerkbedrijven aan het onderwijs verbonden
moeten blijven. De voorkeur gat hierbij uit naar de oprichting van een stichting
waarin interessante kandidaten (met een toevoegende waarde) participeren. Partijen
die aan deze eisen voldoen zijn mogelijk Dunamare, ROC NOV A college, Paswerk,
Bureau Jeugdzorg (backoffice kennis en kunde op het gebied van jeugdzorg) en
eventueel de gemeente Haarlem. Een dergelijke constructie kan voor alle partijen de
nodige synergievoordelen bieden.

Overlastteam

Haarlem is van mening om meer dan nu het geval is de taak en rol van het
welzijnswerk (stadsdeel organisaties) een duidelijk rol te geven in het voorkomen en
bestrijden van lichte vormen van overlast en hinderlijk gedrag. Dit zal separaat en
expliciet (smart) in de prestatieplannen van stadsdeel organi saties worden
opgenomen. Het Overlastteam (een stedelijke voorziening) dient hierop naadloos
aan te duiten. Het heeft onze voorkeur om dit stedelijk team onder te brengen bij de
stadsdeel organi saties.

In Balans

Met onze Dienst Sociale Zaken en Werkgelegenheid bent u in overleg voor het
overdragen van het aanbestedingsproject ‘In Balans’ aan de B&Agroep in Den
Haag. Tegen deze potentiéle overnamekandidaat hebben wij geen bezwaar.
Echter graag wijzen wij erop dat wij hechten aan een gedegen uitwerking en
afwikkeling.

Project Integrale Aanpak Schooluitval

Voor het project integrale schooluitval gaat onze voorkeur uit naar het
Samenwerkingsverband VO/SV O als overnamekandidaat met eventueel de
mogelijkheid voor het sasmenwerkingsverband om deze deskundigheid in te kopen
bij een zorgaanbieder.

Tot slot

In relatie tot de reorganisatie van uw instelling hechten wij er aan te benadrukken
dat wij groot belang hechten aan een duitende keten binnen het |okaal jeugdbeleid
waarbinnen de rol van het onderwijs, het steddijk jongerenwerk en de Centra voor
Jeugd en Gezin kernrollen vervullen. Mede in dit verband hebben wij dan ook een
duidelijke voorkeur uitgesproken voor overnamekandidaten c.g. de nieuwe partners
in de uitvoering van ons jeugdbeleid.
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Om ons een goed oordeel te vormen over uw voorstellen verzoek ik u om per
project een bedrijfsplan op te stellen. Het bedrijfsplan dient alle noodzakelijke
(financiéle) informatie te bevatten die voor een gedegen oordeelsvorming nodig is.
Daarbij dient extra aandacht uit te gaan naar de geboekte resultaten door uw
instelling op het moment van overdracht.

Tevensdient u per project voorstellen te ontwikkelen voor het overdrachtsproces
zodat een goed zicht ontstaat op de te nemen stappen, de momenten waarop en wie
wat doet. Dit alles om de overdracht zo goed mogelijk te laten verlopen.

Gelet op het feit dat de gemeente Haarlem met de overnemende partij een
(subsidie)rdatie zal gaan onderhouden hechten wij er aan dat de gemeente Haarlem,

i.C. onze accountmanager, nauw in (de uitwerking van) uw voorstellen wordt
betrokken.

Wij wachten in deze uw rapportage en voorstellen af.
Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Haarlem,
namens dezen,

Wethouder M. Divendal,

Minuut: Sadzaken/Jos/Fred Vonk + Archief



