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Bestuurlijke context

In 2007 hebben wij de moderniseringsvoorstellen in het kader van de wet Socia e Werkvoorziening
(Wsw) geimplementeerd. De zeggenschap en de financiéle verantwoordelijkheid over de uitvoering van
de Wsw door het werkvoorzieningschap Zuid Kennemerland — Paswerk — isin zijn geheel bij de
gemeenten gekomen.

De gemeenteraad heeft bij de behandeling van de moderniseringsvoorstellen een motie aangenomen en
het college opdracht gegeven de gemeenschappelijke regeling Paswerk te actualiseren.

Vraagstelling

De modernisering van de Wsw heeft de gemeenteraden een nieuwe impuls gegeven met betrekking tot
de discussie over deinrichting van de gemeenschappelijke regeling. Dit is nog eens versterkt met het
verschijnen van het rapport van de regional e rekenkamercommissie over het functioneren van de
gemeenschappelijke regelingen.

Wijze van aanpak

In regionaal verband hebben wij met Paswerk een start gemaakt met de modernisering van de
gemeenschappelijke regeling. Inmiddelsis duidelijk geworden dat de gemeenteraad een andere aanpak
wenst. Wij hebben daarom besloten tot een andere werkwijze.

Wij onderzoeken een aantal modellen met betrekking tot de vorm waarin Paswerk zou kunnen
functioneren. Het betreft de volgende varianten:

- Paswerk blijft een gemeenschappelijke regeling waarbij wel een modernisering plaatsvindt
- Paswerk wordt omgevormd tot een private NV

- Paswerk wordt omgevormd tot een gemeentelijke dienst

Wij hebben aan Paswerk gevraagd in 2008 bovenstaande modellen te beschrijven.

Vervolgens zal de gemeente een uitgebreide analyse van de drie modellen maken, waarbij de personele,
organisatorische en financiéle gevolgen voor de gemeente worden beschreven. Gelet op detijd die
bovenstaande analyse vergt en de impact van de te maken keuzes, hebben wij besloten om de finale
besluitvorming in de volgende bestuursperiode te laten plaatsvinden.

B& W-beduit:

1. Het college stemt in met het plan van aanpak modernisering gemeenschappelijke regeling
Werkvoorzieningschap Zuid-Kennemerland (Paswerk).

Er zijn geen financiél e gevolgen.
De gemeenteraad wordt door middel van een brief over ons bed uit geinformeerd.



Datum

Ons kenmerk
Contactpersoon
Doorkiesnummer
E-mail
Onderwerp

Saociae Zaken en Werkgelegenheid

Beleid en Bedrijfsvoering

Retouradres Postbus 511, 2003PB Haarlem

Gemeenteraad Haarlem

24 juni 2008

SZW/BB/2008/95723

P. Haker

023-5114039

phaker @haarlem.nl

plan van aanpak modernisering GR Paswerk

Geachte leden van de raad,

In 2007 hebben wij de moderniseringsvoorstellen in het kader van de wet Sociale
Werkvoorziening (Wsw) geimplementeerd. Hiermee is de zeggenschap en de
financiéle verantwoordelijkheid over de uitvoering van de Wsw door het
werkvoorzieningschap Zuid Kennemerland — Paswerk — per 1 januari 2008 bij de
gemeenten gekomen.

De gemeenteraad heeft bij de behandeling van de moderniseringsvoorstellen een
motie aangenomen en het college opdracht gegeven de gemeenschappelijke
regeling Paswerk te actualiseren.

De modernisering van de Wsw heeft de gemeenteraden een nieuwe impuls gegeven
met betrekking tot de discussie over de inrichting van de gemeenschappelijke
regeling. Dit is nog eens versterkt met het verschijnen van het rapport van de
regional e rekenkamercommissie over het functioneren van de gemeenschappelijke
regelingen.

In regionaal verband hebben wij met Paswerk een start gemaakt met de
modernisering van de gemeenschappelij ke regeling. Wij hadden een voorstel
gereed, dat wij conform onze toezegging voor de zomer aan de raad wilden
voorleggen.

Inmiddelsis echter duidelijk geworden dat de gemeenteraad een andere aanpak
wenst. Wij hebben daarom besloten tot een andere werkwijze.

Wij onderzoeken een aantal modellen met betrekking tot de vorm waarin Paswerk

zou kunnen functioneren. Het betreft de volgende varianten:

- Paswerk blijft een gemeenschappelijke regeling waarbij wel een modernisering
plaatsvindt
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- Paswerk wordt omgevormd tot een private NV
- Paswerk wordt omgevormd tot een gemeentelijke dienst
Wij hebben aan Paswerk gevraagd in 2008 bovenstaande modellen te beschrijven.

Vervolgens zal de gemeente een uitgebreide analyse van de drie modellen maken,
waarbij de personele, organisatorische en financiéle gevolgen voor de gemeente
worden beschreven.

Gelet op detijd die bovenstaande analyse vergt en de impact van de te maken

keuzes, hebben wij besloten om de final e besluitvorming in de volgende
bestuursperiode te laten plaatsvinden.

Het college van burgemeester en wethouders,

de secretaris, de burgemeester,
drs. W.J. Sleddering mr. B.B. Schneiders



