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1. Het college stemt in met de brief aan de gemeenteraad betreffende de voortgang van de ID-banen.

2. Er zijn geen financiële gevolgen.

3. De gemeenteraad wordt door middel van de brief over ons besluit geïnformeerd.
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B & W-vergadering van 24 juni 2008

Bestuurlijke context
Op 20 december 2007 heeft het college aan de commissie de kadernota gesubsidieerde arbeid ‘kansen 
zien kansen benutten’ (SZW/2007/206665) aan de commissie ter advisering voorgelegd. Het betrof onze 
voorstellen met betrekking tot de toekomst van de voormalige ID-banen.
In de commissie bleek dat er onvoldoende draagvlak bestond voor onze voorstellen, waarna wij de nota
hebben teruggenomen voor nader overleg.

Voorstel
Wij hebben inmiddels besloten om in deze bestuursperiode geen nieuwe voorstellen te doen met
betrekking tot de ID-banen. Dat betekent dat het huidige beleid wordt gehandhaafd: het bevorderen van
uitstroom naar ongesubsidieerde arbeid door het motiveren van werknemer en werkgever. Ook de
garantie voor ID-werknemers ouder dan 57,5 jaar blijft gehandhaafd.

Financiële gevolgen
Er zijn geen financiële gevolgen, de loonkostensubsidies in het kader van de ID-banen worden gedekt
uit het Werkdeel Wwb.



Gaarne bij beantwoording ons kenmerk vermelden.
Zijlsingel 1, 2013DN Haarlem * Telefoon , telefax
www.haarlem.nl

Geachte leden van de raad,

Op 20 december 2007 heeft het college aan de commissie de kadernota
gesubsidieerde arbeid ‘kansen zien kansen benutten’ (SZW/2007/206665) aan de 
commissie ter advisering voorgelegd. Het betrof onze voorstellen met betrekking tot
de toekomst van de voormalige ID-banen.
In de commissie bleek dat er onvoldoende draagvlak bestond voor onze voorstellen,
waarna wij de nota hebben teruggenomen voor nader overleg.

Wij hebben inmiddels besloten om in deze bestuursperiode geen nieuwe voorstellen
te doen met betrekking tot de ID-banen. Dat betekent dat het huidige beleid wordt
gehandhaafd: het bevorderen van uitstroom naar ongesubsidieerde arbeid door het
motiveren van werknemer en werkgever. Ook de garantie voor ID-werknemers
ouder dan 57,5 jaar blijft gehandhaafd.
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