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vanaf 2010

DOEL: Besluiten

Het college van Haarlem is bevoegd om te bed uiten inzake ondertekening van
samenwerkingsovereenkomsten.

B&W
1. Het college stemt in met de gemeentelijke uitgangspunten en werkwijze van melding.

2. Het college stemt in met het afsluiten van de samenwerkingsovereenkomst met de Sociae
V erzekeringsbank inzake kinderbijslag voor leerplichtige jongeren van 16 en 17 jaar.
Het college machtigt Wethouder Onderwijs de samenwerkingsovereenkomst te ondertekenen.

Het college wijst dein de bijlage vermelde cotrdinator leerplicht al's contactpersoon aan en
wijst leerplichtambtenaren aan als geautoriseerde contactpersonen voor de meldingen.

Het besluit heeft geen financiél e consequenties.

De Sociale Verzekeringshank en de schoolbesturen ontvangen daags na besluitvorming
informatie over dit besluit.

7. Het bedluit van het college wordt ter informatie gestuurd aan de commissie Samenleving.



Collegebesluit

Onderwerp: Samenwerkingsovereenkomst Sociale Verzekeringsbank en
gemeente inzake kinderbijsag en kwalificatieplicht
vanaf 2010

Registratie Nummer: STS/JOS 2010/ 19237

1. Inleiding

Wijziging wetgeving

Het recht op kinderbijslag voor jongeren van 16 of 17 jaar is afhankelijk geworden
van het volgen van onderwijs, dat gericht op het behalen van een startkwalificatie
(dit is een diploma op minimaal Havo of MBO- niveau 2). Hiermee komt er een
rechtstreekse relatie tussen onderwijs- en sociae zekerheidsbeleid. Per april 2010 s
de Algemene Kinderbijslagwet hiervoor aangepast. Ook voor 16- en 17 jarige
wezen geldt de wijziging van kinderbijslag, waarvoor de Algemene
nabestaandenwet is aangepast.

Het betreft jongeren, die na 1 april 2010 de leeftijd van 16 jaar hebben bereikt.

Het bedrag van kinderbijslag isca. € 300 per kwartaal.

Gemeentelijke uitgangspunten en werkwijze
Ouders van jongeren van 16 en 17 jaar kunnen gekort worden op de kinderbijslag
door de Sociae Verzekeringsbank:
Wanneer sprake is van absoluut of relatief verzuim van jongeren, die niet zijn
vrijgesteld van de kwalificatieplicht zal de gemeente/leerplicht
de Sociale Verzekeringsbank hierover informeren. Het gaat hierbij om
ongeoorloofd schoolverzuim van meer dan 16 uur per 4 weken (Leerplichtwet)
Uitgangspunten zijn:
-Er moet sprake zijn van verwijtbaarheid van ouders en/of jongere
-Ouders en/of jongere willen niet meewerken aan af spraken om het verzuim te
stoppen
-Bezien wordt of er sprakeisvan recidive
-De ouders en jongere worden eerst opgeroepen door leerplicht, voordat de
melding aan de Sociale Verzekeringsbank wordt gedaan. Tevens worden
dan afspraken gemaakt onder welke voorwaarden de melding ongedaan
kan worden gemaakt door ouders/jongere.

De ouders en of jongere worden dus vooraf gewaarschuwd om hen in de
gelegenheid te stellen het spijbelgedrag bij te stellen.

Het blijft in elke situatie op grond van de uitgangspunten een individuele
beoordeling van leerplicht, of de melding wordt gedaan. Er zal per geval een
zorgvuldige afweging moeten plaatsvinden, mede gebaseerd op de situatie van de
jongere/het gezin en het beoogde resultaat, namelijk het terugleiden van de jongere
naar school.

Deinvoering vindt plaats met ingang van het nieuwe schooljaar 2010-2011.

Samenwerkingsovereenkomst

Voor de wijze waarop het melden van ongeoorloofd schoolverzuim door de
gemeente plaatsvindt is als basis een samenwerkingsovereenkomst met de Sociae
Verzekeringsbank vereist. Hiervoor is een landelijk model ontwikkeld. Hierin staan
ook privacybepalingen. Deze overeenkomst is voor onze gemeente bijgevoegd.



Ambtsinstructie leerplicht
Deregels zijn verwerkt in de geactualiseerde ambtsinstructie (artikel 17) leerplicht
(nr. 2010/228286).

2. Besluitpunten college

1. Het college stemt in met de gemeentelijke uitgangspunten en werkwijze
van melding.

2. Het college stemt in met het afsluiten van de samenwerkingsovereenkomst
met de Sociale Verzekeringsbank inzake kinderbijslag voor leerplichtige
jongeren van 16 en 17 jaar.

3. Het college machtigt wethouder Onderwijs de amenwerkingsovereenkomst
te ondertekenen.

4. Het college wijst dein de bijlage vermelde codrdinator leerplicht als
contactpersoon aan en wijst leerplichtambtenaren al's geautoriseerde
contactpersonen voor de meldingen.

Het bedluit heeft geen financié e consequenties.

De Sociale Verzekeringsbank en de schoolbesturen ontvangen daags na
besluitvorming informatie over dit beduit.

7. Het bedluit van het college wordt ter informatie gestuurd aan de commissie
Samenleving.

3. Beoogd resultaat

Het streven is dat zoveel mogelijk jongeren staan ingeschreven op school,de school
bezoeken en hun startkwalificatie behalen.

Beoogd dodl is hij te dragen aan de doelstelling in 2012 40% minder nieuwe
voortijdige school verlaters te hebben(op grond van het met de schoolbesturen en het
ministerie van OCW afgesloten convenant bestrijding schooluitval van mei 2008)

4. Argumenten

Dit is een van de instrumenten, die kan bijdragen aan het terugdringen van
schoolverzuim en voortijdige schooluitval.

De gemeente zet in samenwerking met de scholen zoveel mogelijk preventief in op
schoolverzuim en school uitval.

Deze boetemogelijkheid is een extra wettelijke sanctiemogelijkheid, die de
gemeente kan gebruiken naast het opmaken van een proces-verbaal en een
gerechtelijke procedure, indien sprake is van ongeoorloofd schoolverzuim.

De verwachting is dat het dreigend verlies van kinderbijslag ouders ertoe beweegt
het schoolverzuim van hun kind aan te pakken.

De overeenkomst geldt door de betreffende wetswijziging vanaf april 2010 en is
voor onbepaalde tijd van kracht. Op de wijze van beéindiging van de overeenkomst
zijn de algemene juridische bepalingen van toepassing..

Programmabegroting 4.1: Jeugd en Onderwijs, Optimal e kansen op deelname aan
de maatschappij voor jongeren.



5. Financiéle paragraaf
Het bedluit heeft voor de gemeente geen financiéle gevolgen.

6. Kanttekeningen
Geen.

7.Uitvoering

De uitvoering van de meldingen vindt plaats binnen de aanwezige formatie van het
team leerplicht.

Haarlem voert ook de leerplicht voor Zandvoort uit op grond van een
dienstverleningsovereenkomst (B&W nr. 2010/228287).

De samenwerkingsovereenkomst geldt dan ook voor ouders en leerlingen uit die
gemeente Zandvoort .

Indien met de gemeente Haarlemmerliede en Spaarnwoude een soortgelijke
dientverleningsovereenkomst voor de uitvoering van de leerplicht wordt gesloten,
geldt hiervoor dezelfde aanpak.

De Sociale Verzekeringsbank stopt bij melding de betaling van de kinderbijslag van
het eerst volgend kwartaal. Als ouderg/jongeren adequaat reageren, blijft de korting
op de kinderbijdag achterwege.

De uitvoering van de samenwerking met de Sociale Verzekeringsbank is overigens
ook regionaal in Zuid- en Midden-K ennemerland afgestemd.

De schoolbesturen in de regio worden tevens geinformeerd over het afsluiten van de
samenwerkingsovereenkomst met de Sociale V erzekeringsbank.

Bijlagen
- Samenwerkingsovereenkomst Sociale V erzekeringsbank en
gemeente inzake kinderbijslag en kwalificatieplicht vanaf
2010
-Aanwijzing van de codrdinator leerplicht als contactpersoon en van de
leerplichtambtenaren als geautoriseerde contactpersonen voor de meldingen.

Het college van burgemeester en wethouders
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Samenwerkingsovereenkomst
met betrekking tot het verstrekken van persoonsgegevens aan de
Sociale Verzekeringsbank ten behoeve van de uitvoering van de Algemene Kinderbijslagwet en
de

Algemene nabestaandenwet

Ondergetekenden:
De Gemeente Haarlem, gezeteld te Haarlem aan de Grote Markt 2 (2011 RD), ingevolge het

bepaalde in artikel 171 Gemeentewet rechtsgeldig vertegenwoordigd door haar burgemeester Dhr.

mr. B.B. Schneiders hierna te noemen ¢ de Gemeente’,

De Sociale Verzekeringsbank, rechtspersoon krachtens artikel 3 1id 2 van de Wet

structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen, gezeteld te Amstelveen aan de

Van Heuven Goedhartlaan 1 (1181 KJ), rechtsgeldig vertegenwoordigd door haar directeur
Kantoor Centraal de heer M.J. te Beek, die handelt in mandaat op grond van het Organisatie -,

volmacht - en mandaatbesluit Raad van Bestuur Sociale Verzekeringsbank, hierna te noemen
‘SVB’,

samen hierna te noemen ‘Partijen’,

Overwegen het volgende:
e Vanaf 1 oktober 2009 kunnen ouders van 16- en 17-jarige jongeren, die niet voldoen aan de
kwalificatieplicht op grond van de Leerplichtwet hun recht op kinderbijslag (tijdelijk)
verliezen. Datzelfde geldt voor de rechthebbenden op een wezenuitkering. )
e Ditis het gevolg van een wijziging in de Algemene Kinderbijslagwet (AKW) en de

Algemene nabestaandenwet.

Samenwerkingsovereenkomst met betrekking tot het verstrekken van (persoons)gegevens aan de Sociale Verzekeringsbank ten
behoeve van de vitvoering van de Algemene Kinderbijslagwet en de Algemene nabestaandenwet, referentienummer 0392

paraaf Gemeente Haarlem: paraaf Sociale Verzekeringsbank:
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o De SVB gaat er met ingang van 1 oktober 2009 vanuit dat er voor 16- en 17-jarige jongeren
een recht op kinderbijslag en/of een wezenuitkering bestaat, tenzij zij van de
leerplichtambtenaar een melding ontvangt dat niet wordt voldaan een de verplichting uit de
Leerplichtwet 1969.

e De leerplichtambtenaar kan in voorkomende gevallen op basis van gemeentelijk beleid,
beslissen wanneer en of er een melding bij de SVB wordt gedaan.

e Ten behoeve van een melding dienen er tussen de Gemeente en de SVB (persoons)gegevens
te worden uitgewisseld.

¢ De Gemeente en de SVB wensen in deze samenwerkingsovereenkomst vast te leggen op
welke basis deze uitwisseling van (persoons)gegevens plaatsvindt en afspraken te maken
over de wijze waarop de meldingen van de leerplichtambtenaren en daarmee de

(persoons)gegevens door de Gemeente worden aangeleverd en door de SVB worden

verwerkt.

En komen het volgende overeen:

Artikel 1 Wettelijk kader gegevensverstrekking

Partijen stellen vast dat de (persoons)gegevens vanwege de Gemeente door haar medewerkers,

waaronder haar leerplichtambtenaren, worden verstrekt op basis van art. 54 1id 3 Wet structuur

uitvoeringsorganisatie werk en inkomen. Op grond van art. 35 lid 1 van deze wet is de SVB ten
aanzien van de verwerking van deze persoonsgegevens verantwoordelijke in de zin van de Wet
Bescherming Persoonsgegevens. Op de gegevensuitwisseling is voorts art. 62 Wet structuur

uitvoeringsorganisatie werk en inkomen van toepassing.

Artikel 2 Wet Bescherming Persoonsgegevens
2.1 De SVB verklaart dat zij ter zake de verwerking van persoonsgegevens zal voldoen aan de

verplichtingen die op grond van de Wet Bescherming Persoonsgegevens op haar rusten.

2.2 De SVB heeft de onderhavige verwerking van persoonsgegevens aangemeld bij het College

Bescherming Persoonsgegevens.

Samenwerkingsovereenkomst met betrekking tot het verstrekken van (persoons)gegevens aan de Sociale Verzekeringsbank ten
behoeve van de uitvoering van de Algemene Kinderbijslagwet en de Algemene nabestaandenwet, referentienummer 0392

paraaf Gemeente Haarlem: paraaf Sociale Verzekeringsbank:

#
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Artikel 3 Melding en gegevensverstrekking via internetwebdienst

3.1 Ten behoeve van de melding vanwege de gemeente zal de SVB een internetwebdienst ter
beschikking stellen aan de Gemeente. Ten behoeve van het gebruik van deze
internetwebdienst heeft de SVB enkele processen ingericht. Deze processen staan beschreven
in bijlage 1 van deze samenwerkingsovereenkomst. Bijlage 1 maakt integraal onderdeel uit

van de samenwerkingsovereenkomst.

3.2 De Gemeente zal haar meldingen aan de SVB digitaal doorgeven door middel van het via de
internetwebdienst verstrekte webformulier. De SVB heeft hiervoor een meldingsproces

ingericht, dat beschreven is in de hiervoor onder 3.1 genoemde bijlage.

3.3 De SVB zal uitstuitend daartoe door de Gemeente geautoriseerde leerplichtambtenaren,
toegang geven tot de internetwebdienst en heeft daartoe een autorisatieproces en een

inlogproces ingericht, die beschreven zijn in de hiervoor onder 3.1 genoemde bijlage.

3.4 In verband met hetgeen bepaald is onder 3.3. zal de Gemeente de SVB de persoons- en
contactgegevens van haar leerplichtambtenaren verstrekken en mutaties daarin direct aan de
SVB doorgeven. De SVB zal de Gemeente daarvoor een mutatieformulier verstrekken De
wijze van het melden van deze mutaties is vastgelegd in het hiervoor onder 3.3 genoemde

autorisatieproces.

3.5 De SVB draagt er zorg voor dat technische en organisatorische maatregelen worden
genomen voor de beveiliging van de (persoons)gegevens, die middels deze

internetwebdienst zullen worden uitgewisseld.

Samenwerkingsovereenkomst met betrekking tot het verstrekken van (persoons)gegevens aan de Sociale Verzekeringsbank ten
behoeve van de uitvoering van de Algemene Kinderbijslagwet en de Algemene nabestaandenwet, referentienummer 0392

paraaf Gemeente Haarlem: paraaf Sociale Verzekeringsbank:

F
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Artikel 4 Contactpersonen
4.1 De Gemeente zal een contactpersoon aanstellen die voor de organisatorische en operationele

kwesties het aanspreekpunt voor de SVB zal zijn. De SVB zal op haar beurt eveneens een
contactpunt instellen.

4.2 De Gemeente zal een wijziging van de contactpersoon direct doorgeven aan de SVB door

middel van het door de SVB verstrekte mutatieformulier.

Artikel 5 Evaluatie en aanpassing processen

5.1 De SVB zal op regelmatige basis de internetwebdienst en de daarmee verbandhoudende
processen evalueren. Mocht dat in de toekomst wenselijk zijn, dan zal de SVB Ingrado en/of
de VNG bij deze evaluaties betrekken.

5.2 De SVB zal, indien dat gewenst of noodzakelijk is, de internetwebdienst en/of de daarmee
verbandhoudende processen aanpassen. De SVB zal de Gemeente van deze aanpassingen op
de hoogte stellen voor zover deze gevolgen hebben voor het gebruik van de
internetwebdienst.

Aldus overeengekomen en in tweevoud getekend.

Haarlem, ........ccevvevvnennens Amstelveen, 6 april 2010

Gemeente Haarlem Sociale Verzekeringsbank

M.J. te Beek

Directeur Kantoor Centraal

Samenwerkingsovereenkomst met betrekking tot het verstrekken van (persoons)gegevens aan de Sociale Verzekeringsbank ten
behoeve van de vitvoering van de Algemene Kinderbijslagwet en de Algemene nabestaandenwet, referentienummer 0392

paraaf Gemeente Haarlem: paraaf Sociale Verzekeringsbank:

o



BP 032 08.08

N TN
S 4 V B sociale Verzekeringsbank

Samenwerkingsovereenkomst
met betrekking tot het verstrekken van persoonsgegevens aan de
Sociale Verzekeringsbank ten behoeve van de uitvoering van de Algemene Kinderbijslagwet en
de

Algemene nabestaandenwet

Ondergetekenden:
De Gemeente Haarlem, gezeteld te Haarlem aan de Grote Markt 2 (2011 RD), ingevolge het
bepaalde in artikel 171 Gemeentewet rechtsgeldig vertegenwoordigd door haar burgemeester Dhr.

mr. B.B. Schneiders hierna te noemen * de Gemeente’,
en

De Sociale Verzekeringsbank, rechtspersoon krachtens artikel 3 lid 2 van de Wet

structuur uitvoeringsorganisatie werk en inkomen, gezeteld te Amstelveen aan de

Van Heuven Goedhartlaan 1 (1181 KIJ), rechtsgeldig vertegenwoordigd door haar directeur
Kantoor Centraal de heer M.J. te Beek, die handelt in mandaat op grond van het Organisatie -,
volmacht - en mandaatbesluit Raad van Bestuur Sociale Verzekeringsbank, hierna te noemen
‘SVB’,

samen hiema te noemen ‘Partijen’,

Overwegen het volgende:

e Vanaf 1 oktober 2009 kunnen ouders van 16- en 17-jarige jongeren, die niet voldoen aan de
kwalificatieplicht op grond van de Leerplichtwet hun recht op kinderbijslag (tijdelijk)
verliezen. Datzelfde geldt voor de rechthebbenden op een wezenuitkering.

» Dit is het gevolg van een wijziging in de Algemene Kinderbijslagwet (AKW) en de~

Algemene nabestaandenwet.

Samenwerkingsovereenkomst met betrekking tot het verstrekken van (persoons)gegevens aan de Sociale Verzekeringshank ten
behoeve van de uitvoering van de Algemene Kinderbijslagwet en de Algemene nabestaandenwet, referentienummer 0392

paraaf Gemeente Haarlem: paraaf Sociale Verzekeringsbank:
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¢ De SVB gaat er met ingang van 1 oktober 2009 vanuit dat er voor 16- en 17-jarige jongeren
een recht op kinderbijslag en/of een wezenuitkering bestaat, tenzij zij van de
leerplichtambtenaar een melding ontvangt dat niet wordt voldaan een de verplichting uit de
Leerplichtwet 1969.

¢ De leerplichtambtenaar kan in voorkomende gevallen op basis van gemeentelijk beleid,
beslissen wanneer en of er een melding bij de SVB wordt gedaan.

¢ Tenbehoeve van een melding dienen er tussen de Gemeente en de SVB (persoons)gegevens
te worden uitgewisseld.

e De Gemeente en de SVB wensen in deze samenwerkingsovereenkomst vast te leggen op
welke basis deze uitwisseling van (persoons)gegevens plaatsvindt en afspraken te maken
over de wijze waarop de meldingen van de leerplichtambtenaren en daarmee de
(persoons)gegevens door de Gemeente worden aangeleverd en door de SVB worden

verwerkt.

En komen het volgende overeen:

Artike] 1 Wettelijk kader gegevensverstrekking

Partijen stellen vast dat de (persoons)gegevens vanwege de Gemeente door haar medewerkers,
waaronder haar leerplichtambtenaren, worden verstrekt op basis van art. 54 lid 3 Wet structuur
uitvoeringsorganisatie werk en inkomen. Op grond van art. 35 lid 1 van deze wet is de SVB ten
aanzien van de verwerking van deze persoonsgegevens verantwoordelijke in de zin van de Wet
Bescherming Persoonsgegevens. Op de gegevensuitwisseling is voorts art. 62 Wet structuur

uitvoeringsorganisatie werk en inkomen van toepassing.

Artikel 2 Wet Bescherming Persoonsgegevens
2.1 De SVB verklaart dat zij ter zake de verwerking van persoonsgegevens zal voldoen aan de

verplichtingen die op grond van de Wet Bescherming Persoonsgegevens op haar rusten.

2.2 De SVB heeft de onderhavige verwerking van persoonsgegevens aangemeld bij het College

Bescherming Persoonsgegevens.

Samenwerkingsovereenkomst met betrekking tot bet verstrekken van (persoons)gegevens aan de Sociale Verzekeringsbank ten
behoeve van de uitvoering van de Algemene Kinderbijslagwet en de Algemene nabestaandenwet, referentienummer 0392

paraaf Gemeente Haarlem: paraaf Sociale Verzekeringsbank:

A
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Artikel 3 Melding en gegevensverstrekking via internetwebdienst

3.1 Ten behoeve van de melding vanwege de gemeente zal de SVB een internetwebdienst ter
beschikking stellen aan de Gemeente. Ten behoeve van het gebruik van deze
internetwebdienst heeft de SVB enkele processen ingericht. Deze processen staan beschreven

in bijlage 1 van deze samenwerkingsovereenkomst. Bijlage 1 maakt integraal onderdeel uit

van de samenwerkingsovereenkomst.

3.2 De Gemeente zal haar meldingen aan de SVB digitaal doorgeven door middel van het via de
internetwebdienst verstrekte webformulier. De SVB heeft hiervoor een meldingsproces

ingericht, dat beschreven is in de hiervoor onder 3.1 genoemde bijlage.

3.3 De SVB zal uitsluitend daartoe door de Gemeente geautoriseerde leerplichtambtenaren,
toegang geven tot de internetwebdienst en heeft daartoe een autorisatieproces en een

inlogproces ingericht, die beschreven zijn in de hiervoor onder 3.1 genoemde bijlage.

3.4 In verband met hetgeen bepaald is onder 3.3. zal de Gemeente de SVB de persoons- en
contactgegevens van haar leerplichtambtenaren verstrekken en mutaties daarin direct aan de
SVB doorgeven. De SVB zal de Gemeente daarvoor een mutatieformulier verstrekken De
wijze van het melden van deze mutaties is vastgelegd in het hiervoor onder 3.3 genoemde

autorisatieproces.

3.5 De SVB draagt er zorg voor dat technische en organisatorische maatregelen worden
genomen voor de beveiliging van de (persoons)gegevens, die middels deze

internetwebdienst zullen worden uitgewisseld.

Samenwerkingsovereenkomst met betrekking tot het verstrekken van (persoons)gegevens aan de Sociale Verzekeringsbank ten
behoeve van de uitvoering van de Algemene Kinderbijslagwet en de Algemene nabestaandenwet, referentienummer 0392

af Gemeente Haarlem: paraaf Sociale Verzekeringsbank:
para g

g
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Artikel 4 Contactpersonen
4.1 De Gemeente zal een contactpersoon aanstellen die voor de organisatorische en operationele

kwesties het aanspreekpunt voor de SVB zal zijn. De SVB zal op haar beurt eveneens een

contactpunt instellen.

4.2 De Gemeente zal een wijziging van de contactpersoon direct doorgeven aan de SVB door

middel van het door de SVB verstrekte mutatieformulier.

Artikel 5 Evaluatie en aanpassing processen

5.1 De SVB zal op regelmatige basis de internetwebdienst en de daarmee verbandhoudende
processen evalueren. Mocht dat in de toekomst wenselijk zijn, dan zal de SVB Ingrado en/of
de VNG bij deze evaluaties betrekken.

5.2 De SVB zal, indien dat gewenst of noodzakelijk is, de internetwebdienst en/of de daarmee
verbandhoudende processen aanpassen. De SVB zal de Gemeente van deze aanpassingen op
de hoogte stellen voor zover deze gevolgen hebben voor het gebruik van de

internetwebdienst.
Aldus overeengekomen en in tweevoud getekend.

Haarlem, .........cccovvininnnens Amstelveen, 6 april 2010

Gemeente Haarlem Sociale Verzekeringsbank

................................................ b
M.J. te Beek

Directeur Kantoor Centraal

4
Samenwerkingsovereenkomst met betrekking tot het verstrekken van (persoons)gegevens aan de Sociale Verzekeringsbank ten
behoeve van de vitvoering van de Algemene Kinderbijslagwet en de Algemene nabestaandenwet, referentienummer 0392

paraaf Gemeente Haarlem: paraaf Sociale Verzekeringsbank:

y



Opgave leerplichtambtenaren

Maam gemeente
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Naam contactpersoon
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Gegevens leerplichtambtenaar

Voornaam Tussenvoeygsel en achternaam

Identificerende gegevens

Gebruikersnaam

Zakelijk e-mailadres
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Datum = =
Naam
Handtekenlng contactpersoon
Stempel gemeente

Cyors

voor het leven
Sociale Verzekeringsbank



Aanmeldformulier

Met dit formulier kunt u de contactpersonen en leerplichtambtenaren van uw ,
gemeente aanmelden bij de Sociale Verzekeringsbank (SVB). Dit is in het kader van L

de uitvoering van de Kinderbijslagwet. Wilt u een toelichting op deze aanmeld-
procedure? Zie daarvoor de bijlage van de samenwerkingsovereenkomst tussen de
| SVB en uw gemeente.

Opgave contactpersonen

De gemeente

Gemeentecode

Adres

PesTRys Sl

Postcode en plaats
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2003 PR HAReLE

Contactpersoon 1

Voornaam

Tussenvoegsel en achternaam
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Telefoon

023 - S 11 39(;0

E-mailadres
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Contactpersoon 2

Voornaam

/
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Tussenvoegsel en achternaam

VA QTR MEER

Telefoon

(2 3-51) S()c;i

E-mailadres
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