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Onderwerp B & W-vergadering van 20 juli 2010

Wijzigen van 1,11 fte Medewerker Begraafplaatsenin 1 fte
Specialistisch Medewerker Begraaf plaatsen, inclusief
functiewaardering. Wijzigingsdatum is 01-01-2009.

DOEL: Besluiten
Het college is bevoegd beslissingen te nemen over wijzigingen in de ambtelijke organisatie.

B&W

1. Het college bedluit de functie Specialistisch Medewerker Begraafplaatsen (1 fte) bij bureau
Natuur en Milieueducatie van de hoofdafdeling Wijkzaken met ingang van 1 januari 2009 vast
te stellen, en de waardering te bepalen op het niveau van bouwsteen U6..

2. Ter compensatie van het financiéle effect van de functiewaardering wordt de formatie van de
functie Medewerker Begraaf plaatsen met 1,11 fte verminderd van 9,8 fte naar 8,69 fte..

3. Dit besluit heeft per saldo geen budgettaire consequenties.

4. De betrokken medewerker ontvangt daags na beduitvorming informatie over dit besluit.



Collegebesluit

Onderwerp: Vaststelling functie Specialistisch Medewerker Begraafplaatsen
inclusief waardering.
Reg. Nummer: 2010/46135

1. Inleiding

Bij het onderdedl Begraafplaatsen van de hoofdafdeling Wijkzaken zijn in de
uitvoering twee functies: de Senior Beheerder Begraafplaatsen (bouwsteenfunctie
U8 en 1 fte) en de Medewerker Begraaf plaatsen (bouwsteenfunctie U4 en 9,8 fte).
Al enkelejarenis er de situatie dat één van de huidige Medewerkers
Begraafplaatsen in de praktijk een niet bestaande tussenfunctie vervuld. Dit is een
gegroeide situatie, omdat de praktijk daar behoefte aan heeft. De specialistisch
Medewerker Begraaf plaatsen ontlast de Senior Beheerder Begraaf plaatsen én heeft
een uitgebreidere taakinhoud en dito verantwoordelijkheden in vergelijking tot de
Medewerker Begraaf plaatsen.

2. Besluitpunten college

e Het college bedluit de functie Specialistisch Medewerker Begraafplaatsen
(1 fte) bij bureau Natuur en Milieueducatie van de hoofdafdeling
Wijkzaken met ingang van 1 januari 2009 vast te stellen, en de waardering
te bepalen op het niveau van bouwsteen UB6.

e Ter compensatie van het financiéle effect van de functiewaardering wordt
de formatie van de functie Medewerker Begraaf plaatsen met 1,11 fte
verminderd van 9,8 fte naar 8,69 fte.

o Dit bedluit heeft per saldo geen budgettaire consequenties.

o De betrokken medewerker ontvangt daags na bed uitvorming informatie
over dit bedluit.

3. Beoogd resultaat
Met het bed uit wordt de huidige praktijksituatie kostenneutraal geformaliseerd.

4. Argumenten

Het voorstel formaliseert een reeds bestaande praktijksituatie. Deze praktijksituatie
isin deloop der jaren zo gegroeid, en blijkt goed te werken. De belangrijkste
argumenten voor deze veranderingen zijn dat het enerzijds de Seniorbeheerder deels
werkinhoudelijk ontlast én anderzijds recht doet aan het verantwoordelijkheids-
gevoel en hoogwaardig functioneren van één van de huidige medewerkers
begraafplaatsen. Financied is het een kostendekkende wijziging. Er komt een
nieuwe functie van 1 fte (bouwsteenfunctie U6) en gelijktijdig wordt 1,11 fte
ingeleverd van de formatie Medewerker Begraafplaatsen.

5. Kanttekeningen

Volgens de spelregelsis hier feitelijk sprake van een kleine reorganisatie. Het
formaliseren van deze praktijksituatie betreft een organisatorische omzetting van
1 fte, heeft géén financiéle gevolgen, en ook zijn er géén nadelige personele
consequenties. De ingangsdatum van 1 januari 2009 zal leiden tot een beperkte
nabetaling van + € 2.500,-- wat bekostigd wordt uit bestaande vacatureruimte.



6. Was/wordt overzicht
Samengevat leidt het voorstel tot het volgende overzicht.

Oud Huidig | Schaal |Kosten | Nieuw Nieuw |Schaal | Kosten
aantal aantal
Specialistisch |1 U6 38.843
Medewerker
Begraafplaatsen
Medewerker 9,8 u4 343.936 | Specidistisch | 8,69 U4 304.980
Begraafplaatsen Medewerker
Begraafplaatsen
9,8 343.936 9,69 343.823

7. Uitvoering

De functie van Specialistisch Medewerker Begraaf plaatsen is middels een jaarplan
beschreven en aan het externe bureau Leeuwendaal ter advisering aangeboden. De
functie wordt door hen geadviseerd in bouwsteenfunctie U6.

Na het bedluit zal de medewerker die deze werkzaamheden uitoefent een brief
krijgen waarin hij alsnog formeel wordt geplaatst in de functie.
Het college van burgemeester en wethouders
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