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Projectbeschrijving

In 2004 heeft het Kabinet zijn standpunt inzake de komst van Veiligheidsregio’s gepresenteerd. Om deze regio’s
daadwerkelijk te kunnen inrichten is een aantal stappen noodzakelijk. De verdere regionalisering van de
brandweerzorg is er daar één van. In de brandweerregio Kennemerland zijn in de voorbije periode reeds een
aantal initiatieven op dit punt ontplooid. De noodzaak tot verdere regionalisering van de brandweer wordt nog
eens versterkt door de steeds hogere eisen die aan de kwaliteit van de brandweerzorg en de bedrijfsvoering
worden gesteld en de steeds specialistischer wordende taken die extra deskundigheid vereisen die op lokaal
niveau moeilijk te organiseren is. Tenslotte kan door regionale samenwerking efficiénter worden gewerkt.
Andere motieven voor de vorming van één regionaal korps zijn:

e Toegenomen dreiging door terrorisme.

e Rol van de regionale brandweer als verantwoordelijke voor de voorbereiding van de codrdinatie bij de

bestrijding van rampen en zware ongevallen.

e  Ontwikkeling van multidisciplinair informatiemanagement, zoals beschreven in het ACIR rapport.
In mei zal het plan van aanpak om op 1 januari 2008 te komen tot 1 brandweerkorps in de regio Kennemerland
aan het Dagelijks Bestuur worden voorgelegd. In dit plan van aanpak is voorzien in een besluitvormingstraject
door de gemeenteraden, ondernemingsraden en georganiseerd overleg.

Projectdoelstelling(en)

Gezamenlijk ontwerpen en realiseren van het nieuwe regionale brandweerkorps wat op 1 januari 2008 gereed is,
waarin de mono- en multidisciplinaire brandweertaken zijn ondergebracht. Deze taken voert het regionaal
brandweerkorps uit volgens een door het regionaal bestuur vastgesteld kwaliteitsniveau dat gebaseerd is op
landelijke normen van de Nederlandse Vereniging voor Brandweerzorg en Rampenbestrijding (NVBR).

Daarbij zijn o.a. als randvoorwaarden gesteld dat de vrijwilligers een substantiéle bijdrage leveren aan de
uitvoering van de brandweerzorg en de rampenbestrijding in Kennemerland en dat de betrokkenheid van de
lokale commandanten in het proces geborgd is.

Projectstatus (per 16 april 2007)

Het plan van aanpak voor het invoeringstraject wordt nu samen met de lokale brandweercommandanten
opgesteld. In een werkconferentie medio maart hebben de commandanten aangegeven voorstander te zijn van
een totale regionalisering en overgang van al het personeel per 1 januari 2008.

Het Portefeuillehoudersoverleg Veiligheid heeft het Dagelijks Bestuur inmiddels geadviseerd de regionalisering
van de brandweer verder af te ronden om zo per 1 januari 2008 te kunnen beschikken over één regionaal
brandweerkorps.

Activiteiten

- Opstellen en uitvoeren plan van aanpak

- Inrichten projectorganisatie

- Vaststellen organisatiemodel, sturingsprincipes, functiehuis, arbeidsvoorwaarden, etc.
- Voorbereiden besluitvorming raden

- Ontvlechting gemeentelijke brandweerkorpsen

- Organiseren medezeggenschap

- Aanpassen gemeenschappelijke regeling.

Bestuurlijke besluitvorming

- Vaststelling plan van aanpak (april 2007)
- Vaststelling regionaal dekkingsplan (mei 2007)
- Besluitvorming colleges (juli 2007) en raden (sept. 2007).

Financién

Uitgangspunt bij de uitwerking van dit project is de noodzakelijk kwaliteitsverbetering te realiseren en de
slagvaardigheid van de organisatie te vergroten. In eerste instantie zullen er eenmalige meerkosten zijn
(bijvoorbeeld voor de projectorganisatie). De verwachting is dat er door regionale samenwerking op den duur
minder kosten zullen zijn om te komen tot een slagvaardiger en kwalitatief hoogwaardige brandweerorganisatie
dan in het geval de gemeenten de verbeteringen individueel uitvoeren (‘minder-meerkosten’). De geschatte
projectkosten zijn € 465.000,- exclusief de desintegratiekosten. De in 2006 van het Rijk ontvangen nabetaling
Brede Doeluitkering Rampen en Zware Ongevallen kan bij de dekking van de projectkosten worden betrokken.







