Uitwerking overdracht bedrijfsonderdelen Radius naar derden.

1. Inleiding,
Het college heeft in de vergadering van 12 december ingestemd met de aanpak te komen tot overdracht
van bedrijfsonderdelen van Radius naar derde partijen. Het college heeft uitgesproken daartoe met
kandidaten in gesprek te gaan die zich hebben aangemeld. Op basis van die gesprekken neemt het
college een standpunt in over

- de overname van Radius in bedrijfsonderdelen of als geheel

- voordracht van de kandidaat/kandidaten aan de raad.
Deze notitie geeft zicht op de volgende onderdelen:

- Instellingen die zich hebben gemeld

- Samenstelling delegatie vanuit OWG

- Tijdplanning gesprekken

- Concept van uitnodiging aan instellingen

2. Instellingen.

Onderstaan een overzicht van de partijen die zich hebben aangemeld voor avername van Radius in
bedrijfsonderdelen of als organisatie in het geheel (Zorgbalans). De budgettaire verdeling is gebaseerd
op de verkaveling volgens het prestatieplan 2007. Aangezien Radius daarin activiteiten aanbiedt waar
het college afstand van neemt zijn de bedragen indicatief. Op basis van afspraken met nieuwe
uitvoerders zal een nieuw volume per onderdeel tot stand komen.

Programmalijnen | Budget Derde partijen die zich hebben aangemeld/onderdelen.

0-12 jaar € 2.397.554 1. Stichting Kinderopvang Spaarne/Kinderopvang Haarlem/Kootertje.
Dit vanwege de toekomstige herijking peuterwerk waarbij prioriteit
ligt bij opvang, opvoedingsondersteuning en onderwijs. Hierbij
geldt het voorbehoud dat vooruitlopend op de herijking een
tijdelijke (beheers)stichting wordt opgericht.

2. Centrum/Zuid-West: wijkgericht kinderwerk en werkgeverschap
speeltuinwerk

_ 3. Zorgbalans

12-24 jaar € 408.776 1. Stichting Sportsupport Kennemerland voor onderdeel sport in de
wijk

2, Sdo Centrum/Zuid-West voor onderdeel wijkgericht/stedelijk
Jjongerenwerk en ‘interventie’.

3. Zorgbalans

Kwetsbare € 122.363 1. De sdo Centrum Zuid West (expertise en samenwerken
volwasssenen Kwartiermaken, Roads, RIBW)

2. Zorgbalans
Kwetsbare ouderen €414.143 1. Over loketontwikkeling en informatieverstrekking: de stichting

Kontext vanwege hun expertise en samenwerking met het
welzijnswerk door de ocuderenadviseurs.

la. Ten aanzien van de sociaal-culturele en educatieve component in
overleg te treden met: de sdo Centrum-Zuid West (kennis en
uitvoeringspraktijk en werken met vrijwilligers)

1b. StJacob en SHDH in hun rof van zorginstelling te vragen hoe zij
vanuit de WMO een invulling geven aan kwetsbare ouderen,
sociale activering en moedercentra.

lc. Zorghalans.

Sdo Centrum Zuid en Zuid West
Mondiaal Centrum

Dialoog en binding € 463.060

e bl bl

Zorgbalans
Ondersteuning € 45.049 Sdo Centrum Zuid/West
bewonersgroepen Zorgbalans




3. Delegatie vanuit OWG.

De afdeling OWG stelt een kernteam in die besprekingen voert met de derde partijen, per instelling
en/of programmalijn aan te vullen met medewerkers die op inhoudelijke kennis deelnemen. OWG
actualiseert de gemeetelijke raag

4, Uitgangspunten en criteria.
Bij de overdracht van bedrijfsonderdelen aan derden hanteert het college de volgende uitgangspunten:
¢ Continuering welzijnswerk voor de burgers in Noord, Oost en Schalkwijk.
» De werkgelegenheid voor het personeel van Radius blijft behouden.
«  Op 1-1-2008 zijn alle bedrijfsonderdelen overgedragen aan derden.
» Uiterlijk per diezelfde datum eindigt de subsidierelatie met Radius definitief.
» Radius sondeert voorafgaand aan overdracht het standpunt van de gemeente.
» Radius leidt als ‘bemiddelaar’ partijen toe naar gemeente.
* Gemeente toetst of partijen voldoen aan criteria.
* Bij overdracht bedrijfsonderdelen volgt overdracht van berekend budget uit prestatieplan.

Derde partijen moeten aantoonbaar voldoen aan criteria op financieel, juridisch en bedrijfseconomisch
gebied als ook ten aanzien van deskundigheid, professionaliteit en beleids)ontwikkelingen in Haarlem.

» Financiéle doorlichting (via kengetallen en boekenonderzoek) bedrijfsvoering,

¢ Beschikken over een rechtspersoon naar Nederlands recht.

s Ingeschreven zijn bij de Kamer van Koophandel.

s Werkingssfeer CAO Welzijn en/of gelijkwaardige arbeidsovereenkomst

» Overname personeel (inclusief overheadfuncties) van Radius

» Aantoonbare kennis van ontwikkelingen in het Haarlemse welzijnswerk.

¢ Bieden van perspectief op middellange termijn. '

e Voorkeur voor overname van clusters om versnippering werk ter voorkomen. -

e Invulling van samenwerking met andere instellingen.

o Werkgroep ‘herijking’ toets of overname peuterspeelzalen past binnen traject van herijking en

rapporteert aan college.

4, Tijdpad gesprekken derde partijen.
Gesprekken met derde partijen vinden plaats op 17, 18 en 19 januari. Het betreft:

0-12jaar: Stichting Kinderopvang Spaarne
Stichting Kinderopvang Haarlem
Kinderdagverblijf Kootertje
Stadsdeelorganisatie Centrum Zuid West: kinderwerk en speeltuinen
Zorgbalans

12-24 jaar: Stadsdeelorganisatie Centrum Zuid West: wijkgericht en stedelijk jongerenwerk
Zorgbalans

Kwetsh, volwassenen:  Stadsdeelorganisatie Centrum Zuid West’
Zorgbalans

Kwetsbare ouderen: Stichting Kontext (toketontwikkeling, ouderenadviseurs)
Stadsdeelorganisatie Centrum Zuid West
St. Jacob
SDHD
Zorgbalans

Dialoog en binding: Stadsdeelorganisatie Centrum Zuid West (zelforganisaties, moedercentra)
Kontext: maatschappelijke dienstverlening, info over participatie en prajecten
Mondiaal Centrum
Zorgbalans.




