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Stand van zaken ontwikkelingen Integratie GGD Haarlemmermeer

Geachte heer Schneiders,

Deze brief informeert u over de meest recente ontwikkelingen bij GGD

- Kennemerland. Deze ontwikkelingen hangen samen met het per 1 januari 2008

integreren van de taken van GGD Amstelland de Meerlanden met GGD
Kennemerland wat betreft de GGD-taken voor de gemeente Haarlemmermeer en
met GGD Amsterdam wat betreft de GGD-taken voor de overige gemeenten.

Bij brieven van 24 april 2007 en 9 juli 2007 van de HulpverleningsDienst
Kennemerland werd u al bericht over de voortgang van alle projecten waar de HDK
mee bezig is. Deze brief is een tussenrapportage specifiek gericht op de
ontwikkelingen van de GGD. De volgende algemene rapportage zal begin oktober
2007 aan u worden gezonden.

Wij brengen de volgende punten onder uw aandacht.

1. Hoofdvestiging GGD Kennemerland in Hoofddorp; directic HDK in Haarlem
Zoals bij u bekend zal de hoofdvestiging GGD Kennemerland in Hoofddorp komen

te liggen (Spaamepoort 5). In reactie op dit besluit van het Dagelijks Bestuur van de
HDK heeft het College van burgemeester en wethouders van de gemeente Haarlem
bij brief van 24 juli 2007 laten weten dat zij hiermee instemt onder de voorwaarde
dat de zetel van de directie HDK te Haarlem bhijft, zijnde de Veiligheidsregio i.0.
Vestiging van de directie HDK te Haarlem impliceert dat de directeur GGD
Kennemerland en in elk geval haar secretariéle ondersteuning per 1 januari 2008
zullen verhuizen naar de Zijlweg 200 te Haarlem.

De keuze voor Hoofddorp als hoofdvestiging betekent dat een belangrijk deel van
de medewerkers van GGD Kennemerland dat werkzaam is in het gebouw aan de
Westergracht 72 te Haarlem per 1 januari 2008 naar het gebouw Spaamepoort 5 zal
verhuizen. Voor de fysieke verhuizing is een projectgroep in het leven geroepen.
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2. Ondertekening Convenant
Op 18 juli 2007 is het ‘Convenant voor de overdracht van taken van GGD

Amstelland de Meerlanden aan de HDK gesloten tussen GGD Amstelland de
Meerland en de HDK. Het convenant heeft een looptijd tot 1 januari 2008 en bevat
onder meer afspraken op het gebied van de overdracht van het personeel van GGD
Amstelland de Meerlanden. In het convenant is afgesproken dat het personeel van
GGD Amstelland de Meertanden dat werkzaam is voor de gemeente
Haarlemmermeer op 1 januari 2008 in dienst treedt bij de HDK en uit dienst treedt
bij GGD Amstelland de Meerlanden.

In het Convenant is voorts bepaald dat GGD Kennemerland het systeem van
geintegreerde jeugdgezondheidszorg voor 0- tot 19-jarigen in de gemeente
Haarlemmermeer blijft uitvoeren en er naar streeft dit systeem van
jeugdgezondheidszorg in de gehele regio in te voeren.

3. Sociaal Plan, formatieplan en plaatsingsplan
Op 6 september 2007 hebben de vakbonden en de directie van GGD Amstelland de

Meerlanden het Sociaal Plan vastgesteld dat wordt gebruikt bij de ontviechting van
GGD Amstelland de Meerlanden in twee gedeelten. GGD Amsterdam en de HDK
zijn bekend met de inhoud en kunnen zich hiermee verenigen,

De directie van GGD Amstelland de Meerlanden heeft tevens een formatieplan
vastgesteld met het aantal fulltime equivalenten (fte’s) dat naar GGD Amsterdam
gaat (55,31) en het aantal fie’s dat naar GGD Kennemerland gaat (48,35). Concreet
betekent dit de overgang van 69 medewerkers naar GGD Amsterdam en 80
medewerkers naar GGD Kennemerland. Dit is inclusief de formatie van de
ondersteunende afdelingen en het managementteam. In het plaatsingsplan dat ook
gereed is, wordt precies aangegeven wie waar wordt geplaatst. De verwachting is
dat voor 95% van de medewerkers de inhoud van de functie niet zal veranderen. De
overige 5% zijn zogenoemde risicofuncties. Dit zijn functies waarbij bij de
plaatsing een risico bestaat van overtolligheid of functies die in de nieuwe
organisatie niet precies dezelfde inhoud hebben als in de oude organisatie. Voor de
risicofuncties wordt een toetsingscommissie ingesteld die de plaatsing van deze
medewerkers beoordeelt. Met de betrokken medewerkers wordt afzonderlijk
gesproken. De planning is om uiterlijk in week 49 van 2007 alle nieuwe
aanstellingsbrieven te hebben verstuurd en de arbeidsvoorwaarden-gesprekken met
alle betrokkenen te hebben afgerond. De juridische overdracht is hiermee voltooid.

De overgang van het personeel gaat gepaard met een uitgebreid
communicatietraject. De drie betrokken GGD-en hebben hiervoor
communicatieplannen ontwikkeld.

4. Overige
De belangrijkste andere zaken die spelen bij de vorming van de nieuwe
geintegreerde GGD Kennemerland zijn de volgende.

De directeuren GGD Amstelland de Meerlanden en GGD Kennemerland hebben
een gezamenlijke notitie opgesteld waarin de taakpakketten van beide GGD-en met
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elkaar worden vergeleken. Deze notitie is ter informatie als bijlage bij deze brief
gevoegd.

Momenteel wordt een financiéle analyse uitgevoerd naar de gehanteerde
begrotingssystematiek. Deze is gericht op de totstandkoming van een transparante
begroting voor 2009.

De organisatiestructuur van de geintegreerde GGD Kennemerland blijft in grote
lijnen gelijk aan de huidige. Er blijven twee lijnafdelingen (Algemene
Gezondheidszorg en Jeugdgezondheidszorg) bestaan. De derde lijnafdeling wordt
de afdeling Regionale Ambulancezorg in verband met de overdracht van deze
afdeling van de gemeente Haarlem naar de HDK.

Tot slot is het de bedoeling dat de burgers van Kennemerland, inclusief de
gemeente Haarlemmermeer (een gemeente met 140.000 inwoners), per 1 januari
2008 zo min mogelijk merken van de organisatieverandering. De dienstverlening
aan de gemeenten blijft op hetzelfde niveau.

Wij gaan ervan uit u met het bovenstaande voldoende te hebben geinformeerd.
Indien deze brief vragen bij u oproept, verzoeken wij u contact op te nemen met de
directeur GGD Kennemerland, mevrouw dr. L. van der Zande
(ivanderzande@hdk.nl). Zij is graag bereid om uw vragen te beantwoorden.

Hoogachtend,
Het college van burgemeester en wethouders,




