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Samenhang discussies in commissie Samenleving richting Kadernota

Geachte leden,

Op 24 januari 2011 ontving u van de griffie een overzicht van de planning van de
discussies in de commissie Samenleving in aanloop naar de Kadernota. Daarin is
voor de commissievergadering van 17 februari 2011 een vervolgbespreking
aangekondigd over de samenhang tussen Hof 2.0 (systeeminnovatie sociaal
domein), herijking welzijnsbeleid en bezuinigingen op subsidies. Met deze brief wil
ik u duidelijk maken wat de samenhang is tussen deze onderwerpen.

Hof 2.0: systeeminnovatie sociaal domein en quick wins

Hof 2.0 is in de eerste plaats een maatschappelijke opgave, ingegeven door de
vergrijzing, de wens meer aan te sluiten bij de beperkingen én mogelijkheden van
mensen, de komst van nieuwe taken vanuit de rijksoverheid richting gemeente, en
andere ontwikkelingen in het sociaal domein. Hof 2.0 richt zich daarbij
nadrukkelijk op de verwevenheid tussen de verschillende beleidsterreinen in het
sociaal domein (zorg, welzijn, werk, inkomen, wonen etcetera), en op het tegengaan
van versnippering en overlap in beleid en vitvoering. Hof 2.0 beoogt een visioen te
schetsen (anders denken en doen) en een nieuwe manier van werken om dat visioen
dichterbij te brengen (anders organiseren).

Hof 2.0 is in de tweede plaats een reactie op de korting op de Wmo-uitkering (en
het Participatiebudget/Inkomensdeel Wwb) vanuit de rijksoverheid (los van de
gemeentebrede bezuinigingstaakstelling). De taakstelling die dit met zich
meebrengt is alleen te realiseren door middel van een fundamentele herori€ntatie op
de uitgangspunten en organisatie van het hele sociaal domein.

Een dergelijke systeeminnovatie levert niet van de ene op de andere dag
besparingen op. De korting op de Wmo-uitkering treedt echter wel in werking per
2011. Daarom wordt in het kader van Hof 2.0 ook een aantal quick wins
ontwikkeld. Dit zijn maatregelen die getoetst zijn aan de uitgangspunten van Hof
2.0, maar meer het karakter hebben van versoberingen binnen het huidige systeem.
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Herijking welzijnsbeleid
'De herijking van het welzijnsbeleid is ingegeven door vragen van de commissie

over de organisatie van het welzijnswerk. Drie thema’s spelen daarin een

prominente rol: sturing en regie door de gemeente, spreiding en beheer van
welzijnsaccommodaties en de rol en positie van het welzijnswerk in het brede I|
sociaal domein. Een herijking op deze thema’s kan niet losgezien worden van Hof

2.0. De welzijnsorganisaties zijn belangrijke spelers in het sociaal domein. Als we

met Hof 2.0 aan een systeeminnovatie in het sociaal domein werken, dan heeft dat

dus ook consequenties voor de welzijnsorganisaties op de bovengenoemde thema’s. l

Ook hier moet echter een onderscheid worden gemaakt tussen de korte en lange

termijn. De herijking van het welzijnsbeleid als gevolg van Hof 2.0 zal pas in de

komende jaren gestalte krijgen. Verschillende maatregelen zijn echter al op korte i}
termijn mogelijk én noodzakelijk, met name op het gebied van sturing en

accommodaties. In mijn brief van 7 februari 2011 doe ik daar voorstellen voor.

De herijking van het welzijnsbeleid is niet zozeer ingegeven vanuit een
bezuinigingstaakstelling. Bezuinigingsvoorstellen die in het kader van Hof 2.0 en
de bezuinigingen op subsidies gedaan worden, kunnen natuurlijk wel consequenties
hebben voor de welzijnsorganisaties. Ik zal bewaken dat de keuzes die in de
verschillende trajecten worden gemaakt met betrekking tot het welzijnswerk op
elkaar zijn afgestemd.

Bezuinigen op subsidies

In het kader van de gemeentebrede bezuinigingstaakstelling zal er ook bezuinigd
moeten worden op subsidies (los van de korting op de Wmo-uitkering). Voor de
onderwerpen die in deze brief behandeld worden zijn daarbij met name de subsidies
op het gebied van welzijn, zorg en sociale zaken van belang. De
bezuinigingsvoorstellen op deze terreinen zijn niet door middel van de ‘kaasschaaf®
tot stand gekomen, maar door toepassing van een toetsingskader (zie bijlage 2 bij
het collegebesluit Voorgenomen bezuinigingen subsidies 2012-2018; 2011/16504).
Dit toetsingskader is gebaseerd op de uitgangspunten van Hof 2.0. De eerste
bezuinigingsstrategie richt zich op het tegengaan van versnippering en overlap in de
keten van zorg, welzijn en sociale zaken (Hof 2.0: anders organiseren). De tweede
bezuinigingsstrategie richt zich op het aanscherpen van de gemeentelijke visie op
maatschappelijke ondersteuning (de Wmo-piramide). Gesubsidieerde instellingen
zijn beoordeeld op de mate waarin zij rechtstreeks bijdragen aan het versterken van
zelfredzaamheid en de burgergemeenschap (‘civil society”) (Hof 2.0: anders denken
en doen).

Ik hoop u met deze brief meer inzicht te hebben gegeven in de samenhang tussen de
onderwerpen die ik tijdens de commissievergadering van 17 februari 2011 verder
met u zal bespreken.

Met vrienideljjke groet,
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