L € PvpA

Motie “van werk-naar-werk”

De gemeenteraad van Haarlem in vergadering bijeen op 3 juli 2014,

Constaterende dat:

er in de nieuwe contracten voor de Wmo sprake zal zijn een aanzienlijke bezuiniging;
in de offerte aanvragen geen eisen zijn opgenomen met betrekking tot het van werk-
naar-werk begeleiden van boventallig personeel,

er een Sectorplan Zorg bestaat, waarin gelden beschikbaar zijn gesteld om mensen
in de zorg, die door de bezuinigingen hun werk gaan verliezen, van-werk-naar-werk
te kunnen begeleiden;

Overwegende dat:

het ongewenst is als door samenloop van nieuwe aanbestedingen en de door te
voeren bezuinigen de werknemers die hun werk (dreigen te) verliezen kans lopen
verstoken te blijven van van-werk-naar-werk begeleiding;

de verplichting tot die begeleiding bij de huidige werkgever/aanbieder moet liggen
(op basis van het sectorplan voor de zorg);

Draagt het college op:

het maximale te doen om in lopende offertetrajecten te realiseren dat de aanbieders
hun zittende werknemers, die boventallig worden als gevolg van de bezuiniging ten
opzichte van hun huidige gunning, moeten begeleiden van-werk-naar-werk en
daarbij, zo mogelijk op basis van het sectorplan voor de zorg;

het begeleiden van werk-naar-werk van boventallig personeel bij nieuwe offerte
aanvragen mee te nemen bij de minimumeisen.

En gaat over tot de orde van de dag.



