Haarlem

Motie “Een goede overname van personeel nu zeker stellen”

De gemeenteraad van Haarlem in vergadering bijeen op 3 juli 2014,

Constaterende dat:

voor de periode na 1 januari 2015 voor zorgtaken nieuwe contracten worden
afgesloten en dat er op de zorg een bezuiniging plaatsvindt;

niet in alle situaties duidelijk is of en in hoeverre de wet Overgang van Onderneming
van toepassing is en er twijfel bestaat in hoeverre de cao’s in de zorg wel een solide
basis bieden voor een goede overname van personeel,

voor een aantal zorgtaken al offertetrajecten zijn gestart.

Overwegende dat het wenselijk is dat:

cliénten na een aanbesteding dezelfde hulpverlener houden;

hulpverleners onder dezelfde arbeidsvoorwaarden kunnen doorwerken bij een andere
aanbieder, afgezien van een andere werkwijze;

er van tevoren duidelijkheid bestaat over de condities waaronder de overgang naar
andere aanbieders plaatsvindt, zodat de overgang rustig verloopt;

Draagt het college op om:

bij nog te versturen offerteaanvragen voor jeugdzorg en Wmo bij de minimumeisen
de verplichting tot “overleg tussen de oude en de nieuwe aanbieder” aan te scherpen
tot “een verplichte inspanning tot zoveel mogelijk overnemen van werknemers van de
verliezende partijen tegen de geldende arbeidsvoorwaarden”, waarbij ‘zoveel
mogelijk’ inhoudt dat een verkrijgende aanbieder niet verplicht kan worden meer
personeel over te nemen dan volgens de nieuwe gunning nodig blijkt.

zich bij offertetrajecten die reeds lopen maximaal in te spannen om de verplichte
inspanning tot overname van personeel zoals hierboven omschreven feitelijk te
realiseren.

En gaat over tot de orde van de dag.



