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Omschrijving Afdeling

Wethouder Langenacker zegt toe zo snel mogelijk informatie te zullen SZW/PO

bieden over het aantal bemiddelden, zodra dit bekend is. Wethouder

Langenacker zegt toe terug te komen op de technische vraag over het Verantwoordelijke

aantal uren dat nodig is om als 'bemiddeld' te worden geregistreerd Outvorst, A. van

Email
avanoutvorst@haarlem.nl

Telefoonnummer
023-5114211

Stand van Zaken/afdoening
Informatie over het aantal bemiddelden naar werk

In 2016 heeft de gemeente Haarlem in samenwerking met de re-integratiepartners 577 klanten bemiddeld
naar betaald werk.

Technische vraag: hoeveel uren uitstroom naar werk is nodig om als bemiddeld te worden
geregistreerd

De bemiddeling naar werk van klanten in de bijstand is maatwerk. De persoonlijke omstandigheden van de
klant, opleiding en competenties, maar ook de kansen op de arbeidsmarkt spelen een rol bij de afweging of
een klant fulltime dan wel parttime uitstroomt naar werk en dus ook op die manier wordt geregistreerd.
Fulltime werk

Een klant stroomt volledig (fulltime) uit naar werk als hij of zij daarmee volledig uitkeringsonafhankelijk
wordt. Het aantal uren waarmee uitkeringsonafhankelijkheid ontstaat is athankelijk van de persoonlijke
situatie van de klant, bijvoorbeeld of men wel of niet een partner heeft met een geheel of gedeeltelijk eigen
inkomen en de leeftijd van de klant.

Twee rekenvoorbeelden hiervan zijn:
- Een alleenstaande met een bijstandsuitkering is bij 25 uur werk (tegen minimumloon) volledig
uitkeringsonathankelijk en (fulltime) uitgestroomd naar werk;
- Een echtpaar met een bijstandsuitkering is bij 37 uur werk (tegen minimumloon) volledig
uitkeringsonathankelijk en (fulltime) uitgestroomd naar werk.
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Parttime werk

Voor parttime werk wordt de stelregel gehanteerd dat bij een contract vanaf 15 tot 20 uur sprake is van een
plaatsing. Dit is slechts een stelregel. Wanneer bijvoorbeeld blijkt dat 8 uur werken per week het maximaal
haalbare is voor een klant, dan is er sprake van een plaatsing en wordt dit als zodanig geregistreerd. De
gemeente Haarlem wil immers kleine contracten wel mogelijk maken voor de klant.

Echter, een baan van 8 uur werken per week kan ook de opmaat zijn naar meer uren. In dat geval is het
re-integratietraject nog niet afgerond en wordt de plaatsing nog niet geregistreerd.

De gemeente blijft in dat geval met de klant in gesprek: in samenwerking met de re-integratiepartner wordt
gekeken naar de haalbaarheid van urenuitbreiding voor de klant.
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