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Programmanummer
1.2 Bevorderen zelfredzaamheid

flexibele schil is. Wethouder Botter wil best een keer bekijken wat de
verhouding is van wat in gebouwen en personeel wordt gestoken, afgezet
tegen wat er dan nog overblijft voor activiteiten.

Bestuursorgaan en Ontstaansdatum Indiener/Fractie
Commissie samenleving d.d. 2-3-2017

Omschrijving Afdeling

Diverse fracties merken op dat kleine (zelf)organisaties STZ/WWGZ
verhoudingsgewijs veel geld betalen aan huur en zodoende weinig

overhouden voor hun activiteiten. Mw. Klazes vraagt hoe groot de Verantwoordelijke

Linden, G. van der

Email
gvanderlinden@haarlem.nl

Telefoonnummer
023-5113865

Stand van Zaken/afdoening

De zelforganisaties huren deels voor hun activiteiten bij Haarlem Effect en DOCK. En een ander
deel huurt bij andere partijen zoals woningcodperatie. DOCK en Effect ontvangen een totaalsubsidie.
De grondslag hiervoor is het prestatieplan waarin alle inzet is belegd. Zij zijn zelf verantwoordelijk voor
inzet personeel en huisvesting. Haarlem subsidieert niet alle kosten. Er is een inverdienopdracht om via
onderverhuur tot een sluitende exploitatie te komen. Voor 2016-2020 is een meerjarige overeenkomst
afgesloten, met een meerjarige planning. In de afgelopen jaren hebben DOCK en Effect forse bezuinigingen
moeten doorvoeren. Beide organisaties hanteren een flexibele schil maar dat zijn vaak de medewerkers met
een tijdelijk contract (risicospreiding). Er is beperkt budget voor niet geplande inzet. Positief is dat er meer
wordt samengewerkt met bewonersinitiatieven, dat is vooral in de inhoudelijke ondersteuning.

Hoofdafdelingsmanager Hagedoorn, N. 10-11-2017
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