[
\

tt VU0 AN oy Ldbind AN u~\ N | S

\\k

) My IPN,
LM \) W& A O

Geachte commissieleden,

Geld dat je niet hebt, kun je niet uitgeven. Maar het geld dat je wel hebt, dien je goed te
besteden. Op dit laatste punt heeft AbvakaboFNV met de huishoudelijke thuiszorg de
afgelopen 2 jaar slechte ervaringen opgedaan. Onze zorgen over de uitvoering van de
Wet maatschappelijke ondersteuning zijn nog groter geworden, omdat:
o de nieuwe Wmo minder zorg kent dan onder de huidige wetgeving; en
e met ingang van januari 2015 meer zorgsectoren ondergebracht gaan worden
onder deze slechte wet.

AbvakaboFNV roept de gemeente Haarlem op in ieder geval de volgende punten te
regelen in het op te stellen Wmo-beleid:

o Oormerk het Wmo-budget voor de zorg ook echt alleen voor de Wmo-zorg.
Die vrijheid en bevoegdheid heeft de gemeenteraad.
o Laat de Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) een redelijk tarief vaststellen voor

de huishoudelijke verzorging (zoals die autoriteit dat ook doet voor vele
andere vormen van zorg). Of extrapoleer de NZa-tarieven van een aantal
jaren geleden naar het prijspeil van nu.

. Laat door het dan al vastgestelde tarief de zorgaanbieders bij de komende
aanbestedingen concurreren op kwaliteit in plaats van prijs. Zorg is geen
prijsvechtersmarkt, maar een hoogstaande collectieve voorziening voor een
dierbaar goed van ons allen: namelijk onze gezondheid.

o Neem bij aanbesteding in de voorwaarden op dat nieuwe zorgaanbieders
verplicht zijn om het personeel van de verliezende bedrijven over te nemen op
basis van de Wet overgang van onderneming.

© Verbied zorgaanbieders om gebruik te maken van de schijnconstructie van de
zogeheten Alpha-hulp. Dit in navolging van commissie Kalsbeek en minister
Asscher.

® Besluit (en zie er op toe) dat indicaties voor zorg alleen worden gegeven door

onafhankelijke deskundigen, deskundigen met de nodige jaren ervaring in de
uitvoerende zorg. Stop met het huidige model van georganiseerd wantrouwen
en durf over te stappen op een model met vertrouwen vooraf en
verantwoording achteraf.

Twee zaken zijn in het kader van uw agenda van vanavond belangrijk om nu al een
oordeel over te vormen.

In de eerste plaats krijgen wij signalen dat werkgevers in de zorg aan het voorsorteren
Zijn op mogelijk massa-ontslagen per 1 januari 2015. Dit omdat zij niet zeker zijn of zij
het werk wel opnieuw gegund zullen krijgen, en/of de politieke besluitvorming wel
voldoende op tijd zal zijn om de opzegtermijnen van arbeidscontracten te kunnen
overbruggen. Een situatie die wij als vakbond niet kunnen en niet zullen accepteren.

U kunt deze volstrekt onwenselijke situatie voorkomen door in een komende
vergadering van de gemeenraad het besluit te nemen dat bij komende aanbestedingen
nieuwe zorgaanbieders verplicht worden om het personeel van de huidige
zorgaanbieders over te nemen op basis van de Wet overgang van onderneming. Wet
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overgang van onderneming. Vier woordjes die de gemeente Haarlem in het geheel niets
kosten. Maar wel vier hele belangrijke woordjes die zorgen voor rust in de gemeente.
Rust voor de cliénten die weten dat daarmee de voor hen zo belangrijke relatie met hun
zorgverlener behouden blijft. Rust ook voor die zorgverleners, omdat daarmee hun
arbeidsvoorwaarden behouden blijven. In feite vier woordjes waarmee u het beginsel
van behoorlijk bestuur inhoud geeft.

Het tweede punt betreft de voorliggende ‘risico-inventarisatie transitie sociaal domein’.
De Wmo zal ongetwijfeld uitgevoerd gaan worden in samenwerking met andere
gemeenten. Daarbij ontstaat het probleem dat de gemeenteraad van Haarlem geen
formele bevoegdheden heeft ten aanzien van zo’n samenwerkingsverband en/of de
andere deelnemende gemeenten. Hoe kan de gemeenteraad van Haarlem dan
controleren of bijvoorbeeld het samenwerkingsverband:

o heeft bereikt wat de gemeenteraad van Haarlem als doel(en) heeft
vastgesteld;

. hebben de hulpbehoevenden gekregen waar zij behoefte aan hebben;

o zijn de kosten binnen de vastgestelde budgetten gebleven, en

e hoe verhouden de voor de gemeente Haarlem geleverde prestaties zich ten

opzichte van de prestaties van de andere deelnemende gemeenten.
AbvakaboFNV roept de gemeente dan ook op het samenwerkingsverband met de
andere gemeentes voor de uitvoering van de Wmo vorm te geven door middel van een
Gemeenschappelijke Regeling. Daarin kunnen namelijk de interne controle en
resultaatverantwoording voldoende geborgd worden. En daarmee borgt Haarlem de
nieuwe verantwoordelijkheden die de gemeenteraad in de nieuwe Wmo krijgt.

Dank voor uw aandacht en wijsheid toegewenst bij uw inzet voor dit zo belangrijke
beleidsterrein.

Cor de Beurs
Vakbondsbestuurder Zorg



