Nieuwe jaaragendapunten 2017

onderwerp toelichting/omschrijving programma/ commissie behandelwi commissie portefeuille- Opmerking tbv Afdeling
beleidsveld ize datum houder ariffie/raad

213a onderzoek: Zijn de accomodaties nuttig en 7.2 bestuur informatie  12-1-2017 JVS CsicC
gebruik accommodaties voor het noodzakelijk voor de resultaten
jongerenwerk uitvoering van het prestatieplan 2016-

2019
Verordening Vergunningen, Vanaf 14-4 is een nieuwe wet van kracht 6.3 bestuur informatie  12-1-2017 CYS VTH
Toezicht en Handhaving die verplicht een verordening op grond

van de Wet Vergunningen, Toezicht en

Handhaving
Beleidsprogramma Vergunningen, Vanuit de verplichte verordening VTH 6.3 bestuur informatie  12-1-2017 JVS VTH
Toezicht en Handhaving (meerjarig) vloeit een nieuw beleidsprogramma voort
Rapportage interim bevindingen Het college geeft jaarlijks een reactie op 7.2 bestuur informatie  2-2-2017 JVS Csi/cC
controle 2017 van PWC de bevindingen van de PWC.
Nota activabeleid Aanpassing ivm wijziging BBV 7.2 bestuur advies 2-2-2017 JVS cs/cC
Financiéle verordening Aanpassing nodig vanwege gewijzigde 7.2 bestuur advies 2-3-2017 JVS Csi/cC

BBV (in afwachting van nieuwe
modelverordening)

Kermisverordening Herzien in verband met moderniseren en 6.3 bestuur advies 2-3-2017 Jw VTH
wegwerken onduidelijkheden

Invoering Omgevingswet 2019 Plan van Aanpak 2017 met de 4.1 bestuur informatie  2-3-2017 JVS 0ok voor commissie BP
toevoeging van de impactanalyse. ontwikkeling

Voorlopig enige berichtgeving rondom de

omgevingswet wat naar Raad of

commissie gaat.
Evaluatie pilot cameratoezicht beslissing over al-dan-niet voortzetten 6.3 bestuur bespreken 13-4-2017 JW V&H

van proef met cameratoezicht in het

uitgaansgebied; betreft uitvoering van

afspraak uit coalitieprogramma
VP Veiligheidsregio Kennemerland Op grond van de gemeenschappelijke 6.3 bestuur advies 13-4-2017 IW V&H
begroting regeling kan de gemeenteraad haar

zienswijze geven op het

ontwerpjaarverslag 2016 en de

ontwerpbegroting 2018 van de

Veiligheidsregio Kennemerland. Het

college bereidt het raadsstuk met

concept-zienswijze raad voor.
VP Veiligheidsregio Kennemerland Op grond van de gemeenschappelijke 6.3 bestuur advies 13-4-2017 JW V&H
jaarrekening regeling kan de gemeenteraad haar

zienswijze geven op de jaarrekening van

de Veiligheidsregio Kennemerland. Het

college bereidt het raadsstuk met

concept-zienswijze raad voor.
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onderwerp

VP Cocensus; begroting 2018

VP Cocensus; jaarverslag 2016

Richtlijnen begroting 2018

VP Werkpas jaarrekening 2016

Meicirculaire 2017
Kadernota 2017

Vaststelling jaarrekening en
jaarverslag 2016

Vaststelling reactie op verslag van
bevindingen van de RKC bij de
jaarstukken 2016

toelichting/omschrijving

programma/ commissie
beleidsveld

De ontwerpbegroting wordt toegezonden 7.1

aan de raden van de deelnemende
gemeenten. De raden worden in de
gelegenheid gesteld hun gevoelens
kenbaar te maken over de

ontwerpbegroting. Het college bereidt het
raadsstuk met concept-zienswijze raad

VOoor.
Van de inkomsten en uitgaven van

Cocensus over het afgelopen jaar wordt
voor 1 april door het dagelijks bestuur

verantwoording afgelegd aan het

algemeen bestuur. Het college bereidt
het raadsstuk met concept-zienswijze

raad voor.

7.1

Het college is het bevoegde orgaan om 7.2

de begroting voor te bereiden binnen de
uitgangspunten van de vastgestelde
P&C-kalender 2017. Hiertoe dienen tijdig
de begrotingsuitgangspunten te worden
vastgesteld. De financiéle consequenties
van de richtlijnen maken onderdeel uit
van de besluitvorming bij de Kadernota

2017

Jaarrekening 2016. College besluit tot

instemming
Tijdstip afhankelijk van het Rijk.

Het college stelt de raad voor om de
Kadernota vast te stellen. De Kadernota
is een eerste aanzet naar de begroting

2018 - 2022.

Op grond van artikel 198 Gemeentewet
stelt de raad de jaarrekening vast in het
jaar volgend op het begrotingsjaar voor

half juli. De jaarrekening en het

jaarverslag betreft volgens artikel 198

GW alle baten en lasten van de
gemeente.

Het college geeft jaarlijks een reactie op

de bevindingen van de RKC.

7.2

7.2
7.2

7.2

7.2

bestuur

bestuur

bestuur

bestuur

bestuur
bestuur

bestuur

bestuur

ize
advies

advies

informatie

informatie

informatie
advies

advies

informatie

behandelwi commissie portefeuille-

datum
18-5-2017

18-5-2017

18-5-2017

18-5-2017

8-6-2017
8-6-2017

8-6-2017

8-6-2017

Opmerking tbv

houder ariffie/raad

JVS

JVS

JVS

JVS

JVS
JVS

JVS

JVS

Afdeling

cs/cC

csi/cc

Cs/cC

Ccsi/cc

Cs/cC
Ccsi/cc

Ccsi/cc

csi/cC
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Aanpassing budgethoudersregeling
Haarlem

Septembercirculaire 2017

Bestuursrapportage 2017

Jaarverslagen van deelnemingen

Haarlemse belastingvoorstellen
2017

Bestuurlijke
planning&controlkalender 2018

Financiéle wijziging 2017

toelichting/omschrijving

Met ingang van 1 januari 2016 is de
financiéle beheersverordening (ex artikel
212 Gemeentewet) herzien. Eén van de
uitwerkingen van deze verordening is de
Budgethoudersregeling (zie artikel 18
Financiéle organisatie). De huidige
Budgethoudersregeling dateert van 2007
(nota CF/2007/185380, bij nota
2014/464950 aangevuld wat betreft de
bevoegdheid tweede paraaf binnen
GOB) en behoeft actualisatie.

programma/ commissie

beleidsveld
7.2

Na ontvangst van de septembercirculaire 7.2

van het Rijk wordt de raad geinformeerd
over de financiele consequenties.

Het college stelt de raad voor om de
Bestuursrapportage vast te stellen. In de
Bestuursrapportage wordt
verantwoording afgelegd over de
voortgang van de beleidsrealisatie en
financién in het lopende begrotingsjaar.
De rapportage geeft een vooruitblik van
de te verwachten realisatie over het
gehele jaar.

Informeren van de raad van financiéle
resultaten gemeentelijke deelnemingen
en het effect daarvan op dividend en
solvabiliteit

Ingevolge artikel 216 van de
gemeentewet besluit de raad tot het
invoeren, wijzigen of afschaffen van
gemeentelijke belastingen door het
vaststellen van een
belastingverordening.

Het college stelt jaarlijks de P&C-
kalender voor het komende jaar vast.
Over de bestuurlijke planning van
behandeling van de P&C-documenten
wordt de commissie geinformeeerd.
Betreft alleen de financiéle wijzigingen
van de lopende begroting. Deze moeten
worden vastgesteld door de raad.

7.2

7.2

7.1

7.2

7.2

bestuur

bestuur

bestuur

bestuur

bestuur

bestuur

bestuur

ize
bespreken

informatie

advies

informatie

advies

informatie

advies

behandelwi commissie portefeuille-

datum houder
6-7-2017 JVS

14-9-2017 JVS

14-9-2017 JVS

14-9-2017 JVS

30-11-2017 JVS

30-11-2017 JVS

30-11-2017 JVS

Opmerking tbv
ariffie/raad

Afdeling

cs/cC

Cs/cC

Cs/cC

Csi/cc

Ccsi/cc

Cs/cC

csi/cC
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Normenkader financiéle
rechtmatigheid 2017

Plan van aanpak 213a onderzoeken

213a onderzoek:
Verzakelijking subsidiesystematiek

Programmabegroting 2018 - 2022

VP Werkpas begroting 2018

Aktieprogramma Vergunningen,
Toezicht en handhaving 2018

Garantiebanen

Jaarlijkse ontmoeting commissie en
politie/OM

toelichting/omschrijving

De raad is bevoegd het normenkader 7.2
financiéle rechtmatigheid vast te stellen

op grond van het Besluit
accountantscontrole decentrale

overheden (Bado). Op basis van dit
normenkader worden de jaarstukken

2016 getoetst. Auditcommissie adviseert
raad

De resultaten van het 213a onderzoek 7.2
door het college worden ter informatie

naar de commissie gestuurd.

evaluatie uitvoering verzakeling 7.2
subsidiesystematiek. Vanaf 2016 moeten

alle subsidierelaties voldoen aan de nwe
systematiek

Het college stelt de raad voor om véor 7.2
15 november de begroting 2018 - 2022,

incl. het Investeringsplan.

De ontwerpbegroting wordt toegezonden 7.2
aan de raden van de deelnemende
gemeenten. De raden worden in de
gelegenheid gesteld hun gevoelens

kenbaar te maken over de

ontwerpbegroting. Het college bereidt het
raadsstuk met de conceptzienswijze raad
voor

Op grond van het beleidsplan VTH wordt 6.3
het aktieprogramma

Vergunningen,Toezicht en handhaving

2018 vastgesteld

In het Sociaal Akkoord van april 2013 7.2
hebben kabinet en werkgevers

afgesproken -tot 2026- 125.000 extra

banen te creéren voor mensen met een
arbeidsbeperking. Binnen het Lokaal

Sociaal Akkoord heeft de gemeente

Haarlem de toezegging gedaan om

vanaf 2015 vijf garantiebanen per jaar te
realiseren.

In overleg met de nwe burgemeester 6.3
wordt een datum besproken

programma/ commissie
beleidsveld

bestuur

bestuur

bestuur

bestuur

bestuur

bestuur

bestuur

bestuur

ize
advies

informatie

informatie

advies

advies

informatie

informatie

bespreken

behandelwi commissie

datum
30-11-2017

30-11-2017

30-11-2017

30-11-2017

30-11-2017

30-11-2017

30-11-2017

ntb

portefeuille- Opmerking tbv
houder ariffie/raad
JVs

JVS

JVS

JVS

JVS

JVS

JVS

Jw

Afdeling

cs/cC

csi/cc

Cs/cC

Cs/cC

Cs/cC

VTH

M&S

V&H
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