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Kernboodschap  Met dit besluit wordt naar aanleiding van de ledenbrief 17/033 van het Landelijk 

Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden (LOGA, bijlage 1) het 

Ambtenarenreglement 1995 gewijzigd. De wijzigingen van artikel 2:7a AR1995, 

genoemd onder D in bijlage 2, treden met terugwerkende kracht in werking per 1 

januari 2017. De overige wijzigingen genoemd in bijlage 2 treden in werking per 1 

januari 2016. Het gaat om aanpassingen die alleen technisch zijn. 

Op grond van artikel 160 Gemeentewet is het College bevoegd de 

arbeidsvoorwaarderegeling voor het gemeentepersoneel vast te stellen. 

Behandelvoorstel voor 

commissie 
 

Niet van toepassing (publicatie op B&W-besluitenlijst) 

 

Relevante eerdere 

besluiten 

Niet van toepassing. 

Besluit College  

d.d. 12 september 2017 

 

 

Het college van burgemeester en wethouders 

Besluit:  

1.  Het Ambtenarenreglement 1995 met ingang van 1 oktober 2017 aanpassen, met 

uitzondering van de wijzigingen van artikel 2:7a AR1995 die met 

terugwerkende kracht in werking treden per 1 januari 2017, conform bijlage 2. 

2.  De Regeling Melding Vermoeden Misstand 2012 met ingang van 1 januari  

2016 intrekken. 

 

 

de secretaris,                                           de burgemeester, 
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1. Inleiding  

De aanleiding voor het nemen van dit besluit is de ledenbrief 17/033 van het Landelijk 

Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden (LOGA, bijlage 1). In deze brief wordt 

aangegeven dat er per 1 oktober 2017 een aantal wijzigingen in de CAR-UWO wordt 

doorgevoerd met als doel technische onvolkomenheden in de regeling te herstellen. Op grond 

van de statuten van het VNG en het reglement van het College van Arbeidszaken moet de 

gemeente de CAR-UWO wijzigingen overnemen. Zij krijgen binnen de gemeente pas 

rechtskracht als ze door het college zijn vastgesteld.  

Deze wijzigingen zijn opgenomen in bijlage 2 en worden na besluitvorming verwerkt in de 

(online) versie van het Ambtenarenreglement 1995 in RAP (Rechtspositie Ambtelijk 

Personeel).  

 

De Regeling Melding Vermoeden Misstand 2012 wordt ingetrokken. 

Op 30 juni 2015 heeft het college besloten een nieuwe regeling Integriteitsmeldingen vast te 

stellen per 1 januari 2016. Verzuimd is de oude regeling uit 2012 in te trekken.  

 

2. Besluitpunten college 

1.  Het Ambtenarenreglement 1995 met ingang van 1 oktober 2017 aanpassen, met 

uitzondering van de wijzigingen van artikel 2:7a AR1995 die met terugwerkende kracht in 

werking treden per 1 januari 2017, conform bijlage 2. 

2.  De Regeling Melding Vermoeden Misstand 2012 met ingang van 1 januari 2016 

intrekken. 

 

3. Beoogd resultaat 

Met het besluit wordt het Ambtenarenreglement 1995 geactualiseerd. 

 

4. Argumenten 

 

4.1. Het besluit past in het ingezet beleid   

Dit besluit draagt bij aan de juiste rechtspositionele basis voor het personeelsbeleid. 

 

4.2. Financiën 

Dit besluit heeft geen financiële consequenties. 

 

4.3. Communicatie & Participatie  

 

De bekendmaking en publicatie van het gewijzigde Ambtenarenreglement vindt plaats op de 

Gemeenschappelijke Voorziening Officiële Publicaties (GVOP). 

De medewerkers worden via Insite op de hoogte gebracht van de wijzingen.  

Het Ambtenarenreglement kan door de medewerkers worden geraadpleegd via de link naar 

RAP (Rechtspositie ambtelijk personeel) op de Personeelswijzer op Insite. 

 

5. Risico’s en kanttekeningen 

Aan het besluit kleven geen risico’s.  
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6. Uitvoering 

 

 

HRM zorgt voor de bekendmaking en publicatie van het Ambtenarenreglement op de 

Gemeenschappelijke Voorziening Officiële Publicaties (GVOP) en op de Personeelswijzer op 

Insite. 

 

7. Bijlagen 

Bijlage 1. LOGA brief 20170607 

Bijlage 2. Wijzigingen Ambtenarenreglement 1995. 

 

 

 


