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Kernboodschap  Op 1 januari 2020 treedt de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (hierna: 

Wnra) in werking. Dan gaat de rechtspositie van medewerkers  over van het 

ambtenarenrecht naar het arbeidsrecht. De inwerkingtreding van de Wnra heeft 

een aantal gevolgen waaronder een nieuwe Cao-gemeenten die in de plaats komt 

van het Ambtenarenreglement 1995. In de Cao-gemeenten is opgenomen dat de 

werkgever een geschillenregeling vaststelt waarin is bepaald dat een 

geschillencommissie adviseert over een geschil tussen een medewerker en de 

gemeente Haarlem.   

Behandelvoorstel voor 
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Niet van toepassing 
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Invoering Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (WNRA) 2019/755266 

Besluit College  

d.d. 17 december 2019 

 

 

Het college van burgemeester en wethouders 

besluit:  

1. De Geschillenregeling Haarlem (op grond van artikel 11.5 CAO 

Gemeenten) vast te stellen;  

2. De Geschillencommissie in te stellen. 
3. De Geschillenregeling Haarlem op te nemen in het Personeelshandboek 

Haarlem.  

de secretaris,                                           de burgemeester, 
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1. Inleiding  

Op 1 januari 2020 treedt de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (hierna: Wnra) in werking. 

Dan gaat de rechtspositie van medewerkers  over van het ambtenarenrecht naar het arbeidsrecht. 

De inwerkingtreding van de Wnra heeft een aantal gevolgen waaronder een nieuwe CAO gemeenten 

die in de plaats komt van het Ambtenarenreglement 1995. In de CAO gemeenten is opgenomen dat 

de werkgever een geschillenregeling vaststelt waarin wordt bepaald dat een geschillencommissie 

adviseert over een geschil tussen een medewerker en de gemeente Haarlem.   

 

2. Besluitpunten college 

Het College besluit om:  

1. de Geschillenregeling Haarlem (op grond van artikel 11.5 CAO Gemeenten) vast te stellen;  

2. een Geschillencommissie in te stellen. 
3. De Geschillenregeling Haarlem op te nemen in het Personeelshandboek Haarlem.  

3. Beoogd resultaat 

Voldoen aan artikel 11.5 lid 3 van de Cao-gemeenten 2020 door een geschillencommissie in te 

stellen. De werkwijze van de geschillencommissie Haarlem is vastgelegd in de Geschillenregeling.  

 

4. Argumenten 
De CAO gemeenten 2020 bepaalt dat de werkgever een geschillencommissie dient in te stellen. Deze 

commissie adviseert over een geschil tussen de medewerker en de leidinggevende. In tegenstelling 

tot de huidige situatie die mogelijk maakt dat een medewerker tegen bijna alle rechtspositionele 

besluiten bezwaar kan indienen, mag de geschillencommissie over een beperkt aantal onderwerpen 

een (zwaarwegend) advies geven aan de werkgever. Het gaat dan om een geschil over:   

A.  de individuele toepassing van een functiewaarderingssysteem; 
B.  afspraken in het Van werk naar werk-traject; 
C.  de individuele toepassing van een sociaal plan of een sociaal statuut;  

 

De werkgever kan de bevoegdheid van de geschillencommissie met andere onderwerpen uitbreiden. 

Voorgesteld wordt om de eerder genoemde geschil-onderwerpen uit te breiden met het onderwerp 

“de beoordeling van het functioneren van de werknemer” als vierde onderwerp waarover een 

geschil (of: verschil van mening) kan ontstaan tussen de medewerker en de leidinggevende. Het 

toevoegen van dit onderwerp tot de bevoegdheid van de geschillencommissie kan voorkomen dat dit 

onderwerp eventueel als rechtszaak wordt voorgelegd aan de civiele rechter. Geschilbeslechting en 

eventueel mediation kan mogelijk sneller leiden tot een ‘oplossing’ , werkafspraken of 

heroverweging van eerdere beslissingen,  tussen de medewerker en de leidinggevende.  
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In de geschillenregeling (bijlage 1) wordt opgenomen dat een geschillencommissie is/wordt 

ingesteld. Een andere variant is de mogelijkheid om aan te sluiten bij een regionale 

geschillencommissie. Uit navraag bij omliggende gemeenten is gebleken dat geen behoefte/wens 

bestaat om tot een dergelijke regionale commissie te besluiten. Deze gemeenten (waaronder 

Haarlemmermeer) hebben besloten om tot de instelling van een eigen gemeentelijke 

geschillencommissie over te gaan.  

Benoeming leden geschillencommissie 

De leden van de commissie moeten worden benoemd. Een voorstel daartoe zal separaat aan het 

College worden voorgelegd. Dit voorstel zal inhouden om de huidige leden (en plaatsvervangende 

leden) van de Bezwarencommissie voor personele aangelegenheden voor te stellen voor benoeming 

van de nieuwe geschillencommissie van de gemeente Haarlem. Hierbij wordt opgemerkt dat met het 

voorstel voor de inrichting van de geschillencommissie wordt afgeweken van het model-reglement 

dat als bijlage 1 bij de CAO gemeenten is opgenomen. Hierin wordt uitgegaan van een paritaire 

commissie. In dat geval wordt een lid door de werknemersorganisatie voorgedragen, de werkgever 

draagt een lid voor en gezamenlijk ‘kiezen’ deze leden een onafhankelijke voorzitter.  

De reden voor het afwijken van dit model is dat gemeenten in algemene zin niet verplicht zijn om dit 

model te volgen; het is de verantwoordelijkheid van de gemeente als werkgever om een dergelijke 

commissie in te stellen, zoals hiervoor is aangegeven. Een ander voordeel van het voortzetten van de 

huidige werkwijze met onafhankelijke leden is dat deze (voorgestelde) leden onafhankelijk en ook 

deskundig zijn om te adviseren over de hierboven genoemde onderwerpen.  

5. Risico’s en kanttekeningen 
Geen risico’s of kanttekeningen.  

6. Uitvoering 

Medewerkers en leidinggevenden worden geïnformeerd via berichtgeving op Insite.  

 

7. Bijlagen 

Bijlage 1: Geschillenregeling Haarlem 

 

 

 
 


