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Brief Bureau Discriminatiezaken 18 april 2018
Beantwoording motie 40 Promoot zwangerschapsdiscriminatie

Geachte leden van de commissie Samenleving,

Naar aanleiding van de bespreking van de programmabegroting 2018-2022 in de
gemeenteraad is de motie aangenomen om aandacht te vragen voor vrouwen die
zwanger zijn en discriminatie ervaren tijdens en na hun zwangerschap. Het College
voor de Rechten van de Mens vonden de voortdurende signalen over discriminatie
rond zwangerschap aanleiding om opnieuw grootschalig onderzoek te doen onder
meer dan 1000 vrouwen.

Uit het landelijke onderzoek ‘Is het nu beter bevallen?’ uit september 2016, blijkt
dat 43% van de vrouwen, die zwangerschap en werk combineren iets hebben mee-
gemaakt dat volgens de wet op discriminatie wijst. Ten opzichte van 2012 (45%) is
er in de aard en omvang van zwangerschapsdiscriminatie niets veranderd.

Uit het onderzoek komen onder andere de volgende punten naar voren; 1 op de 10
vrouwen heeft meegemaakt dat zij expliciet is afgewezen voor een functie wegens
hun zwangerschap, moederschap of kinderwens. 44% van de vrouwen met een tij-
delijk contract geven aan dat hun contract niet is verlengd (mede) vanwege zwan-
gerschap. 32% van de vrouwen geeft aan dat het contract op het laatste moment niet
doorgaat of dat de voorwaarden worden veranderd vanwege de zwangerschap.
Ongeveer een kwart van de vrouwen geeft aan dat zij door haar zwangerschap of
moederschap is benadeeld bij de arbeidsvoorwaarden. Hierbij gaat het om proble-
men bij het regelen van zwangerschaps- en bevallingsverlof, bij de terugkeer na het
verlof, of het mislopen van promotie, salarisverhogingen, een interne opleiding
en/of urenuitbreiding.

Het college vindt het belangrijk dat er aandacht is voor deze vorm van discriminatie
en heeft onderzocht waar er in Haarlem meldingen binnen komen, hoeveel meldin-
gen bekend zijn en of er behoefte is aan een apart meldpunt voor dit onderwerp.

In de periode van 1 januari 2016 tot 31 december 2017 zijn er 12 meldingen bin-
nengekomen bij Bureau Discriminatiezaken. In de regio Kennemerland was dat in
dezelfde periode 20. In de praktijk blijkt dat het College voor de rechten van de
Mensen burgers die zich rechtstreeks tot haar wenden, door verwijzen naar de Anti

Gaarne bij beantwoording ons kenmerk vermelden
Stadhuis, Grote Markt 2 Haarlem - Telefoon 14023



Discriminatie Voorziening (ADV) van de regio waarin die burger woont. Een ADV

behandelt vervolgens de zaak en kan bijvoorbeeld contact op nemen met een werk-

‘gever wanneer een vrouw van mening is dat zij ontslagen gaat worden, vanwege

haar zwangerschap. Een ADV geeft advies aan vrouwen en geeft informatie over de

rechten en plichten. Ook kan een ADV, namens de vrouw, het College voor de I
Rechten van de Mens verzoeken om een oordeel uit te brengen over het van toepas-

sing zijn van de Wet gelijke behandeling.

Bureau Discriminatiezaken Kennemerland is de ADV in Haarlem en daarmee de

aangewezen organisatie om klachten betreffende discriminatie van vrouwen die .
zwanger zijn te behandelen. Zij zijn de instantie die als meldpunt fungeert. Het Bu-

reau heeft de juiste kennis in huis en weet de vrouwen een goed advies te geven.

Bureau Discriminatiezaken heeft eerder een flyer laten maken over de rechten van

vrouwen die zwanger zijn. Deze flyer is breed verspreid in de regio bij onder andere B
verloskundigen praktijken, afdelingen gynaecologie van ziekenhuizen, consultatie-

bureaus, centra voor jeugd en gezin en consultatiebureaus.

Om opnieuw dit onderwerp goed onder de aandacht te brengen heb ik afgesproken
met Bureau discriminatiezaken dat er een nieuwe oplage van de flyer komt. Deze
zal breed verspreidt worden bij alle locaties van het Centrum Jeugd en gezin en de
jeugdgezondheidszorg (consultatiebureaus) in Haarlem. Naast dat er gevraagd zal
worden aandacht te schenken aan dit onderwerp in het contact met (aanstaande)
ouders, zal er ook advies aan de desbetreffende organisatie worden gegeven hoe om
te gaan met signalen van vrouwen. Ook bij de sociaal raadslieden, juridisch loket en
het werkplein zal gevraagd worden om aandacht te schenken aan dit onderwerp in
het contact met klanten

Ik hoop u hierbij voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

Drs J. Wienen




