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onderzoek - inventarisatie diversiteitsbeleid

Geachte leden,

De Participatieraad heeft, op ons verzoek, een advies uitgebracht over het 
onderwerp diversiteitsbevordering. De aanleiding voor onze vraag was dat de 
huidige inzet om diversiteit te bevorderen onvoldoende resultaat oplevert. Wij 
hebben besloten om in samenwerking met de Participatieraad een onderzoek uit te 
voeren naar hoe, volgens Haarlemmers met een niet-Nederlandse achtergrond, het 
diversiteitsbeleid effectiever vorm gegeven kan worden. Met deze brief informeren 
wij u hierover.

De Participatieraad geeft in het advies aan dat in het diversiteitsbeleid vooral 
aandacht moet zijn voor de achterstandspositie van Haarlemmers met een van 
oorsprong ander culturele, etnische achtergrond. De Participatieraad vindt dat het 
inclusieve beleid van Haarlem onvoldoende resultaat heeft gehad en dat veel 
Haarlemmers met een niet-Nederlandse achtergrond het moeilijk hebben en/of een 
achterstandspositie innemen. Het gaat dan om werk, schulden, criminaliteit, 
onderwijs en gezondheid. De Participatieraad noemt ook het gevoel van niet meer 
welkom zijn, als een factor waardoor deelname aan de Haarlemse samenleving niet 
of onvoldoende is. Hierbij ligt het gevaar voor radicalisering ook in Haarlem op de 
loer.

De huidige inzet van de gemeente betreft vooral het investeren in projecten om de 
sociale samenhang, juist bij verschil in leeftijd, achtergrond of leefstijl, te 
versterken. Dat doen wij met een subsidieregeling, de uitvoeringsregeling 
diversiteitsbevordering, waarbij vrijwilligersorganisaties projecten kunnen indienen. 
Deze uitvoeringsregeling levert tot nu toe onvoldoende resultaat en respons op. Per 
2015 zijn de criteria aangescherpt, om beter te borgen dat de ingediende projecten 
bijdragen aan het bereiken van de doelstelling van de regeling.

Voor wat betreft de achterstandspositie zoals die door de Participatieraad wordt 
gesignaleerd is het huidige uitgangspunt van de gemeente dat noodzakelijke
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aandacht voor diversiteit onderdeel is van regulier beleid. Het beleid van Haarlem 
gaat er vanuit dat er geen onderscheid gemaakt wordt tussen diegenen die het beleid 
betreffen. Alleen als er sprake is van heel bijzondere situaties van een groep 
Haarlemmers, wordt hier specifiek aandacht aan besteed. De Participatieraad legt 
hierbij de focus op werk en inkomen aangezien het hebben van voldoende inkomen 
een voorwaarde is voor het succesvol functioneren in de maatschappij

Na overleg met de Participatieraad is afgesproken de vraag gezamenlijk op te 
pakken en onderzoek te doen om te kijken welk beleid zal kunnen slagen, met 
hierbij de focus op werk en inkomen. Het onderzoek wordt zo opgezet dat de 
invalshoeken van de gemeente (het bevorderen van diversiteit als een 
vanzelfsprekendheid, sociale samenhang) en de Participatieraad (tegengaan 
achterstanden en knelpunten voor maatschappelijke participatie) op elkaar zijn 
afgestemd. Eigenlijk betreft het hierbij twee op elkaar afgestemde onderzoeken. Het 
eerste onderzoek wordt uitgevoerd door de gemeente en is intern gericht, namelijk 
een inventarisatie van het huidige beleid en het verzamelen van cijfers over de 
sociaaleconomische positie van Haarlemmers met een niet-Nederlandse 
achtergrond. Het tweede onderzoek, dat valt onder de verantwoordelijkheid van de 
Participatieraad, betreft het in gesprek gaan met de doelgroepen zelf.

De inventarisatie van beleid en het verzamelen van cijfers worden nu uitgevoerd.
De Participatieraad wil na de zomer de gesprekken met de doelgroepen houden.
De uitkomsten van de beide onderzoeksdelen willen we in het vierde kwartaal in 
een onderzoeksverslag met aanbevelingen verwerken, dat wij u zullen toesturen. De 
Participatieraad zal hierna een advies aan het gemeentebestuur uitbrengen en daarna


