
 

Haarlem inclusief 
MOTIE 

 
De gemeenteraad van Haarlem in vergadering bijeen op 1 juli 2020, in beraadslaging  
over de Kaderbrief 2021; 
 

Constaterende dat: 
 

• Het personeelsbestand van de gemeente Haarlem nog steeds geen afspiegeling 
is van de Haarlemse samenleving; 
 

• Er vanuit de gemeenteraad al jaren aandacht voor dit thema gevraagd wordt; 
 

• Wethouder Botter de ambitie heeft uitgesproken ernaar te streven in 2030 het 
personeelsbestand een afspiegeling van de Haarlemse samenleving te laten zijn;1 

 
 

Overwegende dat: 
 

• Er een Strategisch Arbeidsmarktplan bij de gemeente in voorbereiding is; 
 

• Er in Haarlem een inhaalslag qua diversiteitsbeleid gemaakt moet worden; 
 

• Het wenselijk is de inhaalslag sneller te maken dan in tien jaar; 
 
 

Verzoekt het College van B&W om: 
 

• Het personeelsbestand van de gemeente Haarlem sneller dan in 2030 een 
afspiegeling van de Haarlemse samenleving te laten zijn en hierover voor de 
aanstaande begrotingsbehandeling een concreet plan aan de commissie bestuur 
te presenteren ; 

 

En gaat over tot de orde van de dag. 
 

                                                           
1 Commissie Bestuur dd. 18-06-2020 


