D66

haarlem

Motie: Prioriteren om tot actie over te gaan

De gemeenteraad van Haarlem in vergadering bijeen op 11 en 14 juli 2022,

Constaterende dat:

De begrote bedragen voor eigen personeel in 2021 daadwerkelijk zijn uitgegeven;

Het budget voor externe inhuur in 2021 met ruim 5 miljoen euro is overschreden;
Desalniettemin de realisatie van ambities op diverse beleidsdomeinen laag is danwel achter
blijft;

Er tot en met mei 2022 voor 15 miljoen euro aan investeringen is verwezenlijkt;

Er momenteel maar liefst 60 vacatures openstaan bij de gemeente Haarlem;

Overwegende dat:

Er sprake is van een krappe arbeidsmarkt en het nog maar de vraag is of die benodigde
vacatures daadwerkelijk vervuld kunnen worden;

Dit de nodige flexibiliteit en wendbaarheid van de organisatie vraagt of zal vragen;

Het onduidelijk is wat dit personeelstekort betekent voor de ambities van het nieuw
aangetreden college;

Het goed is om op basis van het huidige eigen personeel en externe inhuur te prioriteren op
de beleidsambities en deze vervatten in een (meer)jarenplanning;

Een voorspelbare planning met prioritaire dossiers per beleidsdomein — die regelmatig wordt
bijgewerkt — de processen van het college, de raad en het ambtenarenapparaat stroomlijnt
en beter op elkaar doet aansluiten;

Verzoekt het college om:

Een planning op te stellen met daarin per beleidsdomein aangegeven wat de prioritaire
dossiers zijn en welke dossiers worden aangehouden tot een later moment;
Deze planning eind 2022 gereed te hebben en de raad te doen toekomen;

En gaat over tot de orde van de dag.
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