
 

Discrimineren mogen we nooit accepteren 
MOTIE 

 
De gemeenteraad van Haarlem in vergadering bijeen op 5 juli en 8 juli 2019, in 
beraadslaging over de Kadernota 2022; 
 

Constaterende dat: 
 

• Stagediscriminatie wetenschappelijk is aangetoond bij mbo-studenten met een 
migratieachtergrond;1 
 

• Haarlem een mbo-instelling heeft met duizenden studenten met een 
migratieachtergrond; 

 
 

Overwegende dat: 
 

• Ongelijke kansen op een stageplek voor mbo’ers met een migratieachtergrond 
zeer onwenselijk en demotiverend is; 
 

• Discriminatie bij wet verboden is; 
 

• Haarlem een multiculturele stad is en een krachtig geluid tegen discriminatie 
hard nodig is; 

 
 

Verzoekt het College van B&W om: 
 

• Om samen het Novacollege, jongeren en werkgevers een plan van aanpak te 
maken om stagediscriminatie tegen te gaan, en hierover voor de 
begrotingsbehandeling in 2021 te rapporteren; 

 

En gaat over tot de orde van de dag. 
 

 

 
1 MBO-studenten Utrecht hebben te maken met stagediscriminatie - Verwey-Jonker Instituut 

https://www.verwey-jonker.nl/artikel/mbo-studenten-utrecht-hebben-te-maken-met-stagediscriminatie/

