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Werken aan werk in Haarlem: inkopen bij Sociale Firma’s
De gemeenteraad van Haarlem, in vergadering bijeen op 25 juni 2015;

Constaterende dat

o Naast welzijnsorganisaties ook diverse Sociale Firma’s actief zijn in Haarlem;

e Beschut werk is schaars. Sociale firma’s bieden deze beschutte werkplekken voor kwetsbare
groepen en mensen met een arbeidsbeperking. Een sociale firma richt zich zowel
bedrijffseconomische continuiteit/ winstgevendheid als werk voor mensen met een afstand tot
de arbeidsmarkt;

e De gemeente Amsterdam onlangs het “Werkplan Sociale Firma’'s” heeft opgesteld Eris
daardoor bepaald wat een Sociale Firma' is volgens de gemeente. In Haarlem is een dergelijk
plan ook nodig omdat er nog geen zicht is welke organisaties in Haarlem Sociale Firma’s zijn;

e Bedrijven die in Amsterdam aan de definitie Sociale Firma voldoen, komen in aanmerking voor
opdrachten van de gemeente. Inkopers van de gemeente Amsterdam kunnen hier op
overzichtelijke wijze zien wat zij bij sociale firma's kunnen inkopen. Zie website
www.socialezaken.info. Dit is een etalage van producten en diensten die door Sociale Firma’s
worden gemaakt/ geleverd. Sociaal inkopen zowel door gemeente als door bedrijven wordt hier
gestimuleerd;

Overwegende dat:

e Het wenselijk is de inkoopkracht van de gemeente beter te benutten als afzetmarkt.’ Krijgt
wellicht meer kracht als er staat; Het wenselijk is de inkoopkracht van de gemeente
ondersteunend aan beleidsdoelen en aan de werkgelegenheid in de stad te laten zijn Dit kan
door een lijst van sociale firma’s als vaste aanbieders. Daardoor krijgen Sociale Firma's meer
kansen krijgen op de gemeentelijke markt;

Verzoekt het college:

e Te komen tot een definitie van de gemeente voor sociale firma’s in Haarlem.

e Sociale firma’s die voldoen aan de definitie preferred supplier te laten zijn van de gemeente.
Dit zorgt voor een grotere afzetmarkt en meer werk. Via een website kunnen ze hun producten
en diensten extra onder de aandacht te brengen bij inkopers van de gemeente. Dit kan een
verdere uitwerking zijn van de staalkaart die nu al bestaat in Haarlem (zie
http://www.samenvoorelkaar.nl/social-return-haarlem/);

En gaat over, tot de orde van de dag.

erdam: minimaal 40 procent van de medewerkers van een
sociale firma heeft een afstand tot de arbeidsmarkt en minimaal 50 procent van de inkomsten zijn
commerciéle inkomstenbronnen, niet zijnde subsidies of inkoop van dagbestedingsactiviteiten. Bij een
hoger percentage aan inkomsten uit commerciéle activiteiten mag het percentage medewerkers met een
afstand tot de arbeidsmarkt lager liggen: bij 100 procent commerciéle inkomstenbronnen moet minimaal
30 procent van de medewerkers een afstand tot de arbeidsmarkt hebben.




