Motie: van de bijstand naar werk

De gem

eenteraad van Haarlem, in vergadering bijeen op 29 mei 2019,

Overwegende,

Dat werk meer is dan alleen een inkomen. Werk geeft mensen een doel, eigenwaarde en een sociaal
netwerk.

Het belang om mensen te helpen vanuit bijstand naar werk of participatie.

Het regelmatig voeren van gesprekken met bijstandsgerechtigden een van de meest effectieve re-
integratie-instrumenten is;

Constaterende dat

Roept h

De afgelopen jaren met ongeveer 3200 van de 3800 bijstandsgerechtigden in Haarlem niet gesproken
is; en op dit moment het gemiddelde klantcontact in Haarlem twee keer per jaar is.

Het SCP in haar rapport over een effectief arbeidsmarktbeleid (2015) aangeeft dat voor een optimaal
effect minimaal vier klantcontacten per jaar nodig zijn.

De norm van minimaal vier klantcontacten per jaar een streven is, en dat er altijd oog moet blijven voor
individuele gevallen en de mogelijkheid tot maatwerk.

et college op:

De financiéle gevolgen in kaart te brengen van een verhoogde inspanning om gemiddeld minimaal
viermaal per jaar individueel contact te hebben met bijstandsgerechtigden in Haarlem met het oog op
het effectief vinden van werk of participatie in de samenleving.

De gemeenteraad ruim voor het debat over de Kadernota 2019 hierover schriftelijk te informeren, zodat
de gemeenteraad hierop kan anticiperen.

En gaat over tot de orde van de dag.

Peter van Kessel

VVD
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