
 

 
 

 
 
 
 
 
 
MOTIE Parttime standplaatshouder 
 
De gemeenteraad van Haarlem in vergadering bijeen op 19 december 2019, 
 
In beraadslaging over Standplaatsenbeleid 2019; 
 
Constaterende dat: 

• Het college in het Standplaatsenbeleid 2019 heeft bepaald dat per ondernemer slechts één 
vergunning kan worden verleend en dat de vergunninghouder ten tijde van de bedrijfsuitoefening 
zoveel als mogelijk persoonlijk aanwezig dient te zijn. 

• Indien niet aan de aanwezigheidseis kan worden voldaan, bijvoorbeeld bij langdurige ziekte, is 
het ter beoordeling aan het college of de vergunninghouder tijdelijk vervangen kan worden; 

• Bij hoge mate van uitzondering kan het college de vergunninghouder (schriftelijk) toestemming 
geven gedurende een bepaalde periode de bedrijfsuitoefening te laten uitoefenen door een 
“vervanger”; 

 
Overwegende dat: 

• Parttime werken tegenwoordig heel normaal is (dit is geen “hoge mate van uitzondering”); 

• Het voor deze ondernemers wel wenselijk kan zijn het grootste deel van de week open te zijn; 

• “Zoveel als mogelijk aanwezig zijn” een onduidelijk criterium is; 

• Het aanwezigheidsvereiste ook door meerdere vaste medewerkers ingevuld zou moeten kunnen 
worden (analoog aan het aanwezig zijn van bevoegde medewerkers in horeca zaken met een 
drankvergunning) 

 
Verzoekt het college: 
Het standplaatsenbeleid 2019 aan te passen zodat het aanwezigheidsvereiste wordt beperkt tot de 
eis de vergunninghouder tenminste 1/3 van het aantal in de vergunning opgenomen dagen/uren 
aanwezig is;  
 
En gaat over tot de orde van de dag. 
 
Frank Visser, ChristenUnie 
Gertjan Hulster, Actiepartij 
 


