
 

Zonder meten geen weet van een diverse gemeente 

 

Haarlemse gemeenteraad in vergadering bijeen op donderdag 5 november 2018, 

 
 
Constaterende dat  
 

 Op vragen van de SP over het aantal ambtenaren met een migratieachtergrond 
bij de gemeente werkzaam zijn niet is geantwoord met een beroep op de 
Algemene wet gelijke behandeling (Awgb); 

 Op vragen naar het geslacht van de bij de gemeente werkzame ambtenaren wel 
is geantwoord;  

 Artikel 2 lid 3 van de Agwb als volgt luidt: “het in deze wet neergelegde verbod 
van onderscheid geldt niet, indien het onderscheid een specifieke maatregel 
betreft die tot doel heeft vrouwen of personen behorende tot een bepaalde 
ethnische of culturele minderheidsgroep een bevoorrechte positie toe te kennen 
ten einde feitelijke nadelen verband houdende met de gronden ras of geslacht op 
te heffen of te verminderen en het onderscheid in redelijke verhouding staat tot 
dat doel”.  

 De gemeenteraad een en andermaal te kennen heeft gegeven dat de bij de 
gemeente werkzame ambtenaren een afspiegeling dienen te zijn van de 
Haarlemse bevolking en dat beleid moet worden ontwikkeld om dat doel te 
bereiken;   

 
 
Overwegende dat 
 

 Het gaat om specifieke maatregelen met als doel feitelijke nadelen die bestaan 
voor werkzoekenden met een migratieachtergrond op te heffen of te 
verminderen; 
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 Een op initiatief van de PvdA uitgevoerd experiment waarbij de namen van de 
sollicitanten werden weggelakt tot geen, althans tot geen noemenswaardig,  
resultaat heeft geleid: 

 Het tot slot onbegrijpelijk is dat wel het geslacht van de ambtenaren wordt 
genoemd maar niet het gegeven of zij allochtoon dan wel autochtoon zijn, terwijl 
in het hierboven genoemde artikel geen onderscheid wordt gemaakt tussen ras 
of geslacht; 

 In de begroting en kadernota wel cijfers worden genoemd over het aantal 
Haarlemmers met een migratieachtergrond; 

 
 
Geeft het college de opdracht 
 

 

 De raad zo spoedig mogelijk te informeren over het aantal ambtenaren met een 
migratieachtergrond; 

 Op grond van deze cijfers beleid te ontwikkelen met als doel om op zo’n kort 
mogelijke termijn de Haarlemse ambtenaren een afspiegeling te laten zijn van de 
Haarlemse bevolking;  

 
  
en gaat over tot de orde van de dag. 
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