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Motie ‘Promoot meldpunt zwangerschapsdiscriminatie’

De gemeenteraad van Haarlem in vergadering bijeen op 4, 6 en 7 november 2017, bij de 
bespreking van de Programmabegroting 2018-2022,

constaterende dat,

- uit onderzoek blijkt dat 44% van de vrouwen discriminatie van de werkgever ervaart bij 
zwangerschap,

- dat betreft ontslag, degradatie, niet verlengen jaarcontract, ontzeggen van opleiding, 
ontzeggen van kolftijd of domweg ‘vergeten’ na zwangerschapsverlof,

- vrouwen vaak niet weten dat de werkgever hiermee in strijd met de wet handelt,
- er sinds een jaar een meldpunt zwangerschapsdiscriminatie

(https://www.mensenrechten.nl/zwanqerschapsdiscriminatie.jin het leven geroepen is,
- dit nog bij weinige bekend is,

overwegende dat,

- het op de wereld zetten van een kind een heel kwetsbare aangelegenheid is,
- vrouwen van uit die kwetsbaarheid moeite hebben om in te gaan tegen dit 

onmenselijke gedrag,

draagt het college op:

- om het Centrum voor Jeugd en Gezin de vrouwen actief te laten wijzen op dit

- bij het werkplein informatie te verstrekken middels posters of folders over dit meldpunt,

- bij bureau Discriminatiezaken aandacht te vragen voor dit meldpunt,

- bij vragen over dit soort (aangekondigd) ontslag actief door te verwijzen naar het 
Juridisch Loket of Sociaal Raadslieden,

en gaat over tot de orde van de dag.

meldpunt,


