
  

 

Motie: Vast werk verdient een vaste Haarlemse baan 

De Haarlemse gemeenteraad, in vergadering bijeen op PM november 2017 

 

Constaterende dat: 

 De gemeente ook in 2018 ernaar streeft externe inhuur van personeel te 

beperken (zie programmabegroting 2018, pagina 196).  

Overwegende dat: 

 Onnodige inhuur van personeel zoveel mogelijk moet worden teruggedrongen 

 De ingehuurde medewerkers, vooral onderin het loongebouw, een betere 

positie verdienen 

 Elders andere overheden ertoe overgaan om ingehuurd personeel in facilitaire 

diensten zelf weer in dienst te nemen.  

 

Verzoekt het college: 

 Dat voorbeeld te volgen en schoonmakers en andere facilitaire medewerkers 

in dienst te nemen, zodra contracten met externe partijen aflopen. 

 Met dit doel voor de Kadernota 2018 een plan van aanpak uit te werken en 

aan de Raad te zenden.  

 

 

En gaat over tot de orde van de dag. 
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