
 

 
 

 

Gelijke kansen zijn niet genoeg 

 

Haarlemse gemeenteraad in vergadering bijeen op donderdag 14 juni (vh17 mei) 2018, 

 
 
Constaterende dat  
 

 Op 30 juni 2016 een motie van de PvdA is aangenomen om een proef met 
anoniem solliciteren te starten; 
 

 Het college deze proef heeft beëindigd omdat deze arbeidsintensief is en niet 
bijdraagt aan het terugdringen van eventuele arbeidsdiscriminatie; 
 

 Het college benadrukt dat het iedereen een gelijke kans wil bieden om bij de 
gemeente Haarlem aan de slag te gaan;  
 

 
Overwegende dat 
 

 Het belangrijk is dat de medewerkers van de gemeente een afspiegeling vormen 
van de Haarlemse bevolking; 
 

 Het bieden van gelijke kansen niet altijd toereikend is om de gewenste 
afspiegeling te bewerkstelligen; 
 

 Een inventarisatie gewenst is, die per functieniveau in kaart brengt in hoeverre 
mensen met een migratieachtergrond, gehandicapten en andere groepen zijn 
vertegenwoordigd onder het personeel bij de gemeente; 

 

 Een plan van aanpak dient te worden opgesteld om de gewenste afspiegeling 
van de Haarlemse bevolking te bereiken; 

 
 
 



Draagt het college op  
 

 Te onderzoeken in hoeverre mensen met een migratieachtergrond en andere 
groepen Haarlemmers zijn ondervertegenwoordigd onder het personeel van de 
gemeente; 

 

 Een plan van aanpak op te stellen dat er binnen afzienbare termijn er voor 
zorgdraagt dat het personeel van de gemeente Haarlem op alle niveaus en in 
alle sectoren een afspiegeling vormt van de diversiteit onder de Haarlemse 
bevolking; 

 

 Daarover binnen zes maanden verslag te doen aan de raad; 
 
  
en gaat over tot de orde van de dag. 
 
 
 
 
Frits Garretsen SP   Ienke Verhoeff PvdA Sander van den Raadt  
  


