
 

  

 
 
 
 
 
Programma van Eisen Huishoudelijke Ondersteuning 
 

 

De raad, bijeen op 11 mei 2017,   

 
 
Constaterende dat 
 

• Binnenkort de aanbesteding voor de Huishoudelijke Ondersteuning vanaf 1 
januari 2018 van start gaat; 

 

• Door de raad op 22 januari 2015 een motie Viva fratsen is aangenomen 
waarin de afkeuring werd uitgesproken over het buitensporige salaris van de 
voorzitter van de Viva Zorggroep dat met belastinggeld wordt betaald;  
 

• De raad tevens heeft uitgesproken dat cliënten van de HO zoveel mogelijk een 
vaste medewerker dient te worden toegewezen; 
 

• In het vorige programma van eisen de wenselijkheid hiertoe ook was 
opgenomen; 
 

• Viva deze inspanningsverplichting massaal en moedwillig heeft overtreden;  
 
 
 
Overwegende dat 

 

• De wethouder in de commissie Samenleving reeds heeft toegezegd de 
aanbieders in financieel in staat te stellen om de vigerende CAO na te leven; 

 

• Belastinggeld zo doelmatig en doeltreffend mogelijk dient te worden besteed;  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Geeft het college de opdracht om in het programma van eisen het volgende op 
te nemen: 
 

 

• Het salaris van de hoogste bestuurder van een aanbieder HO het wettelijk 
maximum dat voor de non profitsector geldt niet mag overstijgen;  
 

• Voor de aanbieders de inspanningsverplichting geldt dat cliënten zoveel 
mogelijk een vaste medewerker HO krijgen toegewezen; 
 

• Een moedwillige overtreding van deze inspanningsverplichting wordt bestraft 
met een nader te bepalen sanctie; 

 
 
 
en gaat over tot de orde van de dag. 
 
 
 
Sibel Ozogül SP 
  
 
 
 

 


